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In eigener Sache

Alle Pflegekinder erleben Trennungen von
ihrer Familie und ihrem sozialen Umfeld,
die oft mit Trauer, Wut und Verzweiflung
verbunden sind. Leider gibt es in den
meisten Fallen keine Alternative zu diesen
Trennungen, sei es bei einer Erkrankung
der Eltern oder wenn die Eltern nicht dazu
in der Lage sind, das Kind seinen Bedurf-
nissen entsprechend zu versorgen und ein
Verbleiben in der eigenen Familie das
Wohl des Kindes gefahrden wiirde.

Wenn man schon die Trennung nicht ver-
meiden kann, so stellt sich doch die
Frage, wie diese gestaltet werden kann,
damit das Kind diese Erlebnisse bestmdg-
lich verarbeitet.

Zum Bereich Vollzeitpflege liegt der

Schwerpunkt dieses Heftes bei dem
Thema ,kindgemaRe Gestaltung von
Ubergangen*.

Die Artikel machen deutlich, dass es sinn-
voll ist, die Ubergange sanft zu gestalten
und eine Partizipation des Kindes mog-
lichst vorher, und wenn dies nicht méglich
ist, dann zumindest in einer Nachberei-
tung erfolgen sollte.

Die Themen zur Kindertagespflege drehen
sich auch in gewissem Sinne um das
Thema Trennung. Hier geht es jedoch
nicht um den Abschied der Kinder von der
Tagespflegestelle sondern um den Ab-
schied der Tagesmiitter und -véater von ei-
nem langjahrig praktizierten Finanzie-

rungs- und Qualifizierungssystem in der
Kindertagespflege.

Durch die Steuerpflicht und die mogli-
cherweise daraus resultierende Sozialver-
sicherungspflicht sowie die neuen Ausfiih-
rungsvorschriften zur Finanzierung der
Kindertagespflege in Berlin ist fur die Ta-
gesmiitter und -vater eine vollig neue Si-
tuation in ihrer Selbststandigkeit entstan-
den.

Um zu erfahren, wie die Tagesmiitter und
-vater mit diesen Veranderungen zurecht-
kommen und ob es Verschlechterungen
und/oder Verbesserungen gegeben hat,
haben wir eine Befragung durchgefiihrt,
deren Auswertung wir in diesem Heft ver-
offentlichen.

Die Veranderungen in der Kindertages-
pflege werden jedoch noch weitergehend
sein. Die Landesgesetze missen an die
Neufassung der Bundesgesetze ange-
passt werden und die Bundesregierung
will durch das Aktionsprogramm Kinderta-
gespflege die Qualitat und Quantitét ver-
bessern. Welche Plane es hierzu gibt
steht auch in diesem Heft.

Hans Thelen
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Schwerpunkt Kindertagespflege

Was hat sich verandert? — Auswirkungen der neuen
finanziellen Bedingungen in der Kindertagespflege

Seit Januar 2009 haben sich die finanziellen Bedingungen der Kindertagespflege veran-
dert: Alle Einnahmen sind steuerpflichtig und unter Umstanden fallen Beitrage fur die
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung an.

Wir wollten ermitteln, wie sich die Veranderungen ausgewirkt haben. Dazu haben wir ei-
nen Fragebogen an alle Mitglieder des Arbeitskreises zur Foérderung von Pflegekindern
e.V. verschickt, in unterschiedlichen Zusammenhéngen verteilt und ihn auf der Home-
page verdffentlicht. Insgesamt haben 108 Personen den Fragebogen an uns zurtickge-
sandt, 102 davon aus Berlin.

Obwohl der Zeitpunkt der Umfrage noch sehr friih war und die konkreten Auswirkungen
fur viele Tagespflegepersonen noch nicht ganzlich zu tberblicken sind, wollten wir eine
erste Einschatzung der veranderten Situation bekommen.

Hat sich das Einkommen
verandert?

mehr
Einkommen
17%

gleiches
Einkommen
22%

weniger
Einkommen
50%
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Genau die Halfte der Befragten gab an, dass sich ihr Einkommen verringert hat. Knapp
ein Viertel (22%) meinten, sie hatten etwa dasselbe Einkommen wie bisher und 17% ga-
ben an, dass sie voraussichtlich mehr Einkommen als bisher haben werden. Zu dieser
Frage aulerten sich 11% der Befragten nicht.

Werden Rentenanspriiche erworben?

Hierzu meinten fast zwei Drittel (64%) der Befragten, sie befiirchten, keinen relevanten
Rentenanspruch durch die gesetzliche Rentenversicherung zu erwerben. 21% erhoffen
sich einen Rentenanspruch zu erwerben.

60% der befragten Tagespflegepersonen haben eine private Altersvorsorge abgeschlos-
sen und missen jetzt nach der neuen Rechtslage zuséatzlich Beitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung zahlen.

Rentenanspriiche

keine Angabe

15%

erwerbe
voraussichtlich
Renten-
anspruch
21%

erwerbe keinen
Renten-
anspruch
64%

Verandert sich etwas bei der Krankenversicherung?

Zwei Drittel der Befragten (64%) kénnen nicht mehr in der Familienversicherung kranken-
versichert sein. Unter den verbleibenden 36% sind diejenigen zusammengefasst, die
entweder in der Familienversicherung weiter versichert sein kénnen oder bereits eine ei-
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gene gesetzliche oder private Krankenversicherung haben und bei denen sich aus die-
sem Grund nichts &ndert.

Gibt es weitere Nachteile?

Als weitere Nachteile wurden je viermal Auswirkungen auf Rentenzahlungen und das
Wohngeld genannt (jeweils 4%).

80% der Befragten gaben an, dass die Steuerpflicht einen héheren Verwaltungsaufwand
nach sich zieht, 60% flihlen sich verunsichert.

Wie ist die Perspektive?

Ein Viertel der Tagespflegepersonen zieht in Erwagung, die Kindertagespflege aufzuge-
ben bzw. Platze zu reduzieren (23 Personen) oder die Tagespflegetatigkeit in der
nachsten Zeit sicher zu beenden (4 Personen). Drei Viertel haben keine negativen Anga-
ben bezuglich der Perspektive in der Kindertagespflege gemacht.

Perspektive der Tagespflegetitigkeit

Uberlege,
aufzuhdren
oder zu
reduzieren
21% werde sicher
aufhéren
4%

keine negative
Angabe in
Bezug auf die
Perspektive
75%
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Welche Meinungen wurden noch zu
den Veradnderungen geéauliert?

Nur knapp ein Drittel (30,5%) der Befrag-
ten finden die Veranderungen im Grund-
satz richtig, auch wenn sie im Einzelfall
Nachteile mit sich bringt.

Einige kritische Kommentare sind im Fol-
genden dazu zitiert:

»Meiner Meinung nach hat man nur neue
Steuerzahler gesucht, denn unterm Strich
bleibt ja nicht viel.”

sIch habe eine Einbuf3e von ca. 500,00 €
pro Monat. Genau werde ich es erst 2010
erfahren. Meine private Rentenversiche-
rung musste ich kiindigen, da ich nicht in
der Lage bin in zwei einzuzahlen. Ob ich
weiter in der Familienversicherung bleiben
kann stellt sich auch erst heraus, wenn
mein Einkommen fiir 2009 klar ist. Bis jetzt
kann noch keiner genaue Angaben ma-

Naturlich ist es nett, wenn wir etwas weiter
an eine berufliche Anerkennung von Ta-
geseltern kommen, aber mit diesen Ab-
strichen??? Ich biete bei den Verlusten
nur noch 8 Stunden Betreuung an."

,Durch das neue Einkommen falle ich aus
der Beihilfeberechtigung Uber meinen
Mann, der Beamter ist, heraus und muss
mich ab 1.1.2010 zu 100 % privat versi-
chern. Da ich um die 50 Jahre alt bin,
muss ich dann um die 450,00 € mtl. be-
zahlen. In die freiwillige gesetzliche Versi-
cherung nimmt man mich nicht auf, weil
ich viel zu lange aus diesem System her-
aus bin."

,Obwohl ich gerne Tagesmutter bin, muss
ich bald aufh6éren und etwas anderes su-

chen, weil es sich finanziell nicht mehr
lohnt.“

LZurzeit betreue ich noch 4 Kinder in an-
gemieteten Raumen - ehemals kleine
Grol3pflege. Ich beziehe aulerdem noch
eine Rente vom 6ffentlichen Dienst. Wenn
ich nun errechne, was nach Abzug der
Steuer und Rentenversicherung noch {b-
rigbleibt, dann stellt sich heraus, dass ich
mit 9-10 Stunden taglicher Arbeit und 4
Kindern nur 200 Euro mehr verdiene als
mit 2 Kindern bei 7 Stunden Arbeit. Das
kann eigentlich so nicht gewollt sein. Ich
werde jedenfalls meine Tagespflege in
absehbarer Zeit um 2 Platze reduzieren.”

.Halbtagskinder sind fir mich unrentabel.
Viele Eltern bleiben auf der Strecke, da sie
nur einen Halbtagsbescheid bekommen.
Der Freibetrag miisste erhdht werden.”

-Wenn sich die Betriebskostenpauschale
fur spate Kinder nicht erhoht, werde ich
nicht mehr bis 20.30 Uhr arbeiten. Ein we-
nig Motivation (Bezahlung) braucht man
schon, wenn man einen 13 Stunden Tag
absolviert.”

.Mein Ehemann zahlt jetzt auch mehr
Steuern durch das hoéhere Familienein-
kommen, so dass unterm Strich noch viel
weniger Ubrig bleibt.”

.Die Miete unserer Ladenwohnung hat gar
nichts mit der Einnahme als Gewinn zu
tun.”

.Nach langjahriger Zahlung in die private
Altersvorsorge (20 Jahre) ist Uberhaupt
kein relevanter Rentenanspruch zu er-
warten, hier muss eine Befreiung erfolgen
koénnen.”

.Eventuell weitere Nachteile kénnten jetzt
sein, dass meine Kinder nun keinen An-
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spruch auf BaF6G haben kdnnten. Beide
Kinder stehen jetzt im Abitur; bei einem
steht eine kostenpflichtige Ausbildung an.
Meine private Altersvorsorge zahle ich nun
alleine weiter, da eine Aussetzung der
Beitrage nicht sinnvoll ist. Da ich mit tGber
50 Lebensjahren zum ersten Mal in eine
gesetzliche Rentenversicherung einzahlen
muss, werde ich kaum noch auf die noéti-
gen Pflichtjiahre bei der gesetzlichen
kommen.“

.iIm Augenblick habe ich mehr Geld als
vorher. Ich flrchte nur, dass sich das &n-
dert, wenn bei meinem arbeitslosen Ehe-
mann mein Einkommen ganz angerechnet
wird. Da bin ich sehr unsicher.”

+Es ware fur die Tagesmltter einfacher
und sorgenfreier zu meistern gewesen,
wenn man sie z.B. Uber Vertrage als freie
Mitarbeiter beim Jugendamt angestellt
hatte.”

Die positiven Kommentare lauten z.B.:

LDer Vorteil fir mich liegt in der Erstattung
der Kranken-, Pflege- und Rentenversi-
cherung da ich diese Beitrdge in den ver-
gangenen 20 Jahren alleine aufbringen
musste. Der Arbeitsaufwand ist gleich ge-
blieben.”

.Der gewollte positive Effekt, dass private
Tagesmdutter, die schon immer Sozialver-
sicherung und Steuern gezahlt haben, nun
genauso viel oder wenig verdienen wie
ehemalige Bezirksamtstagesmiitter, macht
mich zufrieden.”

.Der Ansatz geht in die richtige Richtung.
Es ist jedoch viel nachzubessern. Es fehlt
eine staatliche Anerkennung (klares Be-
rufsbild) fir die Kindertagespflegeperso-
nen. Damit verbunden ist die mangelnde
Maoglichkeit, sich beruflich weiterzubilden.
Tagesmutter gilt nicht als padagogische
Ausbildung, daher z.B. keine berufsbe-
gleitende Weiter(aus)bildung zur Erziehe-
rinu. .

.FUr die Zukunft verspreche ich mir aber,
dass sich das Berufshild der Tagesmutter
entschieden verbessert (u.a. auch gesell-
schaftliche Anerkennung). Schade nur,
dass es keine Ubergangsregelungen ge-
geben hat.

Fir Neueinsteiger und junge Tagesmiitter
finde ich die Neuregelung jedenfalls
begrifRenswert.”

Eveline Gerszonowicz
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Referentenentwurf fur Berlin

Gesetz zur Einfihrung der beitragsfreien Foérderung
im Kindergarten und zur Anderung weiterer
Vorschriften

Das Kinderférderungsgesetz (KiféG), das
zu Beginn dieses Jahres auf Bundes-
ebene in Kraft getreten ist, hat einige Ver-
anderungen auch fur die Kindertages-
pflege mit sich gebracht. Unter anderem
wurde die Besteuerung der Einnahmen
aus der offentlich geférderten Kinderta-
gespflege eingefuhrt. Die Bezahlung soll
Jeistungsgerecht* sein. Auch die Bedin-
gungen zur Erteilung der Pflegeerlaubnis
wurden gedndert. So ist es jetzt unter Um-
stdnden fiur padagogische Fachkrafte
maoglich, auch mehr als funf Kinder zu be-
treuen.

Die Bundeslander — so auch Berlin — mus-
sen nun ihre Landesgesetze und Ausfiih-
rungsvorschriften dem Bundesgesetz ent-
sprechend nachregeln. Berlin hat zur Neu-
regelung der finanziellen Grundlagen in
der Kindertagespflege am 16.12.08 die
Ausfuihrungsvorschriften fur die Finanzie-
rung der Kindertagespflege (AV-FinKTP)
erlassen. Hierin ist u.a. die Entgeltzahlung
festgelegt, die in drei Stufen je nach An-
zahl der betreuten Kinder und der Qualifi-
zierung der Tagespflegeperson gegliedert
und nach dem Umfang der Betreuung ge-
staffelt ist. Diese Ausfuhrungsvorschrift ist
fur alle Berliner Stadtbezirke bindend.

Grundsétzlicheres wird durch das Berliner
Kindertagesférderungsgesetz  (KitaFoG)
geregelt. Dieses muss nun ebenfalls an-
gepasst werden. In diesem Zuge werden
auch einige andere Regelungen neu ge-
fasst.

Im Folgenden werden die geplanten An-
derungen auszugsweise dargestellt:

e Der Besuch einer Kindertageseinrich-
tung oder Kindertagespflegestelle soll
in den letzten drei Jahren vor Beginn
der Schulpflicht kostenfrei sein, es fal-
len nur Kosten fir die Verpflegung an
(8 3 Abs. 5 Tagesbetreuungskosten-
beteiligungsgesetz).

e ,Die Kindertagespflege fiir bis zu funf
Kinder ist ein Angebot vorrangig flr
Kinder bis zum vollendeten dritten Le-
bensjahr. Sie kann in besonderen Be-
darfsfallen auch fir altere Kinder ge-
nutzt werden. Naheres zu den Anforde-
rungen an die Qualifikation der Tages-
pflegepersonen ist durch Verwaltungs-
vorschriften zu regeln. (8 7 Abs. 2
KitaF6G)

o Die Tréger der Kindertageseinrichtun-
gen erhalten fir die Umsetzung des
Berliner Bildungsprogramms einschlieRlich
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Sprachdokumentation einen platzbezo-
genen Zuschlag (...)“ (8§ 11a KitaFo6G).

»(...) Fur die offentlich finanzierten Kin-
dertagespflegestellen ist das landes-
einheitliche  Bildungsprogramm ein-
schlieBlich der Sprachdokumentation
nach § 13 mafigeblich (...)" (8 17 Abs.
1 KitaF6G).

,Die Kindertagespflege fur mehr als
funf Kinder in einer Kindertagespflege-
stelle ist ein altersgemischtes Angebot
einschlielich von Kindern im Grund-
schulalter, welches als besonders fle-
xibles Betreuungsangebot Bestandteil
des Angebots an Tagesbetreuungs-
platzen ist.” (8§ 17 Abs. 2 KitaF0G)

»(...) Die Erlaubnis fir Kindertages-
pflege kann fir bis zu acht Kinder erteilt
werden, wenn die Pflegeperson neben
der erforderlichen besonderen Qualifi-
kation eine weitere Betreuungsperson
beschaftigt. Die Pflegeerlaubnis kann
fur bis zu zehn Kinder erteilt werden,
wenn mindestens zwei im Sinne von
Satz 2 geeignete Tagespflegepersonen
(Anm.: padagogische Fachkrafte) die
Betreuung im Verbund organisieren.
Eine Vorsorge fur Vertretungssituatio-
nen muss gewabhrleitstet sein. 8§ 8a des
Achten Buches Sozialgesetzbuch findet
auf die Kindertagespflege entspre-
chend Anwendung. Die fir die Erlaub-
nis maf3gebliche Anzahl der Kinder be-
stimmt sich nach der vertraglichen Be-
legung je Tag. Naheres zu den Anfor-
derungen an die Qualifikation der Ta-
gespflegepersonen, auch unter Be-
ricksichtigung der Zahl der betreuten
Kinder, ist durch Verwaltungsvorschrif-
ten zu regeln.” (8§ 32 AG KJHG)

e (...) Kbnnen die Zeiten der erganzen-
den Betreuung an der Schule den Be-
treuungsbedarf nicht abdecken, kann
im Einzelfall zusatzliche Betreuung be-
willigt werden. Hierzu kann das Ange-
bot an Kindertagespflegestellen gemaf
den Vorgaben des Kindertagesférde-
rungsgesetzes genutzt werden. (§ 19
SchulG)

e (...) Die Sprachstandsfeststellungsver-
fahren finden (...) fur die Kinder, die be-
reits (...) eine offentlich finanzierte Kin-
dertagespflegestelle besuchen, in die-
ser statt, (...) (8 55 SchulG).

Stellungnahmen

Der Arbeitskreis zur Férderung von Pfle-
gekindern e.V. und die Familien fir Kinder
gGmbH haben hierzu eine Stellungnahme
abgegeben. Sie lautet wie folgt:

Anderung des Kostenbeteiligungs-
gesetzes

8 3 Absatz 5 erhalt folgende Fassung:

»(5) In den letzten drei Jahren vor Beginn
der regelmaRigen Schulpflicht wird, ein-
schlie3lich der Falle nach den Abséatzen 2
und 3, mit Ausnahme der Beteiligung an
den Kosten fir eine im Angebot enthal-
tene Verpflegung, eine Kostenbeteiligung
nach 8 1 Abs. 1 nicht erhoben.*

Zu § 3 Abs. 5:

Wir begrifRen grundsétzlich die Entlastung
der Eltern in Bezug auf die Kostenbeteili-
gung, wirden jedoch anregen, statt der
grundsatzlichen Befreiung von Beitrdgen
eine Absenkung der Beitrdge vorzuneh-

10
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men, die letztlich ebenfalls zu einer Ent-
lastung bzw. Kostenbefreiung fiir Eltern
aus niedrigeren Kostenbeteiligungsgrup-
pen fuhrt. Wir wiirden eher anregen, die
Mindestférderung von derzeit halbtags auf
Teilzeitférderung

(5 - 7 Stunden) anzuheben, um den Ta-
gespflegepersonen eine bessere Pla-
nungssicherheit und eine effektivere For-
dermdglichkeit fur die Kinder zu ermdogli-
chen.

Anderung des Kindertagesforderungs-
gesetzes

Nach 8§ 11 wird folgender § 11a eingefiigt:
.8 11a Besondere Zuschlage

(1) Die Trager erhalten fiir die Umsetzung
des landeseinheitlichen  Bildungspro-
gramms einschlieflich der Sprachdoku-
mentation nach § 13 einen finanziellen,
platzbezogenen Zuschlag (Bildungszu-
schlag). Der Zuschlag entfallt, wenn eine
externe Evaluation im Sinne von § 13 Abs.
3 Nr. 3 die ordnungsgeméaflle Umsetzung
nicht bestatigt; die Verpflichtung zur Um-
setzung auf Grund § 23 Abs. 3 Nr.3 in
Verbindung mit § 13 bleibt unberihrt.”

Zu 8§ 1la Abs. 1.

Es ist zu begrufRen, dass die personelle
Ausstattung in den Kindertageseinrichtun-
gen zur Umsetzung des Berliner Bil-
dungsprogramms und einer Sprachdoku-
mentation verbessert werden soll. Dies
ware allerdings bereits vor der Durchfiih-
rung einer externen Evaluation nétig, um
dieses Ziel lberhaupt erreichen zu kon-
nen. Auch die Kindertagespflege soll das
Berliner Bildungsprogramm umsetzen und
die Sprachdokumentation filhren (Ande-

rung 8§ 17 Kindertagesforderungsgesetz),
sowie zuklnftig auch die Sprach-
standsfeststellungen (Anderung § 55
Schulgesetz) durchfuhren. Bei der Bemes-
sung der Entgelte fur die Foérderleistung
sollten diese zusatzlichen Leistungen
ebenfalls Beriicksichtigung finden.

8 17 wird wie folgt geédndert:

a) in Absatz 1 werden die bisherigen
Satze 3 und 4 durch folgende Séatze 3 bis
5 ersetzt:

.Hierzu sind mit den Tagespflegepersonen
im Vertrag nach 8 16 auch Vereinbarun-
gen Uber Standards und Weiterbildung
abzuschlieRen, soweit dies nicht bereits
im Rahmen der Erlaubnis nach § 32 des
Gesetzes zur Ausfiihrung des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes erfolgt. Fir die o6f-
fentlich finanzierten Kindertagespflege-
stellen ist das landeseinheitliche Bil-
dungsprogramm einschlieR3lich der
Sprachdokumentation nach § 13 maf3geb-
lich, soweit die fir Jugend und Familie zu-
standige Senatsverwaltung auf Grund der
besonderen Bedingungen der Kinderta-
gespflege nichts Abweichendes vorgibt.
Die 88 5a und 7 gelten fir die Kinderta-
gespflege entsprechend; ein Anspruch auf
Nachweis einer Tagespflegeperson be-
steht nicht.”

b) Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

.(2) Die Kindertagespflege fur mehr als
funf Kinder in einer Kindertagespflege-
stelle ist eine altersgemischte Forderung
einschlie3lich von Kindern im Grundschul-
alter, welches als besonders flexibles Be-
treuungsangebot Bestandteil des Ange-
bots an Tagesbetreuungsplatzen ist.”

11
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Zu 8 17 Abs. 1:

Fur die Qualitatsentwicklung der Foérder-
leistung in der Kindertagespflege und der
zunehmenden Gleichrangigkeit zur Kin-
dertageseinrichtung ist die Verpflichtung
zur Umsetzung des Berliner Bildungspro-
gramms und der Sprachdokumentation ein
groRBer Schritt. Allerdings missen die
Rahmenbedingungen (insbesondere die
Entgeltzahlung fir die Forderleistung) in
der Kindertagespflege entsprechend an-
gepasst werden, um dieser Verpflichtung
nachkommen zu kénnen.

Zu 8 17 Abs. 2:

Die Mdglichkeit, auch Grundschulkinder
im Rahmen der Kindertagespflege zu be-
treuen begrifRen wir ausdricklich.

Aufgrund organisatorischer Rahmenbe-
dingungen kénnen jedoch gerade Kinder-
tagespflegestellen mit mehr als finf Kin-
dern u.U. nicht immer ein ,besonders fle-
xibles Betreuungsangebot® leisten. Wir
regen an, diesen Absatz grundsatzlich auf
alle Formen der Kindertagespflege anzu-
wenden.

Des Weiteren halten wir es aus padagogi-
schen Grunden fir sinnvoll, die Kinderta-
gespflege auch als eine Form der Schul-
hortbetreuung (die Betreuung im Rahmen
der Schulhorte ersetzend) einzusetzen, flr

1.) Kinder, fiir die die Betreuungszeiten im
Rahmen der Schulhorte nicht ausreichend
sind,

2.) fur Kinder, fur die aufgrund ihrer indivi-
duellen Voraussetzungen eine Schulhort-
betreuung z.B. wegen der GruppengrofRe
nicht geeignet ist bzw.

3.) wenn Kindertagespflege beantragt wird
(analog § 4 Abs. 1 Kindertagesforderungs-
gesetz).

Anderung des Gesetzes zur Ausfiih-
rung des Kinder- und Jugendhilfe-
gesetzes

8 32 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Die Pflegeerlaubnis fiir Vollzeitpflege
nach § 44 des Achten Buches Sozialge-
setzbuch darf nicht fir mehr als funf Kin-
der erteilt werden. Die Erlaubnis fir Kin-
dertagespflege kann fir bis zu acht Kinder
erteilt werden, wenn die Pflegeperson ne-
ben der erforderlichen besonderen Quali-
fikation eine weitere Betreuungsperson
beschaftigt. Die Pflegeerlaubnis kann fur
bis zu zehn Kinder erteilt werden, wenn
mindestens zwei im Sinne von Satz 2 ge-
eignete Tagespflegepersonen die Betreu-
ung im Verbund organisieren. Eine Vor-
sorge flr Vertretungssituationen muss
gewabhrleistet sein. § 8a des Achten Bu-
ches Sozialgesetzbuch findet auf die Kin-
dertagespflege entsprechend Anwendung.
Die fur die Erlaubnis mafRgebliche Anzahl
der Kinder bestimmt sich nach der ver-
traglichen Belegung je Tag. Néheres zu
den Anforderungen an die Qualifikation
der Tagespflegepersonen, auch unter Be-
ricksichtigung der Zahl der betreuten Kin-
der, ist durch Verwaltungsvorschriften zu
regeln.”

Zu 8 32 Abs. 1:

Die Mdglichkeit, eine Pflegeerlaubnis fir
bis zu acht Kinder in der Kindertages-
pflege zu erteilen, ermdglicht eine weitere

12



Pflegekinder 1/09

Professionalisierung der Kindertages-
pflege. Allerdings sollte eine entsprechend
qualifizierte weitere Betreuungsperson
nicht in jedem Fall im Sinne des Arbeits-
rechts ,beschaftigt" (= angestellt) werden
mussen, sondern auch auf anderer finan-
zieller Basis z.B. als Honorarkraft einge-
setzt werden kdnnen.

Zur Umsetzung bundesrechtlicher Vorga-
ben auch eine Tagesgrofl3pflegestelle mit
insgesamt zehn Kindern bei der Betreu-
ung durch zwei Fachkrafte zu ermdg-
lichen, ist eine logische Konsequenz. Da-
bei ist die Verpflichtung einer Vorsorge fir
eine Vertretungssituation sehr sinnvoll und
begrifRenswert. Auch die maximale Be-
schrankung auf insgesamt zehn Kinder
halten wir fir adéquat.

In der genannten Verwaltungsvorschrift
sollten unbedingt Regelungen zur Bele-
gung der Platze in Tagesgrof3pflegestellen
(sowohl in Verbundpflegestellen nach dem
herkdbmmlichen Modell mit acht Kindern,
wie auch in der neuen Form mit zehn Kin-
dern) getroffen werden, die den allgemein
Ublichen Qualitatsempfehlungen fiir den
Personalschlussel im jeweiligen Alter ent-
sprechen. So empfiehlt u.a. Fthenakis ei-
nen Personalschliussel von nicht mehr als
1:3 fiir die Betreuung von Kindern im Alter
von 0 — 24 Monate, von Kindern im Alter
von 24 — 36 Monate fir eine Fachkraft 3 —
5 Kinder und bei Kindern von 36 bis 48
Monate 5 — 8 Kinder.

Des Weiteren schlagen wir vor, fir die Ta-
gesgroRpflegestelle  in  angemieteten

t vgl. Fthenakis, W.E., in: Auf den Anfang kommt es
an! Perspektiven zur Weiterentwicklung des
Spektrums der Tageseinrichtungen fur Kinder in
Deutschland, Seite 75f., 2003

Raumen mit einer Gruppenstédrke von
mehr als 5 Kindern einen neuen Begriff zu
etablieren, weil diese Form der Kinderta-
gesbetreuung nicht mehr der klassischen
familidren Betreuung in der Kindertages-
pflege entspricht.

Anderung des Schulgesetzes
§ 19 Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

aa) Der Satz 4 erhalt folgende Fassung:
.Die Bedarfsfeststellung erfolgt durch Be-
scheid des ortlich zustandigen Jugend-
amts.”

bb) In Satz 9 wird der Punkt gestrichen
und es werden die Worte ,und § 26 Kin-
dertagesférderungsgesetz findet entspre-
chende Anwendung.” angefugt.

cc) Die Satze 10 und 11 erhalten folgende
Fassung:

.Kobnnen die Zeiten der ergdnzenden Be-
treuung an der Schule den Betreuungsbe-
darf nicht abdecken, kann im Einzelfall zu-
satzliche Betreuung bewilligt werden.
Hierzu kann das Angebot an Kindertages-
pflegestellen gemaR den Vorgaben des
Kindertagesforderungsgesetzes  genutzt
werden.”

Zu § 19 Abs. 6:

Wenn die Zeiten der ergadnzenden Be-
treuung an der Schule den Betreuungsbe-
darf nicht abdecken, sollte es grundsétz-
lich mdglich sein, anstatt der Schulhortbe-
treuung die Kindertagespflege in An-
spruch nehmen zu kénnen, um einen ggf.
mehrmaligen Betreuungswechsel am Tag
fur die Kinder zu vermeiden und um eine
verlassliche Betreuung durch eine ergan-
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zende Tagespflegestelle gewahrleisten zu
kénnen. Dies stellt sich in der Praxis fur im
Einzelfall nur sehr geringe Stundenzahlen,
die noch Uber die Schulhortbetreuung hin-
aus bendtigt werden, besonders schwierig
dar, insbesondere, weil zwar eine hohe
Verlasslichkeit von den Tagespflegeper-
sonen erwartet werden muss, eine ent-
sprechende finanzielle Anerkennung je-
doch aufgrund der geringen Stundenzahl
nicht erfolgen kann.

Wir schlagen vor, Gber die in § 17 (2) Kin-
dertagesférderungsgesetz  vorgesehene
Regelung generell die Kindertagespflege
in allen Formen dafiir einzusetzen.

8§ 55 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 3 Nr. 1 erhdlt folgende
Fassung:

.Die  Sprachstandsfeststellungsverfahren
finden statt

1. fUr die Kinder, die bereits eine Tages-
einrichtung der Jugendhilfe oder eine 6f-
fentlich finanzierte Kindertagespflegestelle
besuchen, in dieser,"

b) Dem Absatz 1 werden folgende Séatze
angefugt:

"Bei Kindern, die eine andere als in Ab-
satz 1 Satz 3 Nr. 1 genannte Tagesein-
richtung besuchen, kann der Sprachstand
mit Einverstandnis des Tragers der Ta-
geseinrichtung auch in dieser Tagesein-
richtung festgestellt werden, sofern es sich
um ein standardisiertes Sprachstandsfest-
stellungsverfahren nach Satzes 2 handelt.
Anderenfalls findet Satz 3 Nr. 2 Anwen-
dung. Kann ein festgestellter Sprachfor-
derbedarf in einer solchen Tageseinrich-
tung erfullt werden, missen diese Kinder

nach Absatz 2 Satz 2 nicht an der
Sprachférderung unter schulischer Auf-
sicht teilnehmen.”

Zu 8 55 Abs. 1:

Wir begrifRen die Mdglichkeit der Durch-
fuhrung einer Sprachstandsfeststellung
auch in der Kindertagespflege. Somit ist
gewahrleistet, dass dieses Verfahren von
einer dem Kind vertrauten Person durch-
gefuihrt wird und Fehler bei der Einschét-
zung, die durch die Durchfihrung dem
Kind fremder Personen entstehen konn-
ten, zu vermeiden. Um die Tagespflege-
personen zu befahigen, die jeweils aktu-
ellen Instrumente der Sprachstandsfest-
stellung korrekt anzuwenden, sind ent-
sprechende Kkostenfreie Schulungen an-
zubieten.

Zu diesem Gesetz gibt es weitere Stel-
lungnahmen.

Die Stellungnahme des PARITATISCHEN
Wohlfahrtsverbandes, Landesverband
Berlin e.V. kann unter http://www.paritaet-
berlin.de/artikel/download/4405.pdf einge-
sehen werden.

Die Stellungnahme des Fachausschusses
Kindertagesstatten der LIGA der freien
Wohlfahrtsverbande und des Dachver-
bandes der Berliner Kinder- und Schiler-
laden kann man unter http://www.paritaet-
berlin.de/artikel/download/4407.pdf einse-
hen.

Der Referentenentwurf befindet sich zur-
zeit in der Beratung. Es ist zu erwarten,
dass die Anderung der Gesetze im Som-
mer/Herbst in Kraft treten. Darauf folgend

14



Pflegekinder 1/09

werden dann von der Senatsverwaltung
fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
weitere Ausflhrungsvorschriften fir die
Kindertagespflege erlassen.

Wir werden in einem der nachsten Hefte
dariiber berichten.

Eveline Gerszonowicz

Weitere Entwicklungen im Aktionsprogramm
Kindertagespflege

Wie bereits im letzten Heft berichtet, hat
das Bundesministerium fur Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend das ,Aktionspro-
gramm Kindertagespflege* im Oktober
2008 gestartet.

Aus den Pressemitteilungen vom 11.03.
und 02.06.2009:

.Die Kindertagespflege ist ein zentraler
Baustein fir den Ausbau der Kindertages-
betreuung: Bei Tagesmittern und Tages-
vatern sollen rund 30 Prozent der neuen
Platze in der Kinderbetreuung bis zum
Jahr 2013 entstehen. Das Bundesministe-
rium for Familie, Senioren, Frauen und
Jugend startete daher im Oktober 2008
das  Aktionsprogramm  "Kindertages-
pflege”. Das Programm soll dazu beitra-
gen, mehr Personal fir die Tagespflege zu
gewinnen, die Qualitdt der Betreuung
deutlich zu steigern und das Berufsbild
insgesamt aufzuwerten.

200 Modellstandorte
In einer ersten Saule des Aktionspro-
gramms werden in zwei Ausschreibungs-

wellen bundesweit insgesamt 200 Modell-
standorte geférdert. Dafiir stehen 20 Milli-
onen Euro aus dem Européischen Sozi-
alfonds (ESF) bereit. An den 200 Stand-
orten sollen gute Ideen in die Praxis um-
gesetzt werden, wie geeignete Tagespfle-
gepersonen gewonnen und qualifiziert
werden kdnnen. Neue Zielgruppen sind in
erster Linie Berufseinsteigerinnen mit pa-
dagogischer Ausbildung, Arbeit suchende
Erzieherinnen beziehungsweise Kinder-
pflegerinnen und andere p&dagogische
Fachkrafte sowie Berufsriickkehrerinnen
und Berufsriickkehrer mit anderweitiger
Ausbildung.

Gemeinsames Gutesiegel fur die
Qualifizierung

Bislang gibt es keine verlasslichen Stan-
dards fir die Qualifizierung von Tages-
muttern und -vatern. Die ortlichen Ju-
gendhilfetrager, die fur die Erteilung der
Pflegeerlaubnis zustdndig sind, setzen
unterschiedliche Qualifikationen voraus. In
der zweiten Séule des Aktionsprogramms
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soll deshalb ab Sommer 2009 eine fla-
chendeckende Grundqualifizierung in der
Kindertagespflege gewahrleistet werden.
Tagesmutter und -véter sollen bundesweit
nach den fachlich anerkannten Mindest-
standards von 160 Stunden nach dem
Curriculum des Deutschen Jugendinstituts
(DJl) beziehungsweise vergleichbaren
Lehrplanen qualifiziert werden. Bund,
Lander und die Bundesagentur fur Arbeit
haben sich dazu auf ein gemeinsames
Gutesiegel fir Bildungstrager verstandigt,
die Tagesmitter nach diesen fachlich an-
erkannten Mindeststandards unterrichten.

Seit 1. Juni koénnen sich Bildungstrager
bei den Landesjugendéamtern um das
neue gemeinsame Gltesiegel des Bun-
desfamilienministeriums, der beteiligten
L&ander und der Bundesagentur fur Arbeit
bewerben. Das Gutesiegel soll in Zukunft
eine flachendeckende Mindestqualifizie-
rung von Tagesmiittern und -vatern in
Deutschland sicherstellen. Das Bundes-
familienministerium stellt fir das Projekt
insgesamt neun Millionen Euro aus Mitteln
des Europdischen Sozialfonds (ESF) zur
Verfugung. Daruber hinaus beteiligt sich
die Bundesagentur fur Arbeit an der Fi-
nanzierung.

Liegen die Voraussetzung fir eine Forde-
rung durch die Bundesagentur fir Arbeit
(8 46 SGB lll) vor und akzeptiert der ort-
liche Tréger der offentlichen Jugendhilfe
die Bedingungen des Gltesiegels, ist es
grundsatzlich mdoglich, dass die Bundes-
agentur und das Bundesfamilienministe-
rium die Kosten der Qualifizierung Uber-
nehmen. Die Hohe der Férderung durch
die Bundesagentur richtet sich nach dem
Umfang der Qualifizierung der notwendig

ist, damit die Tagespflegeperson vermit-
telbar ist. Dies richtet sich nach Landes-
recht bzw. nach den Vorgaben des ort-
lichen Tragers der offentlichen Jugend-
hilfe. Ist danach ein Umfang bis zu 160
Stunden vorgesehen, kann diese grund-
satzlich durch eine Malinahme der Bun-
desagentur geférdert werden. Die Diffe-
renz der bis zu den 160 Stunden fehlen-
den Stundenzahl kann mit Mitteln aus dem
Europaischen Sozialfonds finanziert wer-
den. Hierflr stehen bis zu neun Millionen
Euro bereit.

Diese Saule des Aktionsprogramms Kin-
dertagespflege ist der erste Schritt zur
Umsetzung der Verabredung von Bund
und Landern auf dem Bildungsgipfel hin
zu gemeinsamen Eckpunkten fur Quali-
tatsanforderungen in der Kindertages-
pflege. Ab 2010 werden Fortbildungsmo-
dule angeboten, die sich zu spezifischen
Themen an die Tagesmitter und -vater
richten, die nur einen punktuellen Fortbil-
dungsbedarf haben, und deswegen nicht
mehr 160 Stunden Mindestqualifizierung
absolvieren missen.

Online-Portal zur Information, Ver-
netzung und Qualifizierung

Als dritte Saule préasentiert das neue Por-
tal www.vorteil-kinderbetreuung.de die
unterschiedlichen Formen der Kinderbe-
treuung in Deutschland, bietet Entschei-
dungshilfen  fir Erziehungsberechtigte
mittels Fragen und Antworten sowie ein
Glossar - und zeigt denjenigen, die aktiv
eine Beschéftigung in der Kinderbetreu-
ung suchen, den Weg zu den passenden
Anlaufstellen. Es lotst alle Hilfe- und Rat-
suchenden zu den Themen Kindertages-
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betreuung und Kindertagespflege - ob El-
tern, Erzieherinnen und Erzieher oder
auch Jugendamter und Unternehmen - zu
den Ansprechpartnerinnen und -partnern
in ihrer jeweiligen Region®.

Das Deutsche Jugendinstitut Minchen
wurde mit der wissenschaftlichen Beglei-
tung beauftragt. In diesem Rahmen wur-
den u.a. die Qualitatskriterien fir die Zerti-
fizierung von Bildungstréagern entwickelt.

Fir die Auswahl der Teilnehmer/innen an
den Qualifizierungskursen wurde ebenfalls
eine Liste zur Eignungsfeststellung erar-
beitet, die den Jugendéamtern als Handrei-
chung dienen soll.

Weitere Informationen zum Aktionspro-

gramm Kindertagespflege finden Sie unter
www.esf-regiestelle.eu .

Eveline Gerszonowicz

Besuch vom Zollamt

Erfahrungen einer Tagesmutter

Ich méchte auf diesem Weg davon be-
richten, dass in meiner Tagespflege tat-
sachlich der Hauptzoll mit 4 Beamten kon-
trolliert hat, ob es Schwarzarbeit gibt.

Die Herrschaften (auch eine weibliche
Person) warteten wohl schon eine ganze
Weile vor meiner Haustur.

Wir, das heifldt meine Tagespflegekinder,
ich und eine Freundin, waren im Tages-
muttertreff und anschlieBend in unserem
Kinderrestaurant zum Mittagessen, daher
weild ich nicht, wie lange der Zoll bereits
vor meiner TUr stand.

Wir kamen mit meinem PKW (alle waren
ordnungsgemal angeschnallt in passen-
den Kindersitzen und mit Kenntnis der EI-
tern) zur Mittagsschlafenszeit bei mir Zu-
hause an.

Schon beim Einparken wurde genau in
den PKW geschaut. Als wir dann die
StraBe (berquert haben und auf die
Haustlr zugingen, folgten uns die 4 Be-
amten. An der Haustir angekommen,
wurde ich mit Namen begrif3t und es
wurde héflich gefragt, ob man mit eintre-
ten durfe.

Ziemlich perplex und keiner Schuld be-
wusst, habe ich zugestimmt.

Kurz vor der Haustir im Flur fragte ich die
Herrschaften, ob diese Zeit hatten, da ich
nun erst mal die Kids zu Bett bringen
wolle, denn das ist mein Job.

Das war auch kein Problem, die Beamten
setzten sich nach meinem Hinweis in
meine Essecke, wo dann auch geduldig
gewartet wurde.
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Als ich dann fertig war, wurde ich gefragt,
wo denn das 4. Kind sei, denn an diesem
Tag waren nur 3 meiner Schiitzlinge an-
wesend.

Nach einer kurzen Erklarung und meiner
Zustimmung, dass es sonst 4 Kinder sind,
ging es dann zur Sache. Die Dame und
die Herren stellten sich vor und erklarten,
dass sie vom Hauptzollamt kdmen. Dann
wurde ich gefragt ob ich ein Gewerbe an-
gemeldet hatte. Das verneinte ich und er-
klarte: ,Ich arbeite fiir das Jugendamt und
bin Gberprifte Tagesmutter.”

Auf meinen Hinweis, dass seit dem 1.1.09
Neuregelungen von Seiten des Senats
hierfir bestehen und die Frage, ob denn
das bekannt sei, konnte einer der Beam-
ten auch gleich antworten.

Nun musste ich meine Steuerberaterin
nennen oder einen Beleg tber die Anmel-
dung beim Finanzamt vorlegen, genauso
die Anmeldung bei der Krankenkasse so-
wie der Rentenversicherung. Alles konnte
ich vorlegen.

Auch die Bescheinigung vom Jugendamt,
dass ich Gberprift bin und wie viele Kinder
ich betreuen darf, hatte ich zur Hand (ich
denke die Pflegeerlaubnis hétte auch ge-
reicht).

Meine Frage, warum ich jetzt Uberprift
werde, wurde nicht beantwortet, ich denke
mal, dass dies nicht erlaubt ist. Auch
meine Freundin musste darlegen, ob sie
von mir Geld bekommt und ob sie vom Ar-
beitsamt Beziige erhalt, mit dem Hinweis:
“Auf Baustellen wiirde auch jeder behaup-
ten, er ware nur aus SpalR an dem Kontakt
und aus Freundschaft da.”

Auch wurden wir belehrt, dass das Ju-
gendamt von dieser Freundschaft wissen
misse, was bei uns kein Problem ist,
denn das Jugendamt kennt meine Freun-
din und weil3, dass diese hin und wieder
dabei ist.

Das ganze dauerte, mit Wartezeit ca. 90
Minuten. Dann verabschiedeten die Herr-
schaften sich und gingen.

Nun, das kénnte dann wohl in Zukunft
mehreren passieren, ich denke mal, dass
mich ein ,Neider* angezeigt hat, aber nun
weild jeder, dass ich korrekt arbeite und
mir nichts zu Schulden kommen lasse.

Christiane Kosling
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Bundesfamilienministerin Ursula von der Leyen
besuchte die "Mehrgenerationentafel”

Bundesfamilienministerin Ursula von der
Leyen besuchte am 17. Juni die "Mehrge-
nerationentafel" aller Berliner Mehrgene-
rationenhduser.

Neben dem gemeinsamen Essen gab es
auch Einblicke in die tagliche Arbeit der
Mehrgenerationenhduser (MGH).

Im KREATIVHAUS, dem Mehrgeneratio-
nenhaus in Berlin Mitte, waren Besu-
cherinnen und Besucher der neun Berliner
Mehrgenerationenhduser zu Gast, dazu
freiwillig und hauptamtlich Engagierte so-
wie Kooperationspartner der Hauser. Das
Gemeinschaftsprojekt "Mehrgenerationen-
tafel" soll den Austausch und die Vernet-
zung zwischen den Hausern starken.

Bei gutem Wetter sal3en hier wirklich ein-
mal alle Generationen an einer langen
weiRen Tafel, um gemeinsam zu Mittag zu
essen. Der jiungste Gast war 9 Monate,
der alteste Gast vitale 89 Jahre.

"Die lange Tafel ist eine tolle Idee! Sie
steht sinnbildlich fiir das, was die Mehrge-
nerationenhduser ausmacht: Sie ist ein
Treffpunkt fir Menschen jeden Alters. Hier
kénnen sich die Generationen austau-
schen und miteinander im Gesprach blei-
ben", sagte Ursula von der Leyen.

Neben dem gemeinsamen Essen gab es
Reden und kleine Présente.

Das KREATIVHAUS bot als Gastgeber ein
buntes abwechslungsreiches Unterhal-
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tungsprogramm von Spiel- und Bastelan-
geboten fur die Allerkleinsten und Jiings-
ten Uber einen pantomimischen Walking
Act bis zum gemeinsamen Musizieren.
Wer Ruhe suchte, konnte sich ins Café

CoCo zuriickziehen und die Aussicht auf
den Historischen Hafen genielRen.

KREATIVHAUS e.V.

www.kreativhaus-tpz.de

Tagesmitter treffen
die Bundesfamilienministerin Ursula von der Leyen
Im Mehrgenerationenhaus

Aufgrund der Zusammenarbeit mit dem
Kreativhaus-Mitte (Mehrgenerationenhaus)
wurden wir Tagesmiutter Kerstin Karg und
Uschi Lehmann mit Tageskindern zur
Mehrgenerationentafel am Mittwoch, dem
17. Juni 2009 eingeladen. Zusammen mit
der Bundesfamilienministerin Ursula von
der Leyen und Aktiven aus anderen Ber-
liner MGH-H&ausern haben wir an einer
langen Tafel gegessen.

Fur die Kleinsten waren kleine Tische und
Stihlchen extra auf der Wiese mittendrin
aufgebaut. Frau von der Leyen nahm zu-
erst neben dem é&ltesten Herrn Platz. In
der Zwischenzeit wurde festgestellt, dass
meine Kollegin Kerstin das jingste Kind
dieser Tafel von 9 Monaten dabei hatte.

Wir wurden angehalten, Frau von der
Leyen personlich zu begrif3en, wir konn-
ten ihr gegeniliber an der Tafel mit unse-
ren Kiddis Platz nehmen. (Davon habe ich

getrdumt ... vor 6-7 Monaten, zwecks der
Steuergeschichte fiir uns Tagesmiitter!!!!)
Nun salRen wir IHR gegenuber und sie er-
kundigte sich sogleich, wer wir denn seien.
Wir stellten uns vor und erzahlten, dass
wir jeden Dienstag ab 9.30 Uhr hier zur
Musikalischen Friiherziehung kommen und
das seit einigen Jahren.

Aufgrund der Tatsache, dass wir Tages-
mutter sind, war Frau von der Leyen's In-
teresse sooo000 groR3, dass sie sich von
ihrem Platz erhob und uns sagte: Da muss
sie jetzt mal zu uns rum um die Tafel
kommen - sie hat da ein paar Fragen ...

Sie ging um die Tafel herum, kam auf uns
zu, setzte sich tatsachlich direkt neben
uns und suchte interessiert das Gesprach.
Wir hielten einen kurzen, sehr netten
Small-talk, wahrend dessen und danach
wurden Fotos gemacht.
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Frau von der Leyen sagte, dass ihre Kin-
der alle bei einer Tagesmutter betreut
wurden, das hat uns sehr beeindruckt. Sie
erkundigte sich bei uns, ob die Neuerun-
gen der Tagespflege "angekommen" seien
und wie wir das so finden?? Wir ver-
sicherten, dass das soweit gut ist, da un-
ser Berufsbild ja auch anders gesehen
wird. Also qualitativ besser und quantitats-
steigernd.

Die Stimmung vor Ort war sehr toll und wir
waren auch aufgeregt, sodass wir in die-
sem (berraschenden Gesprach nicht in
der Lage waren, Frau von der Leyen die
Dinge zu schildern, die uns natirlich noch
unter den "Nageln" brennen, wie z.B. das
mit der Rentenzahlung unserer alteren
Kolleginnen und vieles mehr.

Jetzt, durch unser personliches, sehr
nettes und offenes Gespréach haben wir

jedoch eine Basis, auf die wir uns mit ei-
nem nachtréaglichen, ausfiihrlichen Schrei-
ben beziehen kdnnen.

Reslimierend kann man sagen, es war
insgesamt ein tolles Erlebnis. Bei dieser
Tafel und dem spateren gemeinsamen
Trommeln (mit Frau von der Leyen) wurde
auch nochmals das Besondere und
Schéne der Mehrgenerationenprojekte
sichtbar: Jung und Alt, eine Vielfalt und
Offenheit fur die Begegnung und das Mit-
einander von Menschen jeden Alters, un-
terschiedlicher ethnischer und sozialer
Herkunft.

Unseren Kindern hat es auch sehr gefal-
len, sie konnten basteln und flei8ig mit
Wassermalfarben ihrer Kreativitat freien
Lauf lassen. Schon war auch, dass "un-
ser" Sandkasten im Kreativhaus neues
Buddelzeug erhielt.

Uschi Lehmann

21



Pflegekinder 1/09

Schwerpunkt Vollzeitpflege

Pflegekindern eine gute Entwicklung ermaoglichen

Kontinuitat — sanfte Ubergange — Partizipation

Professionelle Soziale Dienste kdnnen vieles dazu beitragen, dass sich Pflegekinder gut
entwickeln kdnnen. Klaus Wolf, Professor an der Universitat Siegen, zeigt anhand dreier
Themen aus dem Forschungsschwerpunkt «Aufwachsen in Pflegefamilien», wie sie Risi-
ken begrenzen und Chancen erhthen kénnen, damit sich Pflegekinder trotz ihrer oft
schwierigen Lebenserfahrungen gut entwickeln kdnnen.

Viele Menschen beschaftigen sich mit der
Frage, was Pflegekinder brauchen, um
sich gut entwickeln zu kénnen. Pflege-
eltern suchen und finden eine Antwort auf
diese Frage, manchmal die leiblichen El-
tern und Mitarbeiterinnen der Sozialen
Dienste und auch in der Forschung spielt
die Frage gelegentlich eine Rolle. Ist da
noch etwas Neues zum Thema zu erwar-
ten? Ich werde nicht Uber sensationelle
Ergebnisse berichten, die alles auf den
Kopf stellen, aber von einem Forschungs-
zugang, mit dem wir an der Universitat
Siegen seit drei Jahren mit viel Freude ar-
beiten (http://www.uni-siegen.de/pflegekinder-
forschung). Zunachst fuhrte Daniela Rei-
mer mehrstiindige narrative Interviews mit
jungen Erwachsenen, die eine Zeit ihrer
Kindheit oder Jugend in Pflegefamilien
verbracht hatten. Die Frauen und Mé&nner
erzéhlen ihre Lebensgeschichte: oft Gber
einen schwierigen Start ins Leben unter

Armutsbedingungen, manchmal mit Ge-
walt, oft mit Vernachlassigung, Uber das
Zusammenleben mit psychisch kranken
Eltern, Uber Ortswechsel und Bezie-
hungsabbriche, gute Orte und solche, an
denen das Leben schwer war, bis zu ihrer
aktuellen Situation als junge Erwachsene,
die sich zum Beispiel fragen, wie sie wohl
mit einem Kind zurechtkommen wiirden,
und die ihren Weg im unubersichtlichen
Gelénde suchen und finden. Gegen Ende
des Gesprachs zeichnen sie auf einem
Zeitstrahl die wichtigen Ereignisse ein und
kennzeichnen mit einer Linie die guten
und die schlechten Zeiten, das Auf und Ab
in ihrem Leben. Manchmal laden wir ei-
nige unserer Gesprachspartner(innen) zu-
satzlich zu einem Gruppengesprach ein.
Dann fachsimpeln sie tber ihre Erfahrun-
gen als Pflegekinder.

Inzwischen ist aus dieser Grundlagenfor-
schungsstudie ein differenziertes Pro-
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gramm mit eine ganzen Serie von Unter-
suchungen geworden, in denen die Inter-
views mit ehemaligen Pflegekindern fur die
Vorbereitung und Beratung von Pflegeeltern
(http:/Aww.pflegekinderstimme.pan-ev.de)
und fir die Entwicklung von Qualitats-
merkmalen professioneller Dienste ge-
nutzt werden, Belastungen und Ressour-
cen von Pflegemuittern und Pflegevatern
durch ausfuhrliche Interviews und die
Analyse von Chatrooms und Pflege-
elternforen untersucht und Geschwister-
beziehungen genauer betrachtet werden.
Ein hoch motiviertes Forschungsteam von
Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wis-
senschaftlern bearbeitet am Zentrum fur
Planung und Evaluation Sozialer Dienste
an der Universitat Siegen diese interes-
santen Themen und kooperiert dabei mit
Forscher/finnen aus anderen L&ndern
(http://www.uni-siegen.de/foster-care-
research/index.html).

Balance zwischen Belastungen und
Ressourcen

Die Biografien von Pflegekindern werden
aus den erzadhlten Lebenserfahrungen
aufwendig und sorgfaltig rekonstruiert, mit
Fragen wie: Welche Belastungen hatten
die Kinder in den unterschiedlichen Pha-
sen und an den verschiedenen Orten zu
bewéltigen? Welche Ressourcen, Unter-
stiitzungen und Hilfen waren notwendig
oder nitzlich? Was hat ihre Situation wei-
ter erschwert und neue Belastungen her-
vorgebracht? Was hat hingegen neue
Entwicklungschancen eroffnet, das Leben
erleichtert, die Integration in eine koha-
rente Biografie ermdglicht? So kénnen wir

extrem differenzierte Modelle einer — wie
wir es nennen — Belastungs-Ressourcen-
Balance entwickeln (Wolf 2007; Wolf &
Reimer 2008). Die Frage an die professio-
nellen Sozialen Dienste, die man daraus
ableiten kann, ist: Was habt ihr den Pfle-
gekindern anzubieten an wichtigen Res-
sourcen, die sie benétigen und andernorts
nicht finden?

Aus diesem komplexen Netz an Belastun-
gen und Ressourcen mochte ich drei
Themenfelder herausgreifen und etwas
genauer beschreiben: 1. Diskontinuitat als
Belastungsquelle, 2. Der Wechsel in die
Pflegefamilie, 3. Partizipation der Kinder.
Sie spielen in den bisher ausgewerteten
Lebensgeschichten eine zentrale Rolle
und kommen in der Fachdiskussion sonst
manchmal etwas zu kurz.

Diskontinuitat als Belastungsquelle

Alle von uns bisher interviewten Pflege-
kinder hatten mehr als drei Stationen, also
neben der Zeit in der Herkunftsfamilie, der
Pflegefamilie und dann dem Leben in der
eigenen Wohnung weitere Lebensorte: oft
mehrere Pflegefamilien, den Wechsel zwi-
schen der Mutter und dem von ihr getrennt
lebenden Vater, Heimaufenthalte und
vieles mehr. Diese wiederholten Orts-
wechsel und Beziehungsabbriiche wurden
manchmal als Verlust, manchmal eher als
Befreiung aus schwierigen Verhéltnissen
beschrieben.

Die Verlustgefiihle bezogen sich keines-
wegs nur auf Erwachsene, sondern oft auf
andere Kinder, manchmal auf die Freunde
auf der StraRe, sehr oft auf Geschwister.
Dann sorgte sich die dltere Schwester um
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das Wohlergehen ihrer jungeren Ge-
schwister, die sie nun aus den Augen
verloren hatte, und diese Sorge Uber-
schattete ihr Leben. Oder der jungere
Bruder hatte Sehnsucht nach seiner
Schwester, zu der er nun keinen Kontakt
mehr haben durfte.

Aber auch viele neue Chancen werden
deutlich: Nun geht es in der Schule auf-
warts, das Kind trifft auf Erwachsene, die
seine Fahigkeiten erkennen und sich dafur
interessieren, wie es ihm geht, oder es hat
endlich einen sicheren Ort, an dem es
abends ohne Angst einschlafen kann.
Ortswechsel kdnnen also auch positive
Wendepunkte werden, an denen ganz
neue Entwicklungslinien beginnen.

Viele Ortswechsel verbessern die Situa-
tion allerdings nicht, sondern fiihren zu
zusatzlichen Belastungen und keinen
neuen konstruktiven Optionen. Manchmal
hatten die Pflegekinder und auch wir den
Eindruck, dass sie Opfer von wenig
durchdachten Versuchs- und Irrtumsstra-
tegien der Sozialen Dienste wurden. So
entstanden zerhackte Biografien, die viele
vermeidbare Belastungen hervorbrachten.
Pflegekindern eine gute Entwicklung er-
mdglichen, heil3t alles tun, um Bezie-
hungsabbriiche und Ortswechsel auf das
notwendige MalR zu beschranken und bei
der Planung die Kontinuitat sichern, wie
dies etwa in den USA versucht wird (Evers
2008).

Die Produktion von Diskontinuitat im deut-
schen Pflegekinderwesen hat uns so be-
unruhigt, dass wir gemeinsam mit Kolle-
ginnen aus der Praxis Qualitatsstandards
entwickelt haben, die wir in einer ,Siege-
ner Erklarung zur Kontinuitat in der Bio-

grafie von Pflegekindern* zusammenge-
fasst haben. Diese Erklarung kann weiter-
hin  online  unterschrieben  werden
(http://www.uni-siegen.de/pflegekinder-
forschung/siegener_erklaerung)

Der Wechsel in die Pflegefamilie als
Kulturwechsel

Die Pflegekinder beschreiben die erste
Zeit in der Pflegefamilie oft als sehr irritie-
rend. Irgendwie war dort alles anders als
vorher. Im Laufe der Zeit verstanden sie
die neue, andersartige Familienkultur und
eigneten sie sich an. Dann bewerteten sie
diese fast immer sehr positiv, aber zu-
nachst kamen sie in eine Fremde. Daniela
Reimer (2008; 2009) hat die Aufnahme in
die Pflegefamilie als einen Kulturwechsel
interpretiert und mit diesem Vokabular drei
Biografien ausfuhrlich analysiert.

Das, was fur die anderen Mitglieder der
Pflegefamilie selbstverstandlich und «na-
turlich» ist, verlangt vom Kind véllig neue
Deutungen. Dies wird in der Beschreibung
von Iris — ein Interview mit Iris finden Sie
bei Daniela Reimer (2008a) — deutlich, die
mit 15 Jahren in diese Pflegefamilie kam
und sich so an das erste Frihstick erin-
nert:

Und dann war der Tisch da gedeckt und
da, ich war im ersten Moment so irgend-
wie so sehr Uberrascht, weil ich dachte:
Ha, frihstucken wir jetzt hier morgens alle
zusammen und so und war irgendwie so
vollig und dann saB3, saR meine Pflege-
mutter auch da, also man muss dazu sa-
gen, die war nicht berufstétig, die is dann
wegen mir aufgestanden, und mir war das
am Anfang sehr unangenehm, weil ich
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dachte, warum steht die jetzt extra wegen
mir auf, kuckt die jetzt, ob du da, ob du
dich wéschst und ob du deine Sachen
packst und auch wirklich in die Schule
gehst und so also, aber das war nicht der
Grund, sondern die wollte mit mir da mor-
gens frihstiicken, und das war fir mich so
fremd, ich hab dann mich auch da hinge-
setzt und konnte auch erst gar nix essen
(Reimer 2008: 117 f).

Die Kinder entwickeln ihre Normalitatsvor-
stellungen in dem Lebensfeld, in dem sie
aufwachsen. Manchmal spiren sie, dass
Vieles von auf’en betrachtet als anormal
bewertet wird, aber fir sie ist die Welt zu-
nachst, wie sie ist. Spater verandert sich
das Bild. So beschreibt Matteo seine Er-
fahrung, als er im Alter von sechs Jahren
zu seinem GroRvater kam: Da hab ich ei-
gentlich so zum ersten Mal erlebt, wie das
eigentlich sein kann, wenn Leute mal
normal sind (Reimer 2008: 75).

Auch wenn die Kinder dann in bessere
Verhaltnisse kommen, steht am Anfang
das Gefuhl der Fremdheit. Sie stehen also
nicht vor einer simplen Anpassungsleis-
tung, sondern vor der Aufgabe, ihre Deu-
tungsmuster und ihre Strategien in dem
neuen Feld ganz grundlegend zu veran-
dern. Das lést immer Verunsicherung und
manchmal Angst aus. Je besser die Er-
wachsenen dies verstehen, desto wirksa-
mer konnen sie die Kinder bei dieser
schwierigen, aber dann auch gut Iésbaren
Aufgabe unterstitzen. Pflegekindern eine
gute Entwicklung zu ermdglichen, erfor-
dert also den Respekt vor ihrer bisherigen
Lebenserfahrung und ein Wissen dartiber,
was wir ihnen an Fremdem zumuten.
Dann kann das Fremde zum Vertrauten

werden, und die Kinder konnen sich das
neue Lebensfeld allmahlich aneignen.

Partizipation der Kinder als zentrale
Ressource

Die Kinder und Jugendlichen konnten
viele kritische Situationen sehr viel besser
bewadltigen, wenn die Erwachsenen sie
einbezogen. Partizipation bedeutet im
Einzelnen (vgl. Reimer, Wolf 2009), dass

— Kinder und Jugendliche uber das, was
mit ihnen geschieht, auf eine ihrem Ent-
wicklungsstand angemessene Weise in-
formiert werden,

— sie mit ihren Winschen, Befirchtungen
und Meinungen gehdrt und diese wertge-
schatzt werden,

— Entscheidungen soweit wie moglich mit
ihnen partnerschaftlich ausgehandelt oder
von ihnen autonom getroffen werden,

— bei allen Entscheidungen, auch wenn
diese aus gewichtigen Grinden gegen
den Willen der Kinder und Jugendlichen
getroffen werden mussen, um ihre Zu-
stimmung geworben wird, auch nachtrag-
lich.

Wenn sie nicht beteiligt waren, entstanden
immer neue Belastungen. Dieser junge
Mann beschreibt seine Erfahrung als un-
gefahr Vierjahriger so:

An diesem Tag im Krankenhaus, den werd
ich glaub ich nie vergessen, ja da kam so
ne Familie rein, was heil3t Familie, wer
war denn dabei, Gerlinde, Fritz und ein
Kind glaub ich, ja und dann meint die da,
wir packen jetzt die Sachen, wir nehmen
dich mit. Und ich hab das gar nicht ver-
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standen und wollte eigentlich auch immer
bei meiner Mama bleiben. Ja und dann
musst ich da mit zu denen fahren, ich
dachte ich misst da mal zu Besuch hin,
aber irgendwie war das net so, war sehr
komisch, ne Familie die du net kennst, die
holt dich dann ab und du hast die in dei-
nem Leben noch nie gesehn, dann hab
ich das irgendwie erst zwei Jahre spéter
begriffen. Ganz lange wusste ich nicht, wo
ich hier war. Wenn es klingelte, dachte ich
immer, jetzt kommt meine Mama und holt
mich ab.

Fuhlten sich die Jugendlichen nicht betei-
ligt, dann wurden sie geradezu in eine
Ablehnung getrieben, und die Beziehun-
gen verschlechterten sich immer weiter.
Hingegen haben wir immer wieder Schil-
derungen gefunden, in denen den Kindern
das werbende Erklaren der Erwachsenen,
warum sie ihnen diese schwierige Situa-
tion zumuten mussten, die Bewaltigung
erleichtert hat. Wenn sie die Sorge der
Erwachsenen um ihr Wohl spirten, dann
blieb es zwar eine Zumutung, aber es war
keine sinnlose mehr. Sie konnten manch-
mal sogar eine Aktion, die sie zunachst als
gegen sie gerichtet empfanden, in eine
hilfreiche umdeuten. Es hat langfristig po-
sitive Wirkungen, wenn die Kinder rick-
blickend sehen, dass da auch sorgende
und wohlwollende Akteure auf der Bihne
ihrer Lebensgeschichte aufgetreten sind.
In diesem Sinne erfordert eine gute Ent-
wicklung der Kinder, dass sie ihrem Alter
entsprechend moglichst weitgehend betei-
ligt werden. Vorstellungen, Kinder ver-
stinden das sowieso nicht, machten sich
da nicht so viele Gedanken und wirden

schon merken, was los ist, sind kontrapro-
duktiv.

Kinder sind auf vielféltige Ressourcen an-
gewiesen, fur die wir Erwachsenen — die
Pflegeeltern, die leiblichen Eltern und die
Profis in den Sozialen Diensten — verant-
wortlich sind. Fur die gute Entwicklung von
Pflegekindern — so kbénnen wir zusam-
menfassen — ist es also besonders wich-
tig, dass wir ihnen vermeidbare Orts-
wechsel und Beziehungsabbriiche erspa-
ren, sie bei den gravierenden Umorientie-
rungen sanft unterstiitzen und sie an den
wichtigen Entscheidungen so weit wie
moglich beteiligen. Dann kdnnen sie sich
trotz eines schwierigen Starts gut entwi-
ckeln.

Prof. Dr. Klaus Wolf

Dr. Klaus Wolf ist Professor fiir Sozialpa-
dagogik an der Universitit Siegen
(http://www.uni-
siegen.de/fb2/mitarbeiter/wolf/index.html).
Er arbeitet intensiv an der Frage, wie Kin-
der, die einen schwierigen Start ins Leben
hatten, sich trotzdem so gut wie mdglich
entwickeln kdnnen. Dies wird am Auf-
wachsen in Pflegefamilien, in Heimen und
in hoch belasteten Familien untersucht. Er
bietet unter anderem ein Doktorandlnnen-
Kolloquium Uber qualitative Studien zum
Aufwachsen von Pflegekindern an.
Interessentinnen kénnen gerne Kontakt
aufnehmen (klaus.wolf@uni-siegen.de).
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Trennung - der Ubergang, der keiner ist.

Angst und Alarmreaktionen sind fiir das Uberleben wichtig. Sie kénnen der Entwicklung
aber auch im Weg stehen. Kay-Uwe Fock von Freunde der Kinder e.V. (Hamburg) illus-
triert die Belastungen bei Trennungen und Ubergéangen und gibt Hinweise, wie die Er-

wachsenen das Kind entlasten kénnen.

Die Trennung von den leiblichen Eltern ist
der erste ,Ubergang”, den ein Pflegekind
erlebt. Diese Trennung ist fir jedes Kind
auRerst schmerzhaft und verletzend.
Menschen werden so unreif geboren,

dass ihr Uberleben von Erwachsenen ab-
hangt.

So sehr sich Erwachsene auch bemiihen,
die Not des Kindes zu mildern: Diese erste
Trennung ist fur das Kind niemals
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schmerzfrei zu gestalten. Die Trennungs-
reaktion® umfasst drei Phasen: Angst (mit
hoher sichtbarer Erregung und Kampf ge-
gen die Trennung), Verzweiflung (mit ho-
her innerer Erregung) und Loslésung. Je
junger das Kind ist, desto schneller ver-
lauft dieser Prozess. In allen drei Phasen
kann es zu heftiger Wut kommen.

Bitte erinnern Sie sich an lhren
schlimmsten Liebeskummer. Stellen Sie
sich vor, der Schmerz ware zehnmal so
schlimm und Sie hatten noch keine geisti-
gen Werkzeuge, um zu verstehen, was
vor sich geht. Dann kdnnen Sie sich die
Belastung des Kindes durch einen Verlust
der Bezugspersonen vielleicht vorstellen.

Friihe Trennungen gelten als Risikofaktor
fur die weitere Personlichkeitsentwicklung.
Das Kind erlebt dadurch massiven, be-
angstigenden Kontrollverlust. Um sich vor
weiteren Verletzungen zu schitzen, ent-
wickelt es Kontroll- und Abwehrstrategien.
Erlebt es wiederholt Trennungen, kénnen
seine Bereitschaft und seine F&higkeit
Vertrauen in Bezugspersonen zu fassen,
zerstort werden. Und die Erinnerungen an
frhe, bedrohliche Trennungen wirken
weiter: Spatere Ubergéange, die das Kind
bewaltigen konnte, kénnen alte Geflhle
von Ausgeliefertsein, Ohnmacht und Panik
wecken und ihm den Ubergang als un-
Uberwindlich erscheinen lassen. So be-
steht die Gefahr, dass im Lebenslauf im-
mer wieder Briiche auftreten.

Trotz dieser Risiken war die Trennung fur
die spateren Pflegekinder unumganglich.
Ihr Wohl, oft sogar ihr Uberleben war in
der Herkunftsfamilie gefahrdet. Der Uber-
gang in eine Pflegefamilie bietet ihnen die
Chance auf Bedingungen, unter denen sie

ihre Entwicklungspotentiale ausschépfen
konnen.?

Trennungsbewaltigung

So wie der Korper vom Moment einer
Verletzung an Kréafte bereitstellt, diese zu
heilen, mobilisiert der kindliche Organis-
mus Kréfte, die durch die Trennung verur-
sachte seelische Verletzung zu bewalti-
gen. Daher ist die emotionale Nachberei-
tung dieser ersten Trennung sowohl eine
Aufgabe der Pflegefamilie, als auch eine
individuelle Aufgabe des Pflegekindes in
seinem weiteren Lebenslauf. Ob die Be-
waltigung einer Trennung gelingt, hangt
nicht nur vom Alter des Kindes, dem Ab-
lauf und den Umstanden der Trennung ab.
Fir das Kind besteht der wichtigste
Schutzfaktor nach der Trennung darin,
eine neue, moglichst sichere und vertrau-
ensvolle Bindung zu den annehmenden
Eltern aufzubauen, in der es Unterstit-
zung und Trost in seinem Kummer er-
fahrt® Dariiber hinaus braucht es ver-
standliche Erklarungen, die ihm Orientie-
rung geben.

Verarbeitung von Verlusten:
Das soziale Netz hilft mit!

In Untersuchungen zeigte sich, dass sich
Waisen- und Scheidungskinder in der Be-
waltigung der Trennung unterschieden.
Waisenkinder zeigten in der Nachuntersu-
chung weniger Probleme als Scheidungs-
kinder. Woran liegt das? Hier ist die sozi-
ale Unterstitzung bedeutsam: Bei der
Trennung durch den Tod gibt es ein ,auf-
geschlossenes” Klima fir auftretende
Trauer, Wut und Verzweiflung. Das ge-
samte soziale Netzwerk reagiert einfuhl-
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sam und unterstitzend auf Waisenkinder.
Es gibt anerkannte Modelle und Rituale
der Trauerverarbeitung wie Trauerfeier,
Trauerzeit und Abschiedsrituale. Auch
wenn der Uberlebende Elternteil durch ei-
gene Trauer in seiner Verflgbarkeit far
das Kind eingeschréankt ist, gerat er durch
die Trauer des Kindes meist nicht selbst in
einen inneren Konflikt.

Scheidungswaisen erleben, dass der El-
ternteil, bei dem sie bleiben, Konflikte mit
dem getrennten Elternteil hat. Sie fiihlen
sich oft gendétigt, Partei zu ergreifen und
geraten in Loyalitatskonflikte. Viele von
ihnen geben sich selbst die Schuld an der
Trennung der Eltern. Der abwesende EI-
ternteil ist zur Unterstitzung der Verar-
beitung nicht verfiigbar. Der verbleibende
Elternteil steht dem Kind wegen eigener
Konflikte mit dem getrennten Partner nur
eingeschréankt als Ansprechpartner und
Trostinstanz zur Verfiigung. Auch die so-
ziale Umwelt reagiert zurtckhaltend auf
das Leid des Kindes: Es herrscht Betrof-
fenheit, Modelle fir Anteilnahme und
feinfuhlige Reaktionen auf die inneren
Konflikte fehlen. So bleibt das Kind mit
seiner Not haufig allein.

Pflegekinder befinden sich nach der Tren-
nung in einer noch verworreneren und
verwirrenden Situation: Sie haben alles
Vertraute verloren und empfinden Kum-
mer, Schmerz, Verzweiflung und Wut. Fur
die Verarbeitung dieser Gefiihle steht ih-
nen jedoch anfangs noch niemand zu
Verfligung, sie haben noch keine sicheren
Beziehungen. Sie l6sen sich von den leib-
lichen Eltern ab, ohne ihre Gefiihle zu
verarbeiten. lhr vordringliches Ziel nach
dem Verlust und der Ablésung ist es, heue

Bezugspersonen zu finden. Da es keine
Modelle fiir die Bewaltigung dieser Eltern-
Verlust-Krise gibt, wird in jeder Pflegefa-
milie ein eigener Weg der Nachbearbei-
tung gesucht. Gerade fur Pflegekinder
fehlt auch das offentliche Wissen. lhre
neue soziale Umgebung verfigt uber
keine Vorbilder, um das Kind in der Verar-
beitung  seiner  ambivalenten und
schmerzhaften Gefiihle zu unterstiitzen.

Gestaltungsspielrdume

Leibliche Eltern, Fachkrafte und anneh-
mende Eltern haben je nach Situation des
Kindes unterschiedliche Gestaltungsspiel-
raume, um die Trennung fiir das Kind
maoglichst schonend zu gestalten. Befindet
sich das Kind in einer geféhrdenden Situ-
ation und muss schnell in Obhut genom-
men werden, bleibt wenig Zeit, die Tren-
nung anzubahnen und das Kind vorzube-
reiten. Eltern, gegen deren Willen das
Kind aus der Familie genommen wird,
werden selten in der Lage sein, ihm eine
Briicke zu bauen. Befindet sich das Kind
jedoch im Kinderschutzhaus oder in einer
Bereitschaftspflegefamilie, kann bei die-
sem zweiten Wechsel eine altersgemafe
Anbahnung durchgefuhrt werden. Das
Kind kann Vertrauen in die neuen Be-
zugspersonen fassen und auch seine
neue Umwelt erkunden, bevor es zu ei-
nem Ubergang kommt. Wenn die Erwach-
senen feinfuhlig auf die Signale des Kin-
des reagieren, kdnnen sie ihm trotz der
Belastung ein Gefiihl von Kontrolle ver-
mitteln.
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Was kénnen Fachkréafte tun? An-
forderungen an die Hilfeplanung

Je nachdem wo und in welcher Bezie-
hungskonstellation sich das Kind befindet,
gelten unterschiedliche Pramissen: Wenn
das Kind aus der Herkunftsfamilie ge-
nommen wird, liegen schwerwiegende
Griinde vor. Dann sollte die Herausnahme
unverziglich erfolgen, damit Gefahrdung
und Not des Kindes beendet werden.
Gleichzeitig sollten die Fachkrafte ge-
meinsam mit den leiblichen Eltern eine
Verbleibensperspektive  entwickeln. Ist
eine Ruckkehr des Kindes nicht innerhalb
kurzer Zeit méglich, muss sichergestellt
werden, dass sein Grundbedirfnis nach
Bindung befriedigt wird.

Unnétige Zwischenplatzierungen sollten
dabei vermieden werden, da sie kleine
Kinder auBerordentlich belasten.* Wenn
ein Kind haufig wechselnden Bezugsper-
sonen ausgesetzt wird, sind Bindungssto-
rungen die Folge.® Gleitende Ubergange,
das Kennenlernen der Pflegeeltern in
hauslicher Umgebung des Kindes, sind
bei Gefahrdung weder zu verwirklichen
noch zu rechtfertigen. Sie sind nur dann
ein realistisches Vorgehen, wenn das Kind
nicht in Gefahr ist und die Erwachsenen
kooperieren kénnen.

Anpassungsleistungen

Bei frlhen Trennungen stellt sich die
Frage, welche Anpassungsleistungen das
Kind aufgrund seiner Entwicklung bereits
erbringen kann. Wird seine Anpassungs-
féhigkeit Uberfordert, reagiert es mit Stra-
tegien, die langfristig schadlich oder
krankmachend sind. An drei Altersstufen
werde ich ausfiihren, welche Anpas-

sungsfahigkeit das Kind hat und welche
Unterstiitzung es braucht.

1. Trennung direkt nach der Geburt

Ein Neugeborenes ist extrem hilflos: Es
kann den Kopf nicht heben, kann sich
nicht fortbewegen und kann seine Bedurf-
nisse nur elementar mitteilen, durch Mi-
mik, Blicke oder Schreien. Wird es direkt
nach der Geburt von der Mutter getrennt,
so finden seine im Mutterleib gelernten
Erwartungen uber Geruch, Geschmack,
Stimme® und Rhythmus der Lebenswelt
keinen Ankniipfungspunkt’. Dieser Verlust
trifft das Neugeborene mit Uberwaltigender
Wucht. Es erlebt unkontrollierbaren
Stress, hat aber keine geistigen oder
sprachlichen Bewadltigungsmaoglichkeiten.
Sein Organismus reagiert aus Selbst-
schutz bereits nach kurzer Zeit mit dem
Absperren (Dissoziation) der Bedrohungs-
und Ohnmachtsgefihle.

Diese frihe Trennung und die damit ver-
bundene Traumatisierung® wurde lange
Zeit unterschéatzt. Der Saugling selbst
zeigt seine Not, Belastung und Verwirrung
nicht lange offen, da sein Organismus die
hohe Erregung schnell dampfen muss, um
sich selbst zu schitzen. Friher hielt man
Kinder fir ,,robust“9 und war Uberzeugt,
dass sie an so friihe Ereignisse keine Er-
innerungen haben. Diese Vorstellung gilt
als Uberholt, seit man aus der
Traumaforschung weil3, dass gerade die
im Unbewussten gespeicherten Erfahrun-
gen lange weiterwirken.

Was hilft dem Kind? Dem Neugeborenen
wirde eine Person helfen, die ihm zur
Verfligung steht und tut, was sie kann, um
es zu beruhigen. Dazu gehért, ihm mit
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warmer Stimme zu erkléren, was gerade
passiertlo, ihm einflihlsamen Korperkon-
takt zu gewahren und seine Erregung zu
dampfen, so gut es geht. Die Person und
auch die aufnehmenden Pflegeeltern
sollten sich dessen bewusst sein, dass
das Kind eine Krise und einen Verlust er-
lebt. Denn ihre Einfuhlung hilft dem Kind
dabei, sich selbst zu finden.

2. Trennung in der Phase des Bin-
dungsaufbaus

Wenn ein Kind gerade lernt, eine exklu-
sive Bindung einzugehen, also zwischen
ca. sechs und ca. 18 Monaten™, reagiert
es besonders sensibel auf Trennungen.
Es bevorzugt vertraute Personen und
drickt beim Fremdeln Angst und Ableh-
nung gegenuber unvertrauten Personen
aus. Es entwickelt Strategien, die ver-
traute Bindungsperson fir sich zu gewin-
nen. Es lernt, sich mit seinen Gefiihlen
und seinem Verhalten auf eine Bindungs-
person auszurichten. Dadurch gewinnt es
auch innere Modelle von sich selbst.*
Wird es gut versorgt, gewinnt es Selbst-
vertrauen. In diesem Alter kann das Kind
selbst Ndhe und Distanz herstellen und
seine Bediirfnisse differenzierter zeigen.
Trotzdem kann es eine Trennung weder
verstehen, noch sich darauf vorbereiten.
Es ist auf sensible Erwachsene angewie-
sen, die genau beobachten und richtig
deuten kénnen, was das Kind ausdriickt,
sodass sie angemessen auf seine Gefuhle
eingehen kdnnen. Eine Trennung zu die-
sem Zeitpunkt ist sehr belastend, da das
Kind im Bindungsaufbau nur Uber insta-
bile, unfertige Strategien und innere Mo-
delle verfigt. Durch neue Bezugsperso-

nen werden sie unbrauchbar und miissen
sich neu entwickeln.

Ist das Kind in diesem Alter in der Her-
kunftsfamilie geféahrdet, muss es trotzdem
herausgenommen werden. Es sollte je-
doch in diesem Alter entweder gar nicht
oder nur kurz im Kinderschutzhaus unter-
gebracht werden, da dort ein Bindungs-
aufbau nicht moglich ist.

Befindet sich das Kind in der Phase des
Bindungsaufbaus in einer forderlichen
Umgebung, wére es glnstiger, wenn die
Trennung bis zum Alter von 1,5 Jahren
aufgeschoben wiirde, da das Kind zu die-
sem Zeitpunkt schon recht stabile innere
Modelle und Verhaltensmuster entwickelt
hat. Die pragen seine Erwartungen an
neue Bezugspersonen und helfen ihm bei
der Bewaltigung eines Uberganges. Ist ein
Wechsel unvermeidlich, helfen dem Kind
Ubergangsobjekte:  Vertraute  Gegen-
stande, Kuscheltiere, Spielzeug, Kleidung,
Bettwasche, Fotos und Bilder.

Im Rahmen einer Anbahnung kann das
Kind die neuen Bezugspersonen und die
neue Umgebung kennenlernen. Das ver-
mittelt ihm ein Mindestmall an Kontrolle
bei der Trennung und reduziert seinen
Stress.

3. Trennung im Alter von 2 Jahren

In diesem Alter beginnt das Kind, sich
sprachlich mitzuteilen, es ist mobil und re-
guliert Nahe und Distanz eigenstéandig.
Sein eigener Wille hat sich entwickelt und
es verfolgt seine Ziele sehr nachdriicklich.
Sein Zeithorizont hat sich erweitert und
das Kind kann Vorstellungen entwickeln.
Nach wie vor ist sein dringendstes Be-
durfnis auf sichere Bindungen gerichtet.
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Unter ungunstigen Erziehungsbedingun-
gen hat es vielfaltige Strategien zur Ab-
wehr von Ohnmacht und Ausgeliefertsein
entwickelt. Die Trennung von den leib-
lichen Eltern bedeutet fir das Kind also
nicht nur den Verlust der vertrauten Per-
sonen und der vertrauten Umgebung.
Auch seine erprobten und bisher wirksa-
men  Bewadltigungsstrategien  werden
plétzlich nutzlos. Es ist einer Situation
ausgeliefert, fur die es keine Strategie hat.

Trotzdem verfuigt das Kind jetzt Gber we-
sentlich mehr Mdglichkeiten: Es kann und
will mitentscheiden. Erwachsene kénnen
ihm erklaren, was vor sich geht. Mit Bil-
dern und Geschichten kann sich das Kind
in der Vorstellung auf Ubergéange vorbe-
reiten. Gleichzeitig ist es weiterhin sehr
darauf angewiesen, dass die Erwachse-
nen ,zwischen den Zeilen" seines Verhal-
tens lesen und feinfuhlig genug sind,
seine Signale richtig zu beantworten.

Was kénnen Pflegeeltern tun?

Zu allererst geht es fiir Pflegeeltern da-
rum, das Vertrauen des Kindes zu gewin-
nen. Denn nach einer Trennung von den
leiblichen Eltern braucht ein Kind neue
Beziehungen und Bindungen. Im Alter bis
zu 18 Monaten gelingt dieser Bindungs-
aufbau sehr schnell. Grawe berichtet,
dass einjahrige Kinder bereits nach drei
Monaten in einer neuen Familie geordnete
Bindungsstrategien zu den neuen Bezugs-
personen zeigen.”® Die zunehmende
emotionale Sicherheit und das wachsende
Vertrauen des Kindes bilden das Funda-
ment fur die Auseinandersetzung mit sei-
nen unverarbeiteten Gefiihlen. Wenn es
beginnt, sich sicher zu fiuhlen, kann es

Fragen stellen. Das tut es aber nur, wenn
ihm das Klima aufgeschlossen erscheint.

Dann braucht es kindgeméafRe Erklarun-
gen, die ihm helfen. Wenn der Opa ge-
storben ist, sagt man dem kleinen Kind:
.Der Opa ist jetzt im Himmel.“ Diese ,Er-
klarung" ist eigentlich keine, aber sie hilft
dem Kind, sich mit dem Tod des Opas
auseinanderzusetzen und reduziert seinen
Schmerz Uber den Verlust.

Rituale der Nachbereitung erfinden:
Biografiearbeit

Auch Pflegekinder brauchen altersgemaf
,gute*  Erklarungen.** Methoden der
Biografiearbeit liefern wertvolle Werk-
zeuge, um Briiche und Ubergénge im Le-
benslauf fur das Kind verstehbar zu ma-
chen. Ausfiihrliche Anregungen geben
Ryan und Walker'® und Irmela Wiemann'®.
Eine Kurzubersicht steht unter
www.Freunde-der-Kinder.de zum Herun-
terladen bereit.

Eine gute Geschichte sollte folgende Krite-
rien erfullen: Sie sollte plausibel sein, das
Kind von Schuld entlasten und die leib-
lichen Eltern nicht anklagen. Es kommt
dabei weniger auf die ,objektive Realitat”
an, als auf die sinnstiftende und entlas-
tende Funktion fiir das Kind. Je alter das
Kind wird, desto mehr geistige Mittel hat
es, seinen Lebenslauf zu verstehen und
frihe Trennungen neu zu bewerten. Dazu
gehort die Anerkennung des Schmerzes
und der existentiellen Bindung an die leib-
lichen Eltern.

Nachbereitung ist Vorbereitung!

Die nachtragliche Bearbeitung der Ver-
lusterfahrungen geht Hand in Hand mit
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der Vorbereitung auf neue Ubergéange. Im
Alltag sollte die Kunst der ,kleinen Tren-
nungen“ praktiziert werden, bei der das
Kind lernt: Die Pflegemutter kommt ver-
lasslich wieder, sie halt Wort und ,lch
werde nicht noch einmal verlassen“. Ein
abgestuftes Trennungstraining hilft ihm,
eigene Kompetenzen zu entwickeln und
seine Trennungsangst zu bewaltigen.
Dazu muss das Kind immer wieder erle-
ben, dass es Kontrolle Uber die Situation
hat. Auch andere alltdgliche Herausforde-
rungen und Aufgaben, die das Kind be-
waltigen kann, stabilisieren sein Gefihl,
Kontrolle zu haben.

Zum Schluss:
Die guten Nachrichten

Spatere Ubergénge, z. B. in der Pubertt,
kénnen im Jugendlichen Gefiihle von
Hilflosigkeit, Ausgeliefertsein und Ohn-
macht auslésen, wie er sie als Saugling
bei der friihen Trennung erlebte. Joachim
Bauer spricht von einem ,biologischen
Fingerabdruck®, den frihkindliche Stress-,
Trennungs- und Verlusterfahrungen im
Organismus hinterlassen. Allerdings be-
richtet er auch, dass diese Erfahrungen in
der Pubertat besonders gut nachbearbei-
tet werden konnen.'” Voraussetzung dafiir
ist, dass das Kind wenigstens eine ver-
trauensvolle Bindungsbeziehung hat. Da-
her stellt sich sowohl fir Pflegeeltern als
auch fir das jugendliche Pflegekind die
schwierige Aufgabe, den familiaren Zu-
sammenhalt gerade in der Pubertat zu
kultivieren. Das heif3t, immer wieder mitei-
nander reden, Regeln verhandeln, ge-
meinsame erfreuliche Aktivitdten unter-
nehmen und den Jugendlichen in seiner

wachsenden Autonomie begleiten. Der
Ubergang ins Erwachsenenleben gelingt
Pflegekindern besser, wenn die gewach-
senen Bindungen den juristischen Bruch-
punkt der Volljahrigkeit tiberstehen.

Kay-Uwe Fock

Quelle: ,Blickpunkt Pflegekinder 1/09,
Seite 12 ff., Hrsg.: Pfiff gGmbH, Hamburg.
Wir danken dem Autor und der Pfiff
gGmbH fir die Genehmigung des Nach-
drucks.
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KindgemaRe Gestaltung von Ubergangen

Fachlicher Beitrag des PFAD Bundesverbandes
zur 5. Tagung des Projektbeirates , Pflegekinderhilfe* am 18.4.2008

Fir eine kindgeméafRe Gestaltung von
Ubergangen ist eine differenzierte Be-
trachtung der Ubergéange erforderlich.

Folgende Ubergange finden sich in die-
sem Feld:

e Leibliche Familie = Fremdunterbrin-
gung in einer Familie (einschlief3lich
Familiare Bereitschaﬁsbetreuungl)

' vgl. Ergebnisse des Bundesmodellprojektes,

insbesondere Kapitel 5 und 6

Bereitschaftspflege, Kurzzeitpflege, Fa-
miliare Bereitschaftsbetreuung = neuer
Lebensort (Adoptivfamilie, Pflegefami-
lie, Erziehungsstelle [§34] oder andere
Hilfeform)

e Rickkehr in die leibliche Familie

o Verselbstéandigung (auch mit Zwischen-
schritt des betreuten Einzelwohnens)

Der Wechsel von der leiblichen Familie in
eine Hilfe zur Erziehung in einer anderen
Familie stellt fir viele Kinder einen drasti-
schen Bruch dar, der oft weder von ihnen
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nachvollzogen noch verstanden wird. Je-
der dieser Ubergange erfordert eine Sen-
sibilitét fur die Befindlichkeit aller Beteilig-
ten. — Ja aller. Bei einer nur auf das Kind
fokussierten Betrachtung bleiben wichtige
Umweltbeziehungen (im Sinne einer sozi-
alokologischen Betrachtung) auferhalb
des Blicks. Es ist eine ausreichende, fiir
alle Beteiligten verstandliche, Kommuni-
kation und ein transparentes Handeln der
Verantwortlichen erforderlich. Orte, Zeit-
punkte und handelnde Personen sind ge-
wissenhaft auszuwéhlen.

Leibliche Familie & Fremdunter-
bringung in einer Familie
(einschlie3lich Familiare Bereit-
schaftsbetreuung)

Die Praxis zeigt, dass es fir diese Tren-
nungen unterschiedliche Vorgeschichten
gibt. Fremdunterbringungen kénnen einen
Wechsel der erzieherischen Hilfe bedeu-
ten, der zuvor gemeinsam vom Jugend-
amt und der leiblichen Familie vorbereitet
wurde oder eine Inobhutnahme mit der
Polizei.

Inobhutnahmen®

Nicht Gestaltung2 sondern Nachberei-
tung ist das Thema

Kinder haben ein Recht zu verstehen, wa-
rum man ihnen die Mutter/den Vater weg-
genommen hat. Auch Eltern, die bedingt
durch ihre eigene soziale Problematik ih-
ren Kindern kein ausreichendes entwick-
lungsforderndes Umfeld zur Verfligung

! vgl. inshesondere BMFSFJ 2002: Abschlussbericht
Familiare Bereitschaftsbetreuung S. 239ff

stellen konnten, wurden von ihren Kindern
als Eltern geliebt. Es stellt sich die Frage,
wie erklare ich einem Kind, dass diese
unerwartete Trennung von den Eltern fur
es gut ist. Uns allen ist klar, dass diese
Erklarung, trotz aller Erziehungsschwierig-
keiten, von Wertschatzung gegeniber
den Eltern gepragt sein muss. Aus der
Forschung wissen wir, dass Kinder sich
als ein Teil ihrer Familie begreifen und
eine Abwertung der leiblichen Eltern sich
auf das Selbstbild des Kindes nieder-
schlagt.

Wir erachten es als bedeutsam, in diesem
nachbereitenden Gesprach vor allem die
neuen eigenen Entwicklungsméglichkeiten
und die flr die eigenen Eltern zu themati-
sieren. Ausdricklich warnen wir vor vor-
formulierten Empfehlungen. Wie aus der
Beobachtung von Organisationen bekannt
ist, haben solche Empfehlungen die Ten-
denz sich zu verselbststandigen. Damit
besteht die Gefahr einer Technologisie-
rung (im Sinne eines Wenn — dann Ver-
fahrens) und die Besonderheiten des Ein-
zelfalls werden dem Verfahren unterge-
ordnet. In jedem Einzelfall ist das Ge-
sprach neu und anders zu fiihren. Beste-
hende Konzepte zur Kommunikation mit
Kindern (vgl. Dt. Liga fur das Kind) sind
bezogen auf die Besonderheiten bei
Fremdunterbringung in Familien weiterzu-
entwickeln und in die Qualifizierung der
Fachkréafte der sozialen Dienste einzube-
ziehen.

Eine weitere wichtige Frage ist, wer be-
reitet mit den Kindern die Fremdunterbrin-

2 Keiner wiirde die Frage stellen, ob und wie eine
Notfalloperation kindgemaf? gestaltet wird. Die
Nachbereitung unterliegt diesem Erfordernis.
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gung nach. Keinesfalls ist das ein Aufga-
bengebiet der Pflegefamilie, auch den
Pflegekinderdienst sehen wir hier nur mit-
telbar® in der Verantwortung. Wir sehen
eher die Verantwortung (mindestens in der
Organisationz) bei dem/der Fallbetreuen-
den Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin  aus
den allgemeinen/regionalen sozialpada-
gogischen Diensten (der die Familie am
ehesten kennt — und auch mit den Eltern /
Muttern die Nachbereitung realisieren
musste).

Gemeinsame Gestaltung

Wenn Fremdunterbringung in einer Fami-
lie angestrebt wird, sollte schnellstméglich
der Pflegkinderdienst /Adoptionsvermit-
tlungsdienst hinzugezogen werden. Als
wesentlichen weiteren Aspekt sehen wir
den Erstkontakt auf der Erwachsenen-
ebene. Erst wenn abgebende und auf-
nehmende Eltern® festgestellt haben, dass
,die Chemie stimmt“ kbnnen weitere Ge-
staltungsschritte gemeinsam vereinbart
werden.

Méogliche Schritte sind:

e Besuche beim Kind

e Gemeinsame Unternehmungen mit
dem Kind

e Besuche bei den aufnehmenden Eltern

e Gesprach mit dem Kind, ob es sich den
neuen Lebensort fir sich vorstellen
konnte.

* Mittelbar in dem Sinne, dass er Verantwortung

dafur tragt, dass die Nachbereitung erfolgt, aber nicht
dass diese durch ihn zu erbringen ist.
2 Wennes vorangegangene Hilfen in der Familie gab,
ist es sinnvoll, eine dem Kind vertraute Person zu
nutzen.

Diese Gestaltungsschritte gelten grof3tenteils auch
bei der Ubergabe von Krisenunterbringungen in auf
Dauer angelegte Formen.

e Der daflir notwendige zeitliche Rahmen
sollte sich am Tempo des Kindes ori-
entieren.

¢ Nichtsdestotrotz sehen wir, dass es an
jeder Stufe des Prozesses zum Kippen
kommen kann.

Aus den Befragungen von Pﬂegekindern4
wird deutlich, dass auch die raumlichen
Gegebenheiten in der Pflegefamilie einen
Willkommenscharakter tragen mussen.
Wenn Kinder von ihrer Familie getrennt
werden missen und in der Pflegefamilie
erst mal im ,Biro“ untergebracht werden,
da das Kinderzimmer noch nicht fertig ist,
ist das zwar lieb gemeint von der Pflege-
familie, vermittelt aber dem Kind (eigene
Erfahrungen bestéatigend), dass es eigent-
lich nur im Weg ist.

Wir sehen es als eine Aufgabe der Pflege-
kinderdienste und unsere als Verband der
Pflege- und Adoptivfamilien, Pflegeeltern
zu starken, auch nein zu sagen, wenn sie
noch keine als Willkommen® erlebbaren
Bedingungen haben.

Desweiteren zeigen empirische Daten®,
dass in Pflegefamilien lebende Kinder (ei-
gene bzw. andere Pflegekinder) hilfreich sind.

PFAD Bundesverband der Pflege- und
Adoptivfamilien e.V.

4 vgl. G. Sandmeir

5 Willkommen bedeutet dabei nicht, dass ein komplett
ausgestattetes Zimmer zur Verfigung gestellt wird.
Aber das eigene Zimmer sollte dann schon was
Eigenes bedeuten.

6 vgl. C. Thiele: ,Oder es gab Situationen, wo wir ein
neues Kurzzeitpflegekind aufgenommen haben. Und
dann wussten die Kinder, diesem Kind geht es jetzt
sehr schlecht. Als sie noch kleiner war'n, da ha’'m die
mich wirklich gebeten, so viele Matten in dieses
Kinderzimmer zu legen, dass die dann an dem Abend
oder in der Nacht alle mit diesem Kind zusammen
schlafen wollten, weil die wussten, der braucht das
jetzt.“ (Fam. Wulff)
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Ubergang in die Volljahrigkeit —

ohne Netz und doppelten Boden?

Was ist zu beachten, wenn Pflegekinder volljahrig werden? Wer muss wann aktiv werden
und dann was im Blick haben? Die wichtigen Informationen zu diesem Themenkomplex
hat Gunda Seitz-Schulte, Koordinatorin der Pflegefamilienberatung in Hamburg, zusam-

mengefasst.

Natlrlich wissen (fast) alle, dass junge
Menschen gemalR § 2 des Birgerlichen
Gesetzbuches mit 18 Jahren volljahrig
werden. Sie haben dann Rechte und
Pflichten wie jeder Erwachsene.

Erwachsen ist, wer in gewisser Weise die
Fahigkeit hat, sein Kdnnen lebensprak-
tisch einzusetzen, seinen Alltag zu organi-
sieren (z.B. bei der Einteilung von Arbeit
und Freizeit und im Umgang mit Behdr-
den) auch bei Belastungen durchzuhalten
und Realitdten angemessen einzuschét-
zen.

Der volljahrige junge Mensch soll bis zu
dem Zeitpunkt Fahigkeiten erworben ha-
ben, ein eigenverantwortliches, selbstan-
diges Leben zu fuhren, seinen Unterhalt
zu bestreiten bzw. zu wissen, wo er Un-
terstiitzung erhalten kann und vieles mehr.
Pflegekinder unterscheiden sich dabei in
keiner Weise von anderen jungen Men-
schen ...

Es gibt aber doch einen gravierenden
Unterschied zu Nicht-Pflegekindern: Die
Pflegeeltern, die bis einen Tag vor dem
18. Geburtstag Ansprechpartner fir alle
Dinge des taglichen Lebens waren und fur
die elementaren Dinge des Lebens (Woh-
nen, Erndhrung, Bekleidung, Taschengeld

u.v.m.) gesorgt haben, sind danach in kei-
ner Weise mehr zustandig. Ihre Rolle ist
ab sofort eine vollig andere.

Weder die Pflegeeltern oder ein Vormund
durfen/kénnen noch Entscheidungen fur
das Pflegekind treffen, auch Pflegegeld
wird nicht mehr gezahlt, die ,Hilfe zur Er-
ziehung“ ist in der Regel zu Ende.

Bei fast allen Hilfen zur Erziehung, die
aufgrund der Volljahrigkeit beendet wer-
den (sollen/ missen), sind die Jugend-
lichen wirtschaftlich noch nicht unabhén-
gig. Sie haben in der Regel keine unter-
haltspflichtigen Eltern, die ihnen zur Seite
stehen. Das macht den wirklich grof3en
Unterschied aus.

Es bedeutet, dass bereits im Vorfeld der
Volljahrigkeit der Pflegekinder Uberlegun-
gen dariiber angestellt und organisatori-
sche Schritte unternommen werden mus-
sen, um zu klaren, wie es danach weiter-
gehen konnte.

Von der ganzen Palette der Fragen und
Themen, die in diesem Zusammenhang
zu klaren sind, seien beispielhaft einige
genannt:

e Es gibt junge Volljahrige, die noch nicht
auf eigenen FuRRen stehen kdnnen. Sie
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haben die Mdglichkeit, beim Jugendamt
weitere Hilfen nach § 41 SGB VIII (Kin-
der- und Jugendhilfegesetz) zu bean-
tragen. Uber diesen Weg koénnen ver-
schiedene Hilfen gewahrt werden, die
als geeignet und notwendig einge-
schatzt werden — z.B. Beratung, Be-
treuung im eigenen Wohnraum oder
auch Weiterfihrung der Hilfe durch die
Pflegefamilie. Der junge Mensch muss
dafur vor Eintritt der Volljahrigkeit einen
schriftlichen Antrag an das zustandige
Jugendamt stellen.

Wenn das ehemalige Pflegekind auch
nach Erreichen der Volljahrigkeit bei
den ehemaligen Pflegeeltern wohnt,
kdénnen diese z.B. weiterhin Kindergeld
beziehen.

Wenn weiterhin eine Schule besucht
wird oder werden soll, kdnnen Leistun-
gen nach dem Bundesausbildungsfor-
derungsgesetz (BaFog) beantragt wer-
den.

Auszubildende oder junge Menschen,
die an einer berufsvorbereitenden
MaRnahme teilnehmen, kdnnen Be-
rufsausaushildungsbeihilfe (BAB) be-
antragen.

Wenn Jugendliche nicht mehr zur
Schule gehen und erwerbsfahig sind,
mussen sie sich an die sogenannten
Job-Center der ArGe in dem Stadtteil,
in dem sie wohnen, wenden, um sich
um Arbeits- und Ausbildungsméglich-
keiten zu bemiihen und um eigene
Leistungen zum Lebensunterhalt zu
beantragen.

Besteht der Wunsch, in eine eigene
Wohnung zu ziehen, muss im Vorfeld

geklart werden, wie die Kosten gedeckt
werden kodnnen. Die ArGe (Job-Cen-
ter), bei der die Ubernahme der Kosten
beantragt werden konnen, bendtigt
dafiir immer eine Begriindung.

e Zu klaren ist zum Beispiel auch die zu-
kinftige Krankenversicherung.

e Moglicherweise muss geklart werden,
ob die jungen Erwachsenen berechtigt
sind, Eingliederungshilfe nach dem
SGB XIlI zu erhalten.

Ganz abgesehen davon, dass letztlich die
Vorbereitung auf die Volljahrigkeit eines
jungen Menschen noch weit vor den Fra-
gen und Ideen zu Ausbildungs- und Be-
rufswiinschen oder auch Vorstellungen
Uber eine eigene Wohnung beginnt,
mochte ich ganz dringend dazu raten,
schon vor dem letzten Hilfeplangespréch,
das in der Regel ein halbes Jahr vor dem
Erreichen der Volljahrigkeit stattfinden soll,
offene Fragen zu sammeln, sie im Vorfeld
mit der Pflegefamilienberatung zu thema-
tisieren und deren Unterstiitzung bei der
Klarung einzuholen.

Gunda Seitz-Schulte

Quelle: ,Blickpunkt Pflegekinder* 1/09,
Seite 35 ff., Hrsg.: Pfiff gGmbH, Hamburg.
Wir danken der Autorin und der Pfiff
gGmbH fir die Genehmigung des Nach-
drucks.
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Stabiler Faktor fur ein wechselvolles Leben:

Das Erinnerungsbuch.

Im Leben von Pflegekindern kann es abrupte Veranderungen gehen, bei denen wichtige
Dokumente, Bilder, Briefe verloren gehen. Das Erinnerungsbuch soll helfen, Stabilitat und
Kontinuitét in ihr Leben zu bringen. Heidrun Sauer stellt es vor.

Dilara (6 Jahre) holt ihr Erinnerungsbuch
aus dem Regal und schaut sich mit ihren
neuen Pflegeeltern Beate und Oliver die
einzelnen Seiten an. Sie hort gerne die
Geschichte von ihrem Ankunftstag, aber
sie liebt es auch, lber die Teile zu erzah-
len, die sie mit ihren Kurzpflegeeltern ge-
staltet hat. Auf einer der inzwischen vielen
bunten Seiten sind z.B. alle Familienmit-
glieder der Kurzpflegefamilie zu sehen,
auf einer anderen alle Personen, die zu
ihrer Geburtsfamilie gehéren. Auf mehre-
ren Seiten mit der Uberschrift ,Ein beson-
derer Besuchstag” sind Fotos von den Be-
suchen ihrer Mama eingeklebt und mit
kleinen Geschichten versehen. An diese
Tage kann sie sich gut erinnern und hat
viel zu berichten. Wichtig ist ihr auch der
Abschnitt, den sie mit ihrer Mama und ih-
rer Kurzpflegemutter zusammen ausgefullt
hat: Hier steht, wie grof3 und wie schwer
sie in welchem Alter war.

Beate und Oliver kénnen Dilaras Erfah-
rungen ihrer ersten finf Lebensjahre nicht
mit ihr teilen, aber durch das Erinnerungs-
buch Anteil an Dilaras Geschichte neh-
men. Die gestalteten Seiten mit Fotos,
Zeichnungen und Texten sind ein Anreiz
zum Anschauen, zum Lesen und vor allen
Dingen zum Erzé&hlen.

Das Erinnerungsbuch
fiir Pflegekinder

Zum Leben von Pflegekindern gehoren
Trennungen von vertrauten Lebensorten,
wichtigen Menschen und Gewohnheiten.
Erinnerungen an Personen, Erlebnisse
und Erfahrungen, die nicht lebendig ge-
halten werden, verblassen mit der Zeit.
Sie bleiben zwar unbewusst abgespei-
chert, kénnen aber nicht einfach abgeru-
fen werden, auch wenn sie unser Leben
beeinflussen.
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Fir Kinder, die zumindest bei einem El-
ternteil aufwachsen, wird die Vergangen-
heit meistens durch Erzéhlungen lebendig
gehalten und erfahrbar gemacht. Haufig
fehlen Pflegekindern die Personen, die
das tun kodnnten. Deshalb brauchen sie
Hilfsmittel, um etwas Uber ihre Vergan-
genheit zu erfahren bzw. sich zu erinnern.
Im  Erinnerungsbuch kdnnen wichtige
Fakten und Ereignisse aus dem Leben der
Pflegekinder mit unterschiedlichen Ge-
staltungselementen dokumentiert werden.
Als Anregung stehen dazu 43 unter-
schiedliche thematische Seiten zur Verfu-
gung.

Auch fir andere Erinnerungen, Doku-
mente, Briefe oder Fotos bietet dieses
Buch einen Ort. Das hat den Vorteil, dass
die Kinder und Jugendlichen jederzeit auf
die Ergebnisse ihrer Biografiearbeit zu-
ruckgreifen kénnen, unabhangig davon,
was sich in ihrem Leben verandert und wo
sie leben.

Das Erinnerungsbuch kann aber auch ge-
nutzt werden, um bevorstehende Uber-
gange vorzubereiten und dadurch viel-
leicht auch etwas leichter zu machen.
Alina (2 % Jahre) wird innerhalb der
nachsten zwei Wochen bei ihrer neuen
Pflegefamilie einziehen. Die Beraterin der
Kurzpflegefamilie hat in Absprache mit
Alinas Mutter fur ihr Erinnerungsbuch auf
der Seite ,Warum ich nicht bei meiner
Mutter und meinem Vater leben kann” mit
kindgerechten Worten die Fakten in Form
einer Geschichte aufgeschrieben. Da-
durch haben sowohl die Kurzpflegeeltern
als auch die zukiinftigen Dauerpflegeel-
tern eine gute Vorlage, wie sie Alina erkla-
ren kdnnen, warum sie nicht zu ihren El-

tern zurtick kann. Auf der Seite ,Hilfepla-
nung” hat die Beraterin zuséatzlich in kind-
gerechter Form die Ergebnisse des Hilfe-
plangesprachs (der Erziehungskonferenz)
aufgeschrieben. Auf diese Weise hat Alina
spater Material, das ihr helfen wird, ihre
Geschichte besser zu verstehen. Da die
Beraterin auch die Seite ,Steckbrief’ mit
ihren Daten ausgefiullt hat, wei Alina
dann auch, an wen bzw. welche Institution
sie sich wenden kann, wenn sie Fragen
hat.

Auch fir Jason (2 Jahre) wird sein Erinne-
rungsbuch eine grof3e Hilfe sein, um seine
spezielle Geschichte zu verstehen. Er lebt
seit einem halben Jahr in einer Pflegefa-
milie, sein Vater ist unbekannt und seine
Mutter will ihn im Moment nicht sehen.
Seine GroRmutter ist zurzeit die einzige
Briicke zu seinem bisherigen Leben. Sie
kommt regelmafRig und erzéhlt viel Uber
die Familiengeschichte. Das brachte die
Pflegefamilienberaterin auf die Idee, bei
einem solchen Gesprach ein Band mit-
laufen zu lassen. Die GroRmutter war so-
fort einverstanden. Inzwischen ist die Zu-
sammenfassung dieses Gespréachs in Ja-
sons Erinnerungsbuch abgeheftet. Auch
Jason kann spater auf sein Erinnerungs-
buch zuriickgreifen, um wichtige Informa-
tionen Uber seine Geburtsfamilie zu er-
halten. Vielleicht wird er dadurch besser
nachvollziehen kodnnen, warum was in
seiner Kindheit passierte.

Fir Ricky (11 Jahre) war das Erinne-
rungsbuch auf ganz andere Art eine Hilfe.
Bei dem letzten Hilfeplangesprach war er
das erste Mal dabei und es ging um ein fir
ihn wichtiges Thema: Wie konnen die
Probleme, die er in der Schule hat, gel6st
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werden? Sollte vielleicht eine andere
Schule ausgewahlt werden? Zur Vorbe-
reitung auf dieses wichtige Gesprach hat
sich die Beraterin der Pflegefamilie mit
ihm zusammengesetzt. Auf der Seite
LHilfeplanung” hat sie zunachst die Perso-
nen eingetragen, die teilnehmen werden
und erlautert, wer dabei welche Aufgabe
hat. Dann haben sie aufgelistet, was be-
sprochen werden soll. Ricky war immer
noch sehr aufgeregt, als das Gesprach
stattfand, aber die schriftliche Vorberei-
tung hat ihm Sicherheit gegeben. Nach
dem Gesprach haben sie gemeinsam die
wichtigsten Ergebnisse eingetragen, auch
das, was Ricky bis zum néchsten Hilfe-
plangesprach tun muss.

Pflegeeltern, Eltern, Berater und andere
den Pflegekindern nahestehende Perso-
nen koénnen dazu beitragen, dass das
Erinnerungsbuch ein wichtiger Lebensbe-
gleiter wird, der Pflegekindern trotz Tren-
nungen und Brichen erméglicht, den ro-

ten Faden in ihrer ganz personlichen Ge-
schichte zu erkennen. Dilara, Jason, Alina,
und Ricky haben mit dem Erinnerungs-
buch einen guten Platz fir die Fakten und
Phasen ihrer Lebensgeschichte bekom-
men.

Das Erinnerungsbuch ist ein liebevoll ge-
stalteter Ordner mit 43 Seiten, die Themen
vorgeben, die fur Pflegekinder von Be-
deutung sein kdnnen. Zum Ordner geho-
ren auch ein einfuhrendes Begleitheft und
eine CD, auf der alle Seiten des Erinne-
rungsbuches als Dateien vorhanden sind
und bei Bedarf nochmals ausgedruckt und
gof. auch verandert werden kdnnen. Das
Erinnerungsbuch kann dber den Kompe-
tenzzentrum Pflegekinder e.V. bezogen
werden:

(www.Kompetenzzentrum-pflegekinder.de)

Heidrun Sauer

Eindricke vom 9. Berliner Pflegefamilientag

Am 5. Juli 2009 fand bereits zum 9. Mal
der Pflegefamilientag im FEZ Wuhlheide
statt. In diesem Jahr haben die Veran-
stalter (Bezirksjugendamter, freie Trager
und Vereine) den Termin vom September
in den Juli verlegt.

Es war wieder ein sehr schénes Fest und
auch mit dem Wetter hatten wir erneut
Gliick, es regnete nicht und ab und zu lief3
sich auch die Sonne blicken, um sich an
dem bunten Treiben auf dem gesamten
Gelande zu erfreuen.
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Im Hinblick auf die bevorstehenden Som-
merferien stand das Fest unter dem Motto:
LAb in den Urlaub!*

Zu verschiedenen Urlaubszielen gab es
vielfaltige Angebote:

e Eine Reise zu Pippi Langstrumpf
e Wir fahren auf den Bauernhof

e Abenteuerurlaub

¢ Auf hoher See

¢ Unterwegs mit Piraten

¢ Regenwaldreise

Sabel aus Holz wurden gebastelt, Pira-
tentiicher bemalt, kleine FIoRRe gebaut, in
der Hipfburg bzw. auf dem Trampolin wa-
ren hohe Spriinge zu bewundern und,
und, und ...

Auf der Biihne gab es viel Musik mit dem
LLiederhaus”, Katharina Kroll und den
FEZi-Strolchen sowie einem Gospelchor,
in dem auch Pflegeeltern und -Kinder mit-
wirkten.

Auch an den Informationsstéanden der Ju-
gendamter und freien Trager fanden die
Kinder wieder vielféltige Bastel- und Mal-
angebote sowie Geschicklichkeitsspiele.

Es war, wie in den vergangenen Jahren,
ein schones Fest fir alle: Pflegeeltern,
Kinder und Fachkréfte und alle haben das
Besondere an diesem Tag genossen,
dass sich hier Pflegefamilien und Fach-
krafte abseits von den ,Geschaftsraumen”
in einem entspannten festlichen Rahmen
treffen, Gedanken austauschen und ge-
meinsam mit den Kindern aktiv sind. Wir
freuen uns schon auf den 10. Berliner
Pflegefamilientag.
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Zusammenarbeit des Jugendamtes
Marzahn-Hellersdorf mit dem
Pflegekinder-Service Marzahn-Hellersdorf

Ein erstes Resiimee

Von Eva Schdnberg

Im Pflegekinder-Heft 2-08 stellte sich der
Pflegekinder-Service Marzahn-Hellersdorf
vor, der am 01.04.2008 Aufgaben des
Pflegekinderdienstes durch das Jugend-
amt Marzahn-Hellersdorf Ubertragen be-
kam.

Als im Jahre 2007 die Auslagerung der
Aufgaben des PKD an einen freien Tréager
der Jugendhilfe vom Jugendhilfeaus-
schuss beschlossen und eine entspre-
chende Ausschreibung vorbereitet wurde,
begann schon eine aufregende Zeit fur die
Sozialarbeiterinnen des Jugendamtes, die
bisher diese Aufgaben erfillt haben. Be-
sonders aber viele Pflegeeltern zeigten
sich verunsichert daruber, was denn da
wohl fir Verdnderungen auf sie und ihre
Pflegekinder zukommen werden. Und da
Neues meist eher mit Skepsis betrachtet
wird, flrchteten sie um den Verlust von
Kontinuitat, Vertrautheit und Struktur in
der Zusammenarbeit.

Es war schon eine gehdrige Portion zu-
satzlicher Arbeit, innerhalb von wenigen
Wochen alle Pflegeverhéltnisse an die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Pfle-
gekinder-Services inhaltlich so aufbereitet
zu Ubergeben, dass sie in der Lage wa-

ren, ebenso kurzfristig den Kontakt zu al-
len Pflegefamilien herzustellen.

Aber dieser Aufwand hat sich gelohnt. Wir
hatten dadurch einen gemeinsamen guten
Start und es gab die befurchteten grof3en
Anlaufschwierigkeiten nicht. Alle Pflege-
eltern erhielten in kirzester Zeit eine Te-
lefonnummer, unter der sie sich bei Prob-
lemen melden konnten und bis zum
Sommer 2008 war der personliche Kon-
takt zu allen Pflegeeltern durch die jewei-
lige Beraterin/den Berater hergestellt.

Mit einem groRBen Fest im September
2008 wurde der offizielle Beginn der Zu-
sammenarbeit gemeinsam mit Pflege-
eltern und Pflegekindern in den hellen,
neuen Raumen des Tragers in der Allee
der Kosmonauten 32 gefeiert.

Nun ist mehr als ein Jahr ins Land gegan-
gen und wir kénnen, ohne schén zu far-
ben, einschatzen, dass die Mehrzahl un-
serer Pflegeeltern die neue Form der Be-
ratung und Begleitung positiv reflektiert
und aufgeschlossen annimmt. Sie schét-
zen die Kontinuitat der Beratung, die un-
komplizierte Erreichbarkeit der Berater
und Beraterinnen bei akuten Problem so-
wie deren Fachlichkeit. Die Mitarbeiter des
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Pflegekinder-Services werden hoch moti-
viert erlebt, sind sehr gut ausgebildet,
kennen sich aus in Familiensystemen und
in der Spezifik von Pflegekindern.

Die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt
gestaltet sich konstruktiv und offen. Da
werden auch Stolpersteine entdeckt, be-
nannt und es gibt ein gemeinsames Be-
mihen darum, sie aus dem Weg zu réu-
men. Klare Strukturen seitens des Tragers
und des Jugendamtes sind dabei von
groRer Bedeutung.

Fazit: Die allgemeine Sorge, dass mit der
Auslagerung von Aufgaben des Pflege-
kinderdienstes an einen freien Trager der
Jugendhilfe ,etwas den Bach hinunter
geht”, war unbegriindet.

Wir bedauern in dem Zusammenhang
aber auch, dass es innerhalb Berlins bis-
her noch nicht in jedem Fall gelungen ist,
nach dem Wohnortprinzip der Pflegefami-
lien deren Beratung und sozialpadagogi-
sche Unterstiitzung von dem fiir die Pfle-
gestelle ortlich zusténdigen Pflegekinder-
dienst bzw. dem beauftragten freien Tréa-
ger zu realisieren. Gerade unter sozial-
raumlichen Gesichtspunkten sollte sich
dieses Prinzip durchsetzen. Besonders bei
mehreren Pflegekindern mit unterschied-
licher Zustandigkeit in einer Pflegefamilie
wirden davon die Pflegefamilien profitie-
ren und fur die Beraterinnen und Berater
ware ein effizienteres Arbeiten mdglich.

Eva Schénberg
Jugendamt Marzahn-Hellersdorf

Neues Familienverfahrensrecht

Mehr Rechte fur Pflegeeltern

Von Rechtsanwaltin Sigrid Pruss

Das gerichtliche Verfahren in Familiensa-
chen wird grundlegend reformiert. Das
Gesetz Uber das Verfahren in Familiensa-
chen und in den Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbarkeit (FamFG) hat
den Bundesrat passiert und tritt am
01.09.2009 in Kraft.

Das gerichtliche Verfahren in Familiensa-
chen wird erstmals in einer einzigen Ver-
fahrensordnung zusammengefasst und
neu geregelt. Ziel der Anderungen ist es,
familiare Auseinandersetzungen vor Ge-
richt so fair und schonend wie mdglich
auszutragen. Die Verfahren sollen kunftig
schneller ablaufen und stéarker an einer
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Einigung der Parteien orientiert sein, um
tragbare Losungen zu erreichen.

Grundsétzlich soll das Gericht eine ein-
vernehmliche Losung des Konflikts su-
chen, wenn dies dem Kindeswohl nicht
widerspricht. Einvernehmliche L&sungs-
vorschlage der Eltern muss das Gericht
billigen. Falls keine Einigung zustande
kommt, muss gegebenenfalls durch eine
einstweilige Anordnung entschieden wer-
den.

Beispiele fir wichtige Neuerungen
in Verfahren in Kindschaftssachen

1. Beteiligung der Pflegeeltern

Die Pflegeeltern sind ab sofort an den
Verfahren mit den Pflegekindern geman
§ 161 FamFG anzuhoren, wenn das Kind
seit langerer Zeit in Familienpflege lebt.
Dies gilt nunmehr auch in Verfahren tber
das Sorgerecht und das Umgangsrecht,
was den Pflegeeltern die Méglichkeit er-
offnet, eigene Antrdge zu stellen. In Ver-
fahren, in welchen die Pflegeeltern betei-
ligt sind, konnen sie auch Beschwerde
gegen vom Gericht getroffene Beschliisse

einlegen, ferner ihr Recht auf Aktenein-
sicht durchsetzen.

Die tatséchliche Auslegung dieser Vor-
schrift § 161 FamFG bleibt abzuwarten, da
das Gesetz die Rechtstellung etwas ein-
schrankt, indem die Pflegeeltern vom Ge-
richt nur im Interesse des Kindes hinzuge-
zogen werden kdénnen und dem Gericht
darliber hinaus ein Ermessensspielraum
lasst, ob es Pflegeeltern beteiligt oder
auch nicht beteiligt.

Fur Pflegeeltern ist dieses auf jeden Fall
interessant, da sie kunftig an Verfahren,
die das Pflegekind betreffen, beteiligt wer-
den konnen. Das bietet die Mdglichkeit,
sich stéarker als bisher in Umgangsverfah-
ren einzubringen, da jemand, der als Pro-
zessbeteiligter gilt, eigene Antrdge im
Verfahren stellen, im Zweifelsfall auch
Rechtsmittel einlegen und der Verhand-
lung beiwohnen kann. AuRerdem erhalten
alle Verfahrensbeteiligten den kompletten
Schriftverkehr im Verfahren. Da die Ver-
fahrensbeteiligung von Pflegeeltern eine
Ermessensentscheidung des Familien-
richters darstellt, kann jedoch, wenn ein
Familienrichter die Pflegeeltern nicht be-
teiligt, gegen eine solche ablehnende Be-
scheidung Beschwerde eingelegt werden.

2. Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte
der betroffenen Kinder

Die Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte
des betroffenen Kindes werden verstarkt.
Ein Kind, das das 14. Lebensjahr voll-
endet hat, wird fur verfahrensfahig erklért.
Nach § 159 Abs. 1 Satz 1 FamFG ist ein
14-jahriges Kind in allen Verfahren, die
das Kind betreffen, persénlich anzuhéren.
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Kindern ab 14 Jahren steht auch in allen
ihre Person betreffenden Angelegenheiten
ein selbststandiges Beschwerderecht zu
(8 60 FamFG). Kinder ab 14 Jahren gelten
nach § 167 Abs. 3 FamFG in Verfahren
betreffend die Unterbringung Minderjahri-
ger stets verfahrensféhig (ohne Rucksicht
auf ihre Geschéaftsfahigkeit). Greift eine
dieser Vorschriften ein, kdnnen Kinder ihre
Rechte ohne Mitwirkung ihrer gesetzlichen
Vertreter geltend machen.

Das Gericht kann in schwierigen Fallen
dem minderjahrigen Kind einen Verfah-
rensbeistand (nicht zu verwechseln mit
dem friheren Verfahrenspfleger) beiord-
nen. Diese Beiordnung erfolgt, wenn die
Kindschaftssache die Person des Kindes
betrifft und die Bestellung zur Wahrneh-
mung der Interessen des Kindes erforder-
lich ist. Diese Erforderlichkeit wird in der
Regel dann gesehen, wenn das Interesse
des Kindes zu dem seiner gesetzlichen
Vertreter in erheblichem Gegensatz steht,
die Eltern beispielsweise ihre eigenen In-
teressen durchsetzen wollen. Die Beiord-
nung ist erforderlich, wenn nach §8§ 1666,
1666a BGB teilweise oder vollstandige
Entziehung der Personensorge in Betracht
kommt. Der dritte Fall, dem Kind einen
Verfahrensbeistand beizuordnen, den das
Gesetz vorsieht, ist, wenn eine Trennung
des Kindes von der Person erfolgen soll,
in deren Obhut es sich befindet. Des
Weiteren nennt das Gesetz diejenigen
Verfahren, die die Herausgabe des Kin-
des, 8§ 1632 Abs. 1, Abs. 3 BGB, oder eine
Verbleibensanordnung, 88 1632 Abs. 4,
1682 BGB zum Gegenstand haben. Eine
weitere Erforderlichkeit der Bestellung ei-
nes Verfahrensbeistands fiir das Kind
sieht das Gesetz dann vor, wenn ein Aus-

schluss oder eine wesentliche Beschran-
kung des Umgangsrechts in Betracht
kommt.

Die hauptsachliche Aufgabe eines solchen
bestellten Verfahrensbeistands ist es, das
Interesse des Kindes festzustellen und im
Verfahren zur Geltung zu bringen. Der
Kindeswille ist deutlich zu machen und in
das Verfahren einzubringen. Der Verfah-
rensbeistand kann zuséatzlich Gesprache
mit den Eltern und weiteren Bezugsperso-
nen eines Kindes fiihren, um an einer ein-
vernehmlichen Regelung uber den Verfah-
rensgegenstand mitzuwirken.

Dem 14 Jahre alten Kind steht grundsatz-
lich ein selbststédndiges Beschwerderecht
unabhangig vom Willen der ihm ansonsten
vertretenen Personen zu. Das Gericht hat
aus diesem Grund auch die Entscheidung,
die es fallt, einem Kind ab 14 Jahren be-
kannt zu machen, wenn es nicht ge-
schéftsunfahig ist.

3. Vereinfachte Zwangsvollstreckung
flr Sorge- und Umgangsentscheidun-
gen

Sorge- und Umgangsentscheidungen
kénnen zukinftig effektiver vollstreckt
werden. Bei Verstdl3en gegen Umgangs-
entscheidungen kann das Gericht Ord-
nungsmittel verhangen. Diese koénnen,
anders als friher, als Zwangsmittel - nun-
mehr auch nach Ablauf der Verpflichtung
wegen Zeitablaufs festgesetzt und voll-
streckt werden.

Der Beispielsfall, der stets genannt wird,
ist derjenige, dass eine Mutter ein Kind
nicht zum getrennt lebenden Vater zum
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Umgang Uber Feiertage wie Ostern oder
Weihnachten l&asst.

Nach dem bisherigen Recht konnte ein
Zwangsgeld nur verhangt werden, wenn
und solange sich die Verpflichtung - Um-
gang zu den Festtagen - noch durch-
setzen lasst, was nach den Feiertagen
grundsatzlich ausschied. In Zukunft wird
die umgangsverpflichtete Person ein
Zwangsgeld auch dann bezahlen mussen,
wenn ein Kind entsprechende Umgangs-
tage beim Umgangsberechtigten nicht
mehr wahrnehmen kann.

4. Einsatz eines Umgangspflegers

Eine weitere Erleichterung, die der Ge-
setzgeber zuldsst, ist, einen Umgangs-
pfleger fur die Kinder zu bestellen, der bei
schwierigen Konflikten den Umgang mit
dem umgangsberechtigten Elternteil si-
cherstellen soll.

In akuten Trennungssituationen sind El-
tern manchmal nicht in der Lage, die
Ubergabemodalitaten beim Umgang ein-
zuhalten. Diese Situation kann zukunftig
dadurch entscharft werden, dass das Ge-
richt fir das Kind einen Umgangspfleger
einsetzt. Der Umgangspfleger legt Zeit
und Ort der Ubergabe des Kindes fest, er
holt beispielsweise das Kind vom betreu-
enden Elternteil ab, tbergibt es dem um-
gangsberechtigten Elternteil und bringt es
spater zurick.

5. Dringliche Kindschaftssachen

Dringliche Kindschaftssachen, insbeson-
dere Streitigkeiten Uber das Umgangs-

recht, mussen kinftig vorrangig und be-
schleunigt bearbeitet werden. Die Verfah-
ren sollen zeitnah verhandelt werden. Das
Gericht soll den Fall spéatestens einen
Monat nach Eingang des Antrags mit al-
len Beteiligten erortern. Streitigkeiten tber
das Umgangsrecht sollen kinftig schnell
entschieden werden, damit der Kontakt
zwischen Kind und einem umgangsbe-
rechtigten Elternteil aufrecht erhalten
bleibt und die Beziehung keinen Schaden
nimmt.

Rechtsanwaltin Sigrid Pruss

Fachanwaltin fiir Familienrecht und
Mediatorin
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Literatur

hinweis

»ldentitatsbildung und Lebensverlaufe
bei Pflegekindern®

Gehres, Walter; Hildenbrand, Bruno (2008);
VS Verlag fur Sozialwissenschaften, Wiesbaden

Das Buch fasst verstandlich und ausfihr-
lich dokumentiert die Ergebnisse des For-
schungsprojektes «offentliche Sozialisa-
tion» zusammen (siehe Netz 2/2006, 5.
30-31). Pflegekinder stehen zwischen dem
Wunsch nach Geborgenheit, die ihnen
auch eine Pflegefamilie vermitteln kann,
und dem Wunsch, die leiblichen Eltern zu
kennen und mit ihnen Kontakt zu haben.
Anhand von sechs Fallmonografien be-
schreiben die Autoren, wie Pflegekinder,
leibliche Eltern und Pflegefamilien diese
beiden  gegenlaufigen  Orientierungen
wahrend des Pflegeverhéltnisses gestaltet
haben. Sie berichten, was aus diesen
Pflegekindern geworden ist, in welchen
Beziehungskonstellationen sie heute le-
ben und welche Bedeutung ihre leiblichen
und ihre Pflegeeltern heute noch fiir sie
haben.

Aufgrund der Ergebnisse ihrer Studie
schlagen die Autoren vor, die Pflegefami-
lie als eine «Familie eigener Art» zu ver-
stehen. Gemeint ist damit «eine soziale
Einheit, deren zentrale Leistung darin be-
steht, dem Pflegekind Alternativerfahrun-

gen zu ermdglichen, indem die Pflege-
eltern in ihrer Sozialisationspraxis einen
anderen Umgang mit Familiengrenzen,
triadischen Strukturen und affektiver Rah-
mung vermitteln als das Herkunftsmilieu.
Pflegeeltern haben die Méglichkeit, ent-
sprechende Vorerfahrungen der Pflege-
kinder auszudifferenzieren und «damit
eine gegenuber dem Herkunftsmilieu nicht
bessere, sondern andere Sozialisations-
praxis zu etablieren».

Peter Grossniklaus

Quelle fur den Literaturhinweis:

Netz 3/08, Seite 33
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Wir danken dem Autor und der Pflegekin-
der-Aktion Schweiz fir die Genehmigung
des Nachdrucks.
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