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In eigener Sache

Beitrage zur Qualitatsentwicklung in der
Kindertagespflege und der Vollzeitpflege
beizusteuern, ist ein Ziel des Pflegekin-
derheftes.

Auch in diesem Heft gibt es hierzu wieder
einige AnstoRe z.B. Stellungnahmen und
Grundsatzpapiere zur Qualifizierung der
Kindertagespflege oder der Bericht zu den
Projekterfahrungen mit der Ruickflihrung
von Pflegekindern in die Herkunftsfamilie.

Viele Pflegeeltern, Tagesmitter und -vater
qualifizieren sich Uber das in Gesetzen
und Verordnungen vorgeschriebene Mal}
hinaus, z.B. die Tagesmutter- und vater,
die in Brandenburg eine Aufbauqualifizie-
rung mit Zertifikat abschliel3en.

Die Qualitédt zu steigern, kann auch be-
deuten, mit Kooperationspartnern zusam-
menzuarbeiten. Beim Fachtag Kinderta-
gespflege in Brandenburg wurde von
einigen gelungenen Beispielen der Koope-
ration zwischen Kindertagespflege und
Kindertagesstatte  berichtet.  Allerdings
wurde auch festgestellt, dass dies nicht
ohne ein groBes MaR an Eigeninitiative
und Engagement geht und dass es immer
noch Konkurrenzdruck zwischen Kinder-
tagesstatte und Kindertagespflege gibt.

Leider wird dieser Konkurrenzdruck auch
heute noch durch bestimmte Interessen-
vertretungen geschirt. So z.B. durch die
Gewerkschaft ver.di, die in einem Infoblatt
fir Eltern Uber das KifoG schreibt:

Tagesmutter als Regelangebot bedeuten
eher ,verwahren“ als ,bilden*.

Dieses Eltern-Info wurde auch im Internet
www.sozialearbeit.verdi.de/themen/kinderf
oerderungsgesetz veroffentlicht.

Dass sich ver.di fur die Interessen der Er-
zieherinnen einsetzt, ist legitim, dass sie
dabei jedoch in einer Kampagne mittels
eines Eltern-Infos gezielt Vorurteile gegen-
Uber den Tagesmittern und -vatern ein-
setzen, ist nicht nur eine Herabwirdigung
der qualifiziert arbeitenden Tagesmitter
und -vater sondern auch diskriminierend.

Wir hoffen, dass ver.di auf solche AuRe-
rungen in Zukunft verzichtet und es weiter
zu konstruktiven Kooperationen kommt.

Hans Thelen
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Schwerpunkt Kindertagespflege

Steuerpflicht fir die Kindertagespflege ab 2009

Die Bund-Lander-Arbeitsgruppe, die sich
mit steuer- und sozialversicherungsrecht-
lichen Fragen der Tagespflege befasste,
hat sich Ende Mai auf L6sungsansétze zur
Frage der Besteuerung und zur Sozialver-
sicherungspflicht der Tagesmiitter/-vater
geeinigt.

Damit scheint sicher, dass samtliche Ein-
nahmen aus der Kindertagespflege ab
2009 einkommensteuerpflichtig werden.
Sowohl die von privater Seite (Eltern) wie
auch von offentlichen Jugendhilfetragern
(Jugendamtern) gezahlten Betreuungsgel-
der (Erziehungs- und Pflegegelder) missen
beim Finanzamt in voller Ho6he angegeben
werden. Dabei kann eine Betriebsausga-
benpauschale in Hohe von 300,00 € pro
Kind bei Ganztagsbetreuung (8 Stunden)
geltend gemacht werden. Werden Kinder
weniger als 8 Stunden betreut, verringert
sich die Pauschale entsprechend (z.B. bei
5 Stunden % von 300,00 €). Man kann
seine Ausgaben auch jahrlich einzeln
nachweisen und entsprechende Quittungen
beim Finanzamt einreichen.

Es ist geplant, neben der halftigen Erstat-
tung der Beitrage zur Altersvorsorge auch
die Halfte der dann ggdf. falligen Kranken-
und Pflegeversicherungsbeitrage zu er-
statten. Diese zuséatzlichen Zahlungen
werden ebenso wie die Erstattung der Bei-

trage fir die Berufsgenossenschaft (BGW)
zur Unfallversicherung nicht dem einkom-
mensteuerpflichtigen Einkommen zuge-
rechnet.

Wer nach Abzug der Betriebsausgaben-
pauschale weniger als durchschnittlich
355,00 € steuerpflichtiges monatliches Ein-
kommen hat, kann weiterhin in der Familien-
krankenversicherung versichert bleiben. Bei
einem hdéheren Einkommen und der Be-
treuung von bis zu funf Kindern liegt keine
shauptberuflich selbststandige Erwerbs-
arbeit” vor und es fallt grundsatzlich der
Mindestbeitrag zur Krankenversicherung
in Hohe von insgesamt ca. 120,00 € an,
wovon die Halfte erstattet wird.

Weil durch diese neue Regelung fiir die
Tagespflegepersonen, die uUber die Ju-
gendamter finanziert Kinder betreuen, zu-
satzliche Belastungen entstehen, ist die
Berliner Senatsverwaltung dabei, neue Fi-
nanzierungsgrundlagen fir die Kinderta-
gespflege zu erarbeiten.

Die entsprechenden Anderungen befin-
den sich zurzeit noch im Gesetzge-
bungsverfahren. Wie der aktuelle Stand
hierzu ist, kénnen Sie Gber unsere Home-
page www.familien-fuer-kinder.de unter
der Rubrik Aktuelles erfahren. Wenn Sie
Fragen dazu haben, rufen Sie uns an.

Eveline Gerszonowicz




Pflegekinder 1/08

Bundesgesetzliche Neuerungen durch das
Kindertagesforderungsgesetz — KifoG

Die Bundesregierung hat einen Gesetz-
entwurf zur Kindertagesforderung be-
schlossen und dem Bundesrat vorgelegt.
Der Gesetzentwurf hat vorrangig zum Ziel,
mehr und qualitativ bessere Tagesbetreu-
ungsplatze fir Kinder unter drei Jahren zu
schaffen. Angestrebt ist ein Versorgungs-
grad von durchschnittlich 35%, das heilt,
fur ein Drittel aller Kinder unter drei Jahren
soll ein Tagesbetreuungsplatz zur Verfi-
gung stehen. Zurzeit kénnen in den west-
lichen Bundeslandern nur etwa 10% der
Kinder eine Kindertageseinrichtung oder
eine Kindertagespflegestelle besuchen. In
den 6&stlichen Bundeslandern und Berlin
sind zwar prozentual ausreichend Platze
vorhanden (ca. 40%), hier sind jedoch
vielfach MalRnahmen nétig, um die Quali-
tat zu verbessern (z.B. Renovierungsar-
beiten, Ausstattung usw.).

Hierzu werden vom Bund im Rahmen ei-
nes Investitionsprogramms bis zum Jahr
2013 insgesamt 4 Milliarden Euro zur Ver-
fugung gestellt. Auch darlber hinaus be-
teiligt sich der Bund an den Kosten der
Kinderbetreuung. Ab 2013 soll dann fir
alle Kinder ab einem Jahr ein Rechtsan-
spruch auf frihkindliche Férderung® in ei-
ner Kindertageseinrichtung oder Kinderta-
gespflegestelle eingefihrt werden, unab-
hangig davon, ob die Eltern berufstatig, in
Ausbildung oder Arbeit suchend sind (§ 24
SGB VIiI).

,Mit einem geplanten Anteil von (bundes-
durchschnittlich) 30 Prozent an den neu
zu schaffenden Platzen kommt der Kinder-
tagespflege beim Ausbau der Kinderta-
gesbetreuung eine grofe Bedeutung zu.
Um dieser Bedeutung gerecht zu werden,
muss das Berufsbild der Tagesmiutter und
-vater attraktiver werden. Die Kindertages-
pflege soll mittelfristig zu einer anerkannten,
angemessen verglteten Vollzeittatigkeit
werden. Untrennbar damit verbunden sind
die Sicherung und Verbesserung der
Qualifizierung der Tagespflegepersonen
und die Sicherung und Steigerung der
Qualitat der Kindertagespflege.“1

Um diesen Vorsatz zu realisieren, sind ei-
nige Anderungen im Kinder- und Jugend-
hilfegesetz (SGB VIIl) vorgesehen. Im
Folgenden sind auszugsweise die fir die
Kindertagespflege relevanten Teile zu-
sammengefasst:

e § 23 (2): Zusatzlich zur Erstattung der
Beitrage zur Unfallversicherung und der
shalftigen Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen zu einer angemessenen
Alterssicherung der Tagespflegeper-
son“ ist nun auch die ,halftige Erstat-
tung nachgewiesener Aufwendungen
zu einer angemessenen Krankenver-
sicherung und Pflegeversicherung“ vor-

' Alle Zitate in diesem Text sind dem Gesetzentwurf
und der dazu gehérenden Begriindung der Bundes-
regierung (Bundesrats-Drucksache 295/08) entnom-
men.




Pflegekinder 1/08

gesehen. Unter ,angemessen“ versteht
man hier die freiwilligen Beitrage zur
gesetzlichen Krankenversicherung (mo-
natlich ca. 120,- €, d.h. ca. 60,- € wer-
den erstattet).

e § 24 (3): Neben der Begriindung einer
Forderung in Tageseinrichtungen oder
Kindertagespflege durch Berufstatig-
keit, Ausbildung oder Arbeitssuche der
Eltern wird auch als Grund genannt,
.wenn durch diese Leistung die Ent-
wicklung des Kindes zu einer eigenver-
antwortlichen und gemeinschaftsfahi-
gen Personlichkeit gestarkt wird. (...)
Der Umfang der taglichen Foérderung
richtet sich nach dem individuellen Be-
darf*.

e § 43 (1): Hier wird nochmals klarge-
stellt, dass eine Pflegeerlaubnis dann
notig ist, wenn die Arbeitszeit der Ta-
gespflegeperson mehr als 15 Stunden
in der Woche betragt, unabhangig, wie
lange die einzelnen Kinder betreut wer-
den.

e § 43 (3): Dieser Absatz wird wie folgt
gefasst: ,Die Erlaubnis befugt zur Be-
treuung von bis zu funf gleichzeitig an-
wesenden, fremden Kindern. Im Einzel-
fall kann die Erlaubnis fur eine gerin-
gere Zahl von Kindern erteilt werden.
Landesrecht kann bestimmen, dass die
Erlaubnis zur Betreuung von mehr als
funf gleichzeitig anwesenden, fremden
Kindern erteilt werden kann, wenn die
Person uber eine besondere Qualifika-
tion verfugt. Die Erlaubnis ist auf funf
Jahre befristet. Sie kann mit einer Ne-
benbestimmung versehen werden. Die
Tagespflegeperson hat den Trager der
offentlichen Jugendhilfe ber wichtige

Ereignisse zu unterrichten, die fir die
Betreuung des oder der Kinder bedeut-
sam sind”.

e Um ,die herausragende Leistung der
Eltern bei der Erziehung des Kindes zu
wirdigen®, soll ab 2013 ,eine monat-
liche Zahlung (z.B. Betreuungsgeld)
eingefiihrt werden* (§ 16 SGB VIII).
Eine solche Zahlung ist fur diejenigen
Eltern vorgesehen, die ihr Kind nicht in
eine Krippe oder Tagespflegestelle
bringen, sondern es selbst betreuen.

Den gesamten Gesetzentwurf und die
Stellungnahme des Bundesrates kann
man auf unserer Internetseite herunter-
laden:

www.familien-fuer-kinder.de
unter der Rubrik Aktuelles.

Der Gesetzesentwurf befindet sich jetzt
in den Beratungen. Ein Beschluss ist
gegen Ende des Jahres zu erwarten.

Das Land Berlin muss dann dieses Bun-
desgesetz im Grundsatz umsetzen. Es
kann ergénzend dazu ein Landesgesetz
erlassen, so wie das derzeit gultige Kin-
dertagesforderungsgesetz -  KitaFoG.
Weitere Vorschriften und Verordnungen
kénnen dieses dann noch konkretisieren.

Eveline Gerszonowicz
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3. Aktionstag
der Berliner Tagesmutter
im Britzer Garten am 01. Juni 2008

Bereits zum dritten Mal fand der Aktions-
tag der Berliner Tagesmiitter statt. In die-
sem Jahr wurden am internationalen Kin-
dertag im Britzer Garten die Informations-
und Aktionsstande aufgebaut — dort, wo
viele Familien ihren Sonntag verbringen.

Auf dem Programm standen Spiel- und
Bastelangebote, wie z.B.: Schatzsuche im
Sand, bunte Schleuderbélle basteln, Wahr-
nehmungsstrale, Blumentdpfe und Son-
nenschilder bemalen, Fihlkasten, Wasser-
rakete, Malschaukel und vieles mehr.

Eltern informierten sich tber die Mdéglich-
keit, ihr Kind in einer Tagespflegestelle
betreuen zu lassen, wie die Wege der
Anmeldung und Vergabe der Platze sind
und ob in ihrem Bezirk gerade ein Platz
frei ist. Insbesondere wurde die Gelegen-
heit genutzt, direkt mit den Tagesmuttern

zu sprechen und sich ein Bild Uber ihre
Arbeit zu machen.

Es war ein insgesamt sehr gelungener
Tag und viele werden anderen davon er-
zahlen, was sie dort erlebt und erfahren
haben.

Eveline Gerszonowicz
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, Ein starkes Netz fur Kinder*

Fachtag Kindertagespflege in Brandenburg am 5.4.2008

Einmal im Jahr veranstaltet das Sozialpa-
dagogische Fortbildungsinstitut  Berlin-
Brandenburg (SFBB) einen Fachtag fir
Kindertagespflegepersonen aus allen
Landkreisen Brandenburgs. Ziel ist es,

e Informationen zu den Rahmenbedin-
gungen,

e Gelegenheit zum Fachaustausch,

o theoretische und praktische Impulse zu
aktuellen Fachthemen und

e Anregungen fur die Weiterentwicklung
in den regionalen Netzwerken

zu geben.

Der Fachtag am 5.4. fand zu dem Thema
,Ein starkes Netz fiir Kinder” statt. Ca.
80 Tagespflegepersonen und Vertreter
von Jugendamtern und vom Ministerium
fur Bildung, Jugend und Sport des Landes
Brandenburg (MBJS) haben daran teilge-
nommen.

Eroffnet wurde der Fachtag mit einem
Vortrag von Dr. Jérg Maywald von der
Deutschen Liga firr das Kind mit dem Titel:
,Was macht Kinder stark - Ubergénge aus
der Sicht von Kindern wahrnehmen und
gestalten.”

Herr Maywald machte deutlich, was Bin-
dung und Bildung miteinander zu tun ha-
ben. Welche Rolle Bildung in der taglichen
Arbeit spielt und wie eine Tagespflege mit
Qualitdt aussehen sollte, um eine Bil-
dungspartnerschaft mit Eltern ausfiillen zu

kénnen. Die Kernthesen hat J6rg Maywald
vortragsunterstitzend auf ,Folien® zu-
sammengefasst und prasentiert. Fir Inte-
ressenten besteht die Mdoglichkeit, eine
PDF-Datei mit den Folien von unserer In-
ternetseite herunterzuladen:

www.familien-fuer-kinder.de unter der Rubrik
Tagespflege / Brandenburg.

Ein weiterer Punkt auf der Tagesordnung
war das Vorstellen von Beispielen gelun-
gener Kooperation zwischen Jugend-
amt, Vereinen, Kindertagespflegestellen
und Kindertageseinrichtungen. Es gab
ein paar wirklich gute Beispiele, die zei-
gen, dass Kooperation zwischen Kinder-
garten und Kindertagespflege funktioniert,
wenn sie von engagierten Personen aus-
gefihrt wird.

Sehr interessant waren die Schilderungen
einzelner Tagesmutter Uber ihre Koopera-
tion mit Kindertageseinrichtungen. So gibt
es einzelne Tagespflegepersonen die eng
mit Kindertageseinrichtungen zusammen-
arbeiten. Es werden gemeinsam Feste
gefeiert, Eltern-Nachmittage gestaltet und
es gibt Gastkinderregelungen, wenn die
Tagespflegeperson einmal ausfallt. In ei-
nem Beispiel kann sogar eine Tagespfle-
geperson an Fortbildungen der Kinder-
gartenmitarbeiterinnen teilnehmen und die
Kinder der Kindertagespflegestelle gehen,
wenn sie die Tagespflegestelle verlassen,
gleich weiter in den Kindergarten.

8
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In den spannenden Diskussionen wurde
herausgearbeitet, dass es sehr wohl Un-
terschiede zwischen Stadt und Land gibt
und dass die Kooperation auf dem Land
besser funktioniert als in der Stadt.

Einige Tagesmutter bedauerten, dass es
immer noch Konkurrenzdruck zwischen
Kindergarten und Kindertagespflege gibt,
wobei es sich bei der Kindertagespflege
doch um ein alternatives Betreuungsange-
bot handelt.

Beiderseits wurde festgestellt, dass cou-
ragierte Personen in der Kindertages-
pflege und in der Kita nétig sind, um die
Gedanken von Kooperation auch in die
Tat umzusetzen.

Insgesamt war es ein sehr interessanter
Fachtag und man kann sich nur win-
schen, dass es in der Zukunft noch wei-
tere Fachtage gibt, die so gut besucht
werden und wo Tagespflegepersonen so
interessiert Uber fachliche Themen disku-
tieren kdénnen.

Der nachste Fachtag findet am 8.11.08 im
SFBB statt, zu dem Thema ,Im Dialog von
Anfang an - Sprache und Musik in Bewe-
gung” (9:30 - 15:00 Uhr).

Anmeldung Uber
SFBB:

www.sfbb.berlin-brandenburg.de

die Homepage des

Astrid Sult

Kindertagespflege mit Zertifikat

Wie war es?

Ruckblick auf bisherige Aufbauqualifizierungen
im Land Brandenburg

Im Pflegekinder-Heft 2/2007 (S. 13f.) be-
richteten wir dartiber, dass die Familien fir
Kinder gGmbH im Auftrag des Ministeri-
ums fur Bildung, Jugend und Sport des
Landes Brandenburg neben den lang-
jahrig praktizierten Vorbereitungs- und
Grundqualifizierungen von insgesamt 128

Stunden seit Juni 2007 neu auch eine Auf-
bauqualifizierung im Umfang von 32 Un-
terrichtsstunden anbietet.

Die Seminare und das Abschlusskollo-
quium finden nach der Tagespflegeeig-
nungsverordnung des Landes Branden-
burg, dem Curriculum des DJI und nach
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der Qualifizierungs- und Prifungsordnung
des Bundesverbandes fir Kindertages-
pflege e.V. statt. Mit dem Zertifikat des
Bundesverbandes fiir Kindertagespflege
e.V. erlangen die Tagesmutter eine bun-
desweit anerkannte Qualifikation.

Die Kurse werden durch den Europa-
ischen Sozialfonds und das Ministerium
fur Bildung, Jugend und Sport (MBJS) des
Landes Brandenburg gefordert.

Bereits ein Jahr nach der Einflihrung die-
ses Angebotes koénnen wir davon spre-
chen, dass sich diese Qualifizierung in
Brandenburg etabliert hat. Es gibt eine
groRe Nachfrage nach den Aufbauqualifi-
zierungen.

In der Tatigkeit als Dozentinnen war es
besonders schoén, viele Tagesmitter, die
Qualifizierungen vor Jahren bei uns absol-
viert haben, wieder zu treffen. Zeigt das
doch, dass es ein reges Interesse gibt die
Kindertagespflege weiter zu professiona-
lisieren und ebenfalls die groe Bereit-
schaft an der Qualitat in der Kindertages-
betreuung zu arbeiten.

Die Aufbauqualifizierung schliet mit ei-
nem Kolloquium ab. Hier geht es darum,
die Arbeit als Tagesmutter zu prasentieren
und ,artfremden” Personen einen Einblick
in die Tatigkeit zu verschaffen.

Die Form des Abschlusskolloquiums ha-
ben wir an die Form der Erwachsenenbil-
dung angepasst, da viele Frauen und
Manner in der Vergangenheit ,Prifungs-
erfahrungen“ gemacht haben, die nicht
immer positiv waren.

Der Fokus des Kolloquiums liegt bei uns
darauf, kein auswendig gelerntes Fach-
wissen zu reproduzieren, sondern in einer

Prasentation Einblicke in die Praxis zu
bieten und so Theorie und Praxis mitein-
ander zu verknipfen. Die Teilnehmer
sollten ihre Energie als Arbeitsenergie in-
vestieren und nicht in die Angst vor der
,Prifungssituation“. Sie konnen das
Thema ihrer Prasentation selbst vorschla-
gen und erarbeiten und bekommen keine
~Prifungsfragen” gestellt. Wie wir im Laufe
der Einfihrung feststellten, ist dies eine
eher unkonventionelle Form, die aber zu-
lasst, dass die ,Priflinge® ihr Potenzial voll
entfalten kénnen.

Von Anfang an waren wir bemiht, ein
breites Fachpublikum fiir das Kolloquium
einzuladen, um einerseits fir die Qualitat
der Tagespflege zu werben und um ande-
rerseits ein lebendiges Bild Uber die Tatig-
keit der Tagespflegepersonen zu vermit-
teln. So kamen Vertreter der zustandigen
Jugendamter, des Landesjugendamtes
und des Ministeriums fiir Bildung, Jugend
und Sport des Landes Brandenburg, Ver-
treter von Jugendhilfeausschissen und
Kitaleiterinnen sowie Anbieter externer
Dienstleistungen wie z.B. Musikschulen.

Fern von verschultem Fachwissen fanden
in den Kolloquien spannende Fachdiskus-
sionen zu verschiedenen péadagogisch
praktischen Themen statt. Wir stieBen auf
ein wirklich reges Interesse an allen The-
men und waren selbst Uberrascht Gber die
Intensitat des fachlichen Austausches der
in jedem Kolloquium entstand. Hier einige
Zitate:

Jugendamt: ,Die Fachlichkeit der Tages-
pflegepersonen hat tiberzeugt.”

Landesjugendamt: ,Ein guter Einblick in
die Praxis und Prasentationen der Arbeit
auf extrem hohem Niveau."

10
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Ministerium: ,Die Aufarbeitung eigener
und anderer Erziehungshaltungen beein-
druckt ebenso wie die Fachlichkeit.”

Kindergartenleiterin: ,Diese Fachlichkeit
wlnsche ich einigen meiner Kolleginnen.”

Fur alle Beteiligten war das eine Bereiche-
rung ihres Alltages. Die Kolloquien waren
sehr erfolgreich und der Erhalt des Zertifi-
kates tragt dazu bei, dass sich Tagespfle-
geeltern nun noch ein Stiick professionel-
ler fihlen und sie dies in die alltagliche
Arbeit mit den Kindern einflieBen lassen
kdénnen.

Fir uns als Dozentinnen ist es natirlich
eine Bestatigung unserer langjahrigen Ar-
beit in Brandenburg. Besonders hervorzu-
heben ist hier auch noch einmal die Unter-
stitzung des Ministeriums und des Lan-
desjugendamtes, die mit ihrem Interesse
an der Qualifizierung und der Arbeit der
Tagespflegepersonen wohl beispielgebend
im gesamten Bundesgebiet sind.

Auch in diesem Jahr haben wir noch ei-
nige Aufbauqualifizierungen vor uns und
freuen uns schon jetzt auf die Vielfalt an
Menschen und Themen.

Astrid Sult, Barbara Schmitz

Ausgestaltung der Kindertagespflege —

Erganzung der Empfehlungen des Deutschen Vereins

Der Deutsche Verein fir 6ffentliche und
private Firsorge hat 2005 Empfehlungen
zur qualitativen, rechtlichen und finanziel-
len Ausgestaltung der Kindertagespflege
herausgegeben. Im Februar 2008 wurde
ein Diskussionspapier zur Erganzung der
Empfehlungen erarbeitet. Es enthalt Neu-
erungen zu verschiedenen Aspekten der
Kindertagespflege.

Der Deutsche Verein als Forum und

Fachverband der Sozialen Arbeit greift mit
dem Diskussionspapier klarungsbediirftige

Aspekte auf, die sich im Laufe der letzten
beiden Jahre herauskristallisierten, und
bietet entsprechende L&sungsmdglich-
keiten an.

Das Diskussionspapier richtet sich in ers-
ter Linie an Fachkrafte, Trager der offentli-
chen wund freien Jugendhilfe, Ausbil-
dungsinstitutionen,  Wirtschaftsunterneh-
men sowie an Kommunal- und Landespo-
litiker/innen, die fir den Ausbau der Kin-
dertagespflege verantwortlich sind.
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Im Folgenden sind die wesentlichen Aus-
sagen zusammengefasst. Die Erganzun-
gen sind kursiv gedruckt.

1.

Bislang ist die Kindertagespflege ein Ta-
tigkeitsfeld, welches vor allem von Frauen
wahrgenommen wird. Das Angebot der
Kindertagespflege ist ein Sektor, in dem
Arbeitsplatze entstehen. Diese mussen
jedoch vor dem Hintergrund der bislang in
der Einkommensstruktur immer noch nied-
rig eingestuften sog. ,Frauenarbeitsplatze”
so ausgestaltet werden, dass sie perspek-
tivisch tatsachlich — im Sinne einer regula-
ren und abgesicherten Erwerbstatigkeit —
zum Lebensunterhalt von Frauen und
Mannern gleichermalien beitragen kénnten.

Nach Auffassung des Deutschen Vereins
ist es notwendig, ein Anreizsystem zu
entwickeln, welches einerseits dazu bei-
tragt, dass Kindertagespflege zu einem
attraktiven Berufsfeld fir Frauen und
Manner gleichermafien wird, andererseits
es auch den Kommunen ermdéglicht, Kin-
dertagespflege  bedarfsgerecht auszu-
bauen.

2.

Um die Bildungsanspriche der Kinder zu
erfillen, bedarf es neben qualifizierten
Tagespflegepersonen der Entwicklung
weiterfuhrender Kriterien fur die Struktur-
qualitédt der Kindertagespflege durch die
offentliche und freie Jugendhilfe sowohl im
Haushalt der Tagespflegeperson, der El-
tern als auch in angemieteten Rdumen.

Die Bildungsplane und -empfehlungen in
den Landern sollten unter BerUlcksichti-
gung der spezifischen Strukturen und

Formen der Kindertagespflege entspre-
chend erganzt bzw. konkretisiert werden
und Richtlinien fir die Angebots- und
Raumgestaltung enthalten, um die Bil-
dungsprozesse der Kinder situationsan-
gemessen zu unterstiitzen und zu férdern.

Hierzu ist es notwendig, alltagsspezifische
Bildungsprozesse in der Kindertages-
pflege zu beschreiben und entsprechende
padagogische Konzepte zu entwickeln.
Um eine verlassliche Orientierung geben
zu kénnen und im Hinblick auf die Ent-
wicklung des Gesamtsystems der Kinder-
tagesbetreuung, sollte ein lander- und tra-
gerubergreifender  Qualifikationsrahmen
fur die frihkindliche Erziehung, Bildung
und Betreuung geschaffen werden, der
die regionalen Besonderheiten berlck-
sichtigt. Daruber hinaus ist ein quantitativ
gut ausgebautes und qualifiziertes Netz
von Fachberatung/Fachdiensten inshe-
sondere fir die Kindertagespflege not-
wendig. Ebenfalls sollten geméan § 23 Abs.
4 Satz 3 SGB VIl Zusammenschliisse von
Tagespflegepersonen zur kollegialen Be-
gleitung der eigenen Arbeit gefoérdert und
unterstutzt werden.

3.

Zur Sicherstellung eines qualifizierten Bil-
dungsangebotes in der Kindertagespflege
ist eine verbindliche Qualifizierung von
angehenden und bereits tatigen Tages-
pflegepersonen durch Aus-, Fort- und
Weiterbildungsseminare notwendig. Das
Curriculum des Deutschen Jugendinstituts
zeigt hinsichtlich Qualifikation und zeit-
lichem Umfang auf, in welche Richtung die
Professionalisierung der Tagespflegeper-
sonen gehen kdnnte.

12
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Nach Auffassung des Deutschen Vereins
sollte es uber die Grundqualifizierung hin-
aus eine tatigkeitsbegleitende Fort- und
Weiterbildung geben, die es Tagespflege-
personen ermdoglicht, die gesammelten
Alltagserfahrungen gemessen an fachli-
chen Standards zu reflektieren und weiter
zu entwickeln Hierfir misste das System
der berufsbegleitenden Erzieher/innen-
ausbildung fur die Qualifizierung der Ta-
gespflegepersonen geéffnet sowie die fiir
Tagespflegepersonen bestehenden (Grund-)
Qualifizierungskonzepte  fortgeschrieben
werden.

4,

Die regelmaRige und dauerhaft angelegte
Betreuung von Kindern in nur wenigen
Stunden pro Woche (z.B. 2 x 2 Stunden
zur Ermdglichung von beruflichen Bil-
dungsmaRnahmen, Eingliederungsmal-
nahmen nach Hartz IV, Sprachkursen flr
Migranten/Migratinnen etc.) kann gemaf
§ 23 SGB VIl ebenfalls 6ffentlich gefor-
dert werden, da dies ein expliziter Anwen-
dungsfall des § 24 Abs. 3 SGB VIl ist.
Nicht einbezogen in das System der Kin-
dertagespflege sind jedoch das klassische
Babysitting oder die spontane Nachbar-
schaftshilfe.

Auch bei der Kindertagespflege unter 15
Stunden ist eine dieser Angebotsform ent-
sprechende Qualitat nach § 22 SGB VIl
anzustreben. Da mit einer minimalen wo-
chentlichen Stundenzahl dem Auftrag des
§ 22 Abs. 3 SGB VIl jedoch nicht in vol-
lem Umfang entsprochen werden kann,
aber trotzdem eine qualifizierte Kurzzeit-
betreuung gewabhrleistet sein soll, sollten
die Qualifizierungsprogramme und Fortbil-

dungsangebote nach § 23 SGB VIII dem
Zweck und dem Zeitumfang der Betreu-
ung entsprechend modifiziert werden.

5.

Die sogenannte ,Grof3tagespflege” kenn-
zeichnet den Versuch, die Liicke zwischen
der individuellen ,klassischen” Kinderta-
gespflege und der gruppenférmigen insti-
tutionellen Foérderung insbesondere fir
Kinder im Alter von unter drei Jahren zu
schlieRen. Die Kindertagespflege hat ihre
spezifische Bedeutung jedoch dadurch,
dass hier insbesondere sehr kleine Kinder
intensive persénliche Zuwendung und die
altersgemal aufwandigen Pflege- und
Versorgungsleistungen in einem familien-
ahnlichen Setting bekommen kdnnen.
Deshalb stellt sich die Frage, unter wel-
chen Voraussetzungen es noch ange-
messen ist, hierbei von ,Kindertages-
pflege” zu sprechen oder ob es sich nicht
eher um eine ,Grofdtagespflege mit ein-
richtungsadhnlichem Charakter” handelt.
Die Unterscheidung ist deswegen not-
wendig, weil davon abhéngt, ob diese
Form der Betreuung einer Pflegeerlaubnis
nach § 43 SGB VIl oder einer Betriebs-
erlaubnis nach § 45 SGB VIII bedarf.

Nach Auffassung des Deutschen Vereins
ist eine scharf umrissene Grenzziehung
nicht moglich. Es kommt vielmehr darauf
an, welche fir die jeweilige Form der Kin-
dertagesbetreuung bestimmenden We-
sensmerkmale im Einzelfall vorherrschend
sind. Dabei kommt es im Hinblick auf die
Entscheidung nicht darauf an; bei welcher
Form die Mehrzahl dieser Merkmale vor-
liegt. Hier ist eine Gesamtbewertung ent-
scheidend.
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6.

Durch das SGB VIII werden hohe Quali-
tatserwartungen an die Kindertagespflege
gestellt, die denen in Tageseinrichtungen
fur Kinder entsprechen sollen. Je mehr
Kinder auf eine Tagespflegeperson ent-
fallen, desto komplexer und schwieriger
wird die Aufgabe in Bezug sowohl auf die
Kinder als auch auf deren Eltern. Erzie-
hung, Bildung und Betreuung von Kindern
in Kindertagespflege erfordert Intensitat,
Kontinuitat und Uberschaubarkeit. In einer
stédndig um die Zahl ,funf’ fluktuierenden
Gruppe lasst sich die geforderte Bezie-
hungsdichte nicht gewahrleisten. Erhdht
sich die Kinderzahl auf insgesamt mehr
als funf, zieht das ein gréReres Mal} an
Burokratisierung und organisatorischem
Aufwand flr alle Beteiligten nach sich, z.B.
um zu kontrollieren, ob tatsachlich immer
nur hdchstens funf Kinder gleichzeitig an-
wesend sind. In solchen Fallkonstellatio-
nen entsteht die Gefahr, dass die Tages-
pflegeperson dem Anspruch, neben blo-
Rer Betreuung auch qualifizierte Erzie-
hungs- und Bildungsarbeit zu leisten, nicht
mehr ausreichend Rechnung tragen kann.

Einer Tagespflegeperson die Aufnahme
von mehr als funf Kindern zu erlauben,
kann aus padagogischer Sicht vorn Deut-
schen Verein nicht gefordert werden,
wenngleich diese Form der Kindertages-
pflege juristisch moglich ist.

7.

,Grof3tagespflegestellen” mit bis zu finf
Kindern sollten allerdings ausgebaut wer-
den, weil gerade diese Form gegenlber
der Betreuung von einzelnen oder wenig
Kindern mehr Chancen durch das Mitein-

ander von Kindern und der grof3eren Be-
teiligung von Eltern zu bieten hat. Dafir
muss aber die fachliche Qualifikation der
Tagespflegepersonen deutlich verbessert
werden.

Grundsatzlich ist bei einer Anzahl von fiinf
Kindern darauf zu achten, dass der Anteil
der Kinder unter drei Jahren nicht zu hoch
ist. AuBerdem muss bei der Kinderzahl
der Anteil gegebenenfalls eigener Kinder
der jeweiligen Tagespflegeperson in einer
bestimmten Altersgruppe mit einbezogen
werden.

8.

In Anbetracht der Gleichrangigkeit von
Kindertageseinrichtungen und Kinderta-
gespflege ist der Deutsche Verein grund-
satzlich der Auffassung, dass regelmafig
keine erheblich differierende Kostenbetei-
ligung der Eltern gefordert werden darf.
Der Deutsche Verein empfiehlt, die EI-
ternbeitrage fir die Kindertagespflege in
Anlehnung an die jeweilige Erhebung der
Elternbeitrdge in Kindertageseinrichtun-
gen in den Landern und Kommunen zu
erheben. Hierbei sollten Beitragsbefrei-
ungsgrinde oder der Verzicht auf die Er-
hebung der Elternbeitrdge gleichrangig
Anwendung finden.

9.

Kindertagespflege gemafl § 22 Abs. 2
SGB VIII kann im Haushalt einer geeig-
neten Tagespflegeperson oder im Haus-
halt der Personensorge- bzw. Erziehungs-
berechtigten geleistet werden — in mehre-
ren Bundeslandern auch in anderen ge-
eigneten Raumen. In der gegenwartigen
Praxis bestehen demzufolge verschiedene
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Méoglichkeiten der statusrechtlichen Ein-
ordnung von Tagespflegepersonen.

Der Deutsche Verein hélt hinsichtlich der
Kindertagespflege generell sowohl freibe-
rufliche als auch angestellte Tatigkeit
rechtlich und fachlich fur angemessen.
Voraussetzung ist in beiden Fallen die (...)
Qualifikation der Tagespflegeperson.

10.

Nach einem Schreiben des Bundesminis-
teriums fur Finanzen (BMF) vom 17. De-
zember 2007 sind ab dem Veranlagungs-
jahr 2009 die gesamte laufende Geldleis-
tung als Einnahme im Sinne des Steuer-
rechts anzusehen, unabhangig davon, ob
die Geldleistung durch die 6éffentlichen Ju-
gendhilfetrager oder durch private Perso-
nen (Eltern) erbracht wird.

Zur Abfederung der Folgen der neuen
einkommensteuerrechtlichen Einordnung
fur die Tagespflegepersonen schlagt der
Deutsche Verein vor, entweder die Be-
triebskostenpauschale auf 400,- € zur er-
héhen oder die Regelung noch bis 2010
auszusetzen, damit eine wirklich kohé-
rente Lésung fur alle Beteiligten — insbe-
sondere mit Blick auf den geplanten Auf-
und Ausbau der Kindertagespflege — ge-
funden werden kann.

Die vollstdndige Fassung der Empfehlun-
gen des Deutschen Vereins von 2005 ist
im Internet auf der Seite

http://www.deutscher-verein.de/05-
empfehlungen/pdf/20050901.pdf

zu finden.

Eveline Gerszonowicz

Qualitat in der Kindertagespflege

Stellungnahme der Arbeitsgemeinschaft
far Kinder- und Jugendhilfe — AGJ

Mit der vorliegenden Stellungnahme will
die Arbeitsgemeinschaft fur Kinder- und
Jugendhilfe — AGJ einen Beitrag dazu
leisten, die Qualitdt der Forderung von
Kindern in Kindertagespflege weiter zu
entwickeln. Die AGJ tritt ein fiir die Formu-

lierung fachlicher Standards zur Umset-
zung des Foérderauftrages in Kindertages-
pflege, welche sich an den entwicklungs-
bedingten kindlichen Grundbediirfnissen
orientieren sowie den Elternerwartungen
an ein offentlich verantwortetes Betreu-
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ungssystem Rechung tragen. Die Ent-
wicklungsperspektiven des Handlungs-
feldes Kindertagespflege weisen im Sinne
von § 1 Abs. 3 SGB VIII in Richtung

e einer héheren Qualifizierung von Kin-
dertagespflegepersonen,

e einer starkeren Formulierung der Steu-
erungsrolle des Jugendamtes sowie

e eines klar umrissenen fachlichen Profils
von Kindertagespflege als Teil eines Ge-
samtsystems der Kindertagesbetreuung
in Deutschland.

Seit den 1970er Jahren ist in der Kinder-
tagespflege ein Entwicklungsprozess zu
beobachten, der aus dem Bereich der we-
niger durch die offentliche Jugendhilfe ge-
steuerten Betreuung in familialen Kontex-
ten heraus in Richtung des Bereichs o6f-
fentlich geférderter Kinderbetreuung in
formellen Kontexten deutet. Eine perspek-
tivische Gleichrangigkeit der Kindertages-
pflege mit dem Bildungs-, Betreuungs-
und Erziehungsangebot in Kindertages-
einrichtungen wurde in dem am 1. Januar
2005 in Kraft getretenen Gesetz zum qua-
litdtsorientierten und bedarfsgerechten
Ausbau der Tagesbetreuung (TAG)
grundgelegt. Das am 1. Oktober 2005 in
Kraft getretene "Gesetz zur Weiterent-
wicklung der Kinder- und Jugendhilfe"
(KICK) legte darlber hinaus die Erlaubnis
zur Kindertagespflege und die Anforde-
rungen an die Qualifikation von Kinderta-
gespflegepersonen neu fest. Mit dem for-
cierten Ausbau von Tagesbetreuungsan-
geboten sollen Eltern groRere Options-
spielrdume bei der Auswahl von Betreu-
ungsangeboten eréffnet und die Verein-
barkeit von Familie und Erwerbsarbeit
unterstitzt werden.

Die nach wie vor — vor allem in den alten
Bundeslandern — spurbare historische
Verwurzelung der Kindertagespflege im
sogenannten ,grauen Markt“ schlagt sich
nieder in einem immer noch von starken
Kontroversen gepragten Fachdiskurs Uber
die strukturelle und inhaltliche Ausgestal-
tung sowie die professionelle Verortung
dieses Handlungsfeldes. Zwar stellt das
SGB VIl im § 22 fir Kindertagespflege
und Tageseinrichtungen dieselben Grund-
satze fir die Erziehung, Bildung und
Betreuung auf, bleibt aber hinsichtlich
konkreter Grundlagen fir eine den Rah-
menbedingungen der Kindertagespflege
entsprechende Umsetzung unspezifisch.
Positiv hervorzuheben ist, dass durch die
Initiative der Bundesregierung das Auf-
wachsen in offentlicher Verantwortung fiir
die Kinder der Altersgruppe von 0 bis 3
Jahren an Bedeutung gewinnt. Der Bedarf
nach einem qualitativ gleichrangigen Be-
treuungsangebot Kindertagespflege lasst
sich zweifelsfrei aus den Betreuungswun-
schen der Eltern ableiten. Eine Gleichran-
gigkeit mit der institutionellen Kindertages-
betreuung in Bezug auf die Férderaspekte
Bildung und Erziehung wirft aus fachlicher
Sicht Fragen auf, deren Klarung notwen-
dig ist, soll Kindertagespflege den ihr vom
Gesetzgeber zugedachten Anteil beim
Ausbau der Betreuungs- und Forderange-
bote einbringen kénnen.

I. Kindertagespflegepersonen

Die Qualitdt der Forderung in Kinderta-
gespflege bemisst sich in erster Linie
daran, inwieweit eine Kindertagespflege-
person den emotionalen, sozialen, kogni-
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tiven und auch korperlichen Grundbeddrf-
nissen eines Kindes Rechnung tragt. Die
ersten Lebensjahre des Menschen mar-
kieren eine Zeit des Ankommens, des
Eintretens in eine Welt, in der sich mit je-
dem Schritt eine Vielzahl von Ersterfah-
rungen verbindet, die der bewertenden
Einordnung bedurfen. Hand in Hand mit
der Entwicklung des Sinnes- und Bewe-
gungsapparates bildet das Kind in Inter-
aktion mit der sozialen sowie der dingli-
chen Umwelt die fundamentalen emotio-
nalen und kognitiven Grundlagen aus, die
ihm Orientierung, Sicherheit und Wohlbe-
finden ermdglichen und von denen aus
Autonomieerleben, die Erfahrung von
Selbstwirksamkeit und Kompetenzzuwachs
mdglich sind. Im Prozess der aktiven,
ko-konstruktiven Selbst- und Weltaneig-
nung entsteht kindliche ldentitat im Sinne
eines vertrauensvollen Wissens um sich
selbst und seinen individuellen Platz in der
Welt.

Gelingendes Aufwachsen in der frilhkind-
lichen Phase wird wesentlich durch drei
Faktoren bedingt:

1. Verlassliche und verfligbare Erwachse-
ne, die im Bewusstsein seiner Ent-
wicklungsaufgaben auf allen dem Kind
zur Verfigung stehenden kommunikati-
ven Ebenen einfihlsam mit ihm in
Austausch treten, um die Erfullung sei-
ner korperlichen Grundbedirfnisse si-
cherzustellen, ihm emotionale Ange-
nommenheit und Warme zu vermitteln
und es in seiner kognitiven (z.B.
sprachlichen) Entwicklung anzuregen;

2. Eine sorgfaltig vorbereitete Umgebung,
die es dem Kind erlaubt, sich vielfaltig
zu bewegen, seine Umwelt zu erfor-

schen und selbst gestaltend tatig zu
werden;

3. Begegnung mit anderen Kindern, die
auf einem ahnlichen Weg sind, sodass
diese sich gegenseitig auf ihrem Ni-
veau anregen konnen.

Das Aufgabenspektrum einer Kinderta-
gespflegeperson erstreckt sich von der
Gestaltung der Beziehung zum Kind Uber
die Mitgestaltung der Beziehungen der
Kinder untereinander bis hin zur Gestal-
tung einer den (Bildungs-)Interessen des
Kindes entgegenkommenden, anregen-
den Umwelt. Weiterhin kann der konstruk-
tive Einbezug der Eltern zur Sicherung der
Kontinuitédt der Erziehungsprozesse bei-
tragen. Neben den in der Person der Kin-
dertagespflegeperson begriindeten Vor-
aussetzungen fiir die Auslibung einer pa-
dagogischen Tatigkeit (personale Kom-
petenzen) spielt die erworbene Fachkom-
petenz eine tragende Rolle.

Die AGJ fordert die Schaffung allgemein
verbindlicher Qualifizierungsstandards im
Feld der Kindertagespflege. Das vom
Deutschen Jugendinstitut erarbeitete Cur-
riculum "Qualifizierung in der Kinderta-
gespflege" bietet hier eine gute Grund-
lage. Uber die Grundqualifizierung hinaus
ist das Angebot an berufsbegleitender
Fort- und Weiterbildung fir Kindertages-
pflegepersonen auszubauen, so dass All-
tagserfahrungen gemessen an fachlichen
Standards reflektiert und weiter entwickelt
werden kdnnen. Zusatzlich bedarf es zu-
kiinftig spezifischer Nachqualifizierungs-
module, die den jeweiligen Stand der Vor-
qualifizierung berlcksichtigen. Mit Blick
auf die zu gewinnenden und zu qualifizie-
renden Kindertagespflegepersonen ge-
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rade im infrastrukturell schwach ausges-
tatteten landlichen Raum sind dartber
hinaus neue Formate von Qualifizierungs-
angeboten zu entwickeln, z. B. internetba-
sierte Formen fir die Weiterbildung. Wei-
terhin ist das Tatigkeitsfeld Kindertages-
pflege perspektivisch in die Ausbildung
sozialpadagogischer Fachkrafte an Be-
rufsfachschulen und Fachschulen zu inte-
grieren. Mit Blick auf die konsequente
Weiterentwicklung der Kindertagespflege
als Bestandteil eines Gesamtsystems der
Kindertagesbetreuung sollte ein [&nder-
und trageribergreifender Qualifikations-
rahmen fir die frihkindliche Erziehung,
Bildung und Betreuung geschaffen wer-
den, der regional vorherrschende Beson-
derheiten aufgreift.

Il. Steuerungsverantwortung des
offentlichen Jugendhilfetragers

Ein mittelbarer Einfluss auf die Qualitat
der Kindertagespflege geht aus von der
Erflllung der in den §§ 23 und 43 SGB
VIl festgeschriebenen Aufgaben des Ju-
gendamtes. Das Aufgabenspektrum um-
fasst die Feststellung der personlichen
Eignung fur die Aufgabe, die Beratung der
Eltern, die Vermittlung von Kindertages-
pflegepersonen, die Begleitung der Kin-
dertagespflegepersonen (Supervision), die
(weitere) Qualifizierung der Kindertages-
pflegepersonen und nicht zuletzt die Si-
cherstellung der laufenden Geldleistungen
an die Kindertagespflegepersonen.

a) Eignungsprifung

Zentrales Kriterium bei der Feststellung
der Eignung einer Person fir das Aufga-

benfeld Kindertagespflege durch das Ju-
gendamt ist das Vorliegen personaler so-
wie fachlicher Kompetenzen. Daruber hin-
aus sollte die Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit mit den Eltern, anderen Kinderta-
gespflegepersonen sowie Kindertages-
statten vorliegen. SchlieRlich muss ge-
wahrleistet sein, dass ein ggf. angebote-
nes raumliches Betreuungsumfeld (Haus-
halt der Kindertagespflegeperson oder
andere Raumlichkeiten) kindgemaR aus-
gestaltet ist.

b) Beratung, Vermittlung und Beglei-
tung

Das MaR, in dem die drei Parteien Kind,
Kindertagespflegeperson und Eltern zu-
einander passen, bildet eine entschei-
dende Grole fir die Konstanz eines Ta-
gesbetreuungsverhéltnisses. Gerade die
Kindertagespflege ist noch immer gekenn-
zeichnet von einer hohen Fluktuation. Die
Tatsache, dass aber die Entwicklung im
Kleinstkindesalter von der Qualitat der
Bindung zu den diese Entwicklung be-
gleitenden Erwachsenen abhangt, unter-
streicht die hohe Verantwortung des of-
fentlichen Jugendhilfetrdgers bei der ver-
mittelInden Zusammenfiihrung und bei der
Begleitung des Kindertagespflegeverhalt-
nisses. Vermittlung umfasst dabei den
Zeitraum von der Anfrage der Eltern nach
einer Kindertagespflegestelle bis zum Ab-
schluss der Eingewdhnung des Kindes in
der Kindertagespflegestelle. Sie ist grund-
legender Bestandteil einer gezielten fach-
lichen Beratung und sollte den Abschluss
eines schriftlichen Vertrages jeweils zwi-
schen Kindertagespflegeperson und Ju-
gendamt sowie zwischen Kindertagespfle-
geperson und Eltern beinhalten. Hier sind
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im Vorfeld eines Kindertagespflegever-
héltnisses finanzielle und versicherungs-
rechtliche Fragen zu klaren, der zeitliche
Umfang festzulegen, Urlaubs- und Ver-
tretungsregelungen zu treffen sowie Kin-
digungsfristen zu vereinbaren. Uber die
gesamte Dauer eines Kindertagespflege-
verhaltnisses obliegt dem o6ffentlichen Ju-
gendhilfetrdger die Verantwortung fur die
fachliche Begleitung sowohl der Kinderta-
gespflegeperson als auch der Eltern. Um
eine ausreichende Beratung sicherzustel-
len, ist ein gut ausgebautes Netz an
Fachberaterinnen bzw. Fachberatern und
,=Fachdiensten Kindertagespflege® not-
wendig, welches personell, qualitativ, zeit-
lich und finanziell seinen Aufgaben ange-
messen ausgestattet ist. Das Beratungs-
angebot sollte sich an alle Formen der
Kindertagespflege richten, also auch an
die erlaubnisfreie und privat vereinbarte.

c) Kooperation Kindertagespflege —
Kindertageseinrichtungen

In § 22a Abs. 2 SGB VIl erteilt der Ge-
setzgeber dem Jugendamt einen Sicher-
stellungsauftrag, der sich auf die Zusam-
menarbeit der Fachkrafte mit den Erzie-
hungsberechtigten und Kindertagespflege-
personen zum Wohl der Kinder und zur
Sicherung der Kontinuitat des Erziehungs-
prozesses bezieht. Mit Blick auf die Ent-
wicklung eines Gesamtsystems der Kin-
dertagesbetreuung stellt sich die Aufgabe,
die Strukturen und Ressourcen der Berei-
che Kindertagespflege und Kindertages-
betreuung konzeptionell unterlegt und
planerisch regional gesteuert aufeinander
zu beziehen. So kdénnen Uuber lokale
Netzwerke bzw. ortliche Arbeitsgruppen,
in die vor allem Kindertagespflegeperso-

nen, Kindertageseinrichtungen und die
Jugendamtsverwaltung eingebunden sind,
nicht nur, wie vom Gesetz gefordert (§ 23
Abs. 4 SGB VIIl) in Ausfallzeiten andere
Betreuungsmdglichkeiten fir Kinder sicher-
gestellt, sondern auch die Unterstutzung
in fachlichen Fragen und in der Qualifizie-
rung der Arbeit gewahrleistet werden. Die
gemeinsame Nutzung struktureller Ressour-
cen ist ein weiteres Feld fiir kooperative
Beziehungen. Diese kann sich beispiels-
weise beziehen auf Qualifizierungs- und
Fortbildungsangebote, Beratungsleistungen
oder Raumlichkeiten in der Kindertages-
einrichtung und als Spezialfall auf die An-
mietung von Raumen in der Kindertages-
einrichtung flr die Kindertagespflege, so-
fern Landesrecht Kindertagespflege in an-
deren Raumlichkeiten zuldsst. Dies setzt
eine gemeinsame Planung der Angebote
bei der zustdndigen Kommune, abge-
stimmte Betreuungskonzepte und eine
Profilbestimmung der Angebote voraus.
Wie fir andere Kooperationsfelder auch,
sollten in der Ausgestaltung der Zusam-
menarbeit zwischen Kindertageseinrich-
tung und Kindertagespflege Ziele definiert,
Aufgaben und Verantwortlichkeiten geklart
sein und die Kooperationserfahrungen
ausgewertet werden, um das Koopera-
tionskonzept weiterentwickeln und -qualifi-
zieren zu kénnen.

d) Finanzierung

Auf dem Weg zu einem eigenstandigen
Berufsbild Kindertagespflege spielt ein ge-
regelter und verlasslicher Verdienstrah-
men eine tragende Rolle. Es bietet sich
an, eine stunden- und qualifikationsab-
hangige Vergutung vorzusehen. Bei einer
stundenbezogenen Vergiitung kann adaquat
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der unterschiedlichen Zahl von gleichzeitig
anwesenden Kindern und einer differie-
renden Betreuungsdauer und damit der
objektiven Leistungserbringung von Kin-
dertagespflegepersonen Rechnung getra-
gen werden. Die Bereitstellungs- und
Sachkosten missen zu dem ,Anerken-
nungsbeitrag fiir die Férderleistung® hinzu-
gerechnet werden. Betreuen Kindertages-
pflegepersonen weniger als finf Kinder,
reduziert sich die Vergutung dementspre-
chend. Berucksichtigt werden muss hier
jedoch auch die Férderung von Kindern
mit besonderem Betreuungsbedarf (z. B.
Kinder mit Behinderungen). Im Zuge einer
sich vollziehenden Verberuflichung der
Kindertagespflege sollte bei der Vergi-
tung von Kindertagespflegepersonen eine
qualifikationsabhangige Staffelung vorge-
nommen werden, die sich am Tarifvertrag
des offentlichen Dienstes orientiert.

lll. Entwicklungsperspektiven

Als Alleinstellungsmerkmal gegenuber
der institutionellen Kindertagesbetreuung
zeichnet sich Kindertagespflege in der
Regel aus durch die Familiendhnlichkeit
des Betreuungssettings. Insbesondere
Kinder unter drei Jahren kénnen hier eine
intensive individuelle Zuwendung und eine
altersangemessene Pflege und Versor-
gung in einem familienahnlichen Umfeld
erfahren. Insbesondere bei der Gestaltung
von Kindertagespflege in anderen geeig-
neten Rdumen und/oder bei Kindertages-
pflege im Rahmen von Zusammenschlis-
sen von Kindertagespflegepersonen ist zu
beachten, dass in beiden Formen nicht
mehr als finf Kinder betreut werden. Mit
steigernder Zahl der Kinder pro Kinderta-

gespflegeperson  verliert  Kindertages-
pflege ihr besonderes Potenzial im Hin-
blick auf Beziehungsdichte und -kontinui-
tat.

Die Teilzeitbetreuung macht mit einem
Anteil von zwei Dritteln die haufigste Form
der Kindertagespflegeverhaltnisse aus.
Kindertagespflege wird hier in erster Linie
als flexible Erganzung zur Kindertagesein-
richtung wahrgenommen. Die Bandbreite
an Angebotsformen — von der Betreuung
eines Kindes im elterlichen Haushalt Uber
die Betreuung im Haushalt der Kinderta-
gespflegeperson bis hin zu eigens ange-
mieteten R&aumlichkeiten — macht den
Nutzwert dieses Angebotes aus Sicht der
Eltern aus. Laut DJI-Betreuungsstudie vo-
tieren im Bundesdurchschnitt 41% der EI-
tern fur eine Betreuung ihrer Kinder in ei-
ner Kindertageseinrichtung oder in Kin-
dertagespflege, wobei der Wunsch nach
einem Betreuungsangebot in einer Ta-
geseinrichtung bei den Kindern unter drei
Jahren etwa dreimal so haufig formuliert
wird. In dieser Altersstufe liegt die Versor-
gungsquote bundesweit in Kinderta-
geseinrichtungen bei rund 12% und in
Kindertagespflege bei 1,2%. Werden
diese Quoten in Relation zu den formu-
lierten Wuinschen der Eltern betrachtet,
dann wird insgesamt ein erheblicher Aus-
baubedarf bei den Betreuungsangeboten
fur Kinder unter drei Jahren ersichtlich,
wobei geschatzte 86% der Eltern ihre
Betreuungswiinsche auch tatsachlich rea-
lisieren wirden. Bei den Schatzungen
hinsichtlich der zukiinftig erforderlichen
Platzzahlen sind dariiber hinaus regionale
Besonderheiten und altersbezogene Be-
darfe zu berlicksichtigen. Dies setzt sys-
tematische Formen der Bedarfsermittlung
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voraus, bei denen insbesondere die Ortli-
chen Jugendamter eine Schlisselposition
einnehmen. Unter den praktizierten Stra-
tegien der Bedarfsermittiung vor Ort
scheinen Formen der direkten Elternbetei-
ligung weiter ausbaufahig zu sein.

Im Merkmal Angebotsflexibilitat liegt ein
weiterer Vorteil der Kindertagespflege. Bei
einem Ausbau der Kindertagespflegean-
gebote sollten differenzierte Strategien
verfolgt werden, um die vielfaltigen, auch
aus regionalen Traditionen herrihrenden
Bedarfe weiterhin flexibel bedienen zu
kénnen.

Fir die Umsetzung des Bildungsauftra-
ges in der Kindertagespflege ist es not-
wendig, alltagsspezifische Bildungspro-
zesse in der Kindertagespflege zu be-
schreiben und entsprechende padagogi-
sche Konzepte zu entwickeln. Dabei sind
unbedingt die spezifischen Erfordernisse
von Kindern im Alter 0 - 3 Jahren zu be-
ricksichtigen. Die Bildungspléane und
-empfehlungen der Lander sollten parallel
dazu unter Bericksichtigung der spezifi-
schen Strukturen und Formen der Kin-
dertagespflege  entsprechend erganzt
bzw. konkretisiert werden und Richtlinien
fur die Angebots- und Raumgestaltung
enthalten, damit frihkindliche Bildungs-
prozesse situations- und altersangemes-
sen unterstitzt und geférdert werden.

Die AGJ wird die Entwicklung begleiten
und sich nachdriicklich dafiir einsetzen,
den geplanten Ausbau der Kindertages-
betreuung auch im Bereich der Kinderta-
gespflege mit dafiir qualifizierten Perso-
nen umzusetzen. Die Erkenntnisse der
Padagogik der friihen Kindheit sind nicht
nur auf die Tageseinrichtungen fir Kinder

anwendbar, sie mussen im gleichen Um-
fang auch fir die Kindertagespflege gel-
ten. Deshalb ist die Kindertagespflege zu
einem qualifizierten Handlungsfeld weiter
zu entwickeln, in welchem eine auf fach-
lichen Standards fulende Erziehung, Bil-
dung und Betreuung von Kindern Umset-
zung findet.

Vorstand der Arbeitsgemeinschaft
fur Kinder- und Jugendhilfe — AGJ

Januar 2008

www.agj.de
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Kindertagespflege:

familiar, professionell, flachendeckend

Eckpunktepapier zum qualitativen Ausbau der
Kindertagespflege in Deutschland
des Bundesverbandes fir Kindertagespflege e.V.

Der Ausbau der Kinderbetreuung in
Deutschland steht vor einer grof3en poli-
tischen Herausforderung. Er soll

o die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gewahrleisten.

e den Anspruch jedes Kindes auf Bil-
dung, Erziehung und Betreuung ver-
wirklichen.

o fur alle Kinder qualifizierte Forderplatze
in Kindertagespflege, Krippen und Kin-
dergarten entsprechend dem Bildungs-
und Erziehungsauftrag nach § 22 Ab-
satz 3 SGB VIl vorhalten.

Der Anspruch an ein verlassliches und
qualitatives Foérderangebot ist erst dann
erfillt, wenn fir jedes Kind ein Platz in der
Kindertagespflege oder in einer Tagesein-
richtung vorhanden ist. Hier steht die 6f-
fentliche Jugendhilfe (zustdndige Ge-
meinden, Kreise und kreisfreie Stadte) in
der Pflicht. Kommunen und Lander mus-
sen sich ihrer Verantwortung fir den qua-
litativen und quantitativen Ausbau der
Kindertagespflege mehr als bisher be-
wusst werden und dies auch nach aufien
sichtbar machen.

Wie es unsere europaischen Nachbarlan-
der vormachen, missen wir deutlich star-
ker in die jingsten Mitglieder unserer Ge-

sellschaft investieren. Dazu mussen mehr
Finanzmittel als bisher in den qualitativen
und quantitativen Ausbau von Bildung, Er-
ziehung und Betreuung fiir Kinder unter 6
Jahren flieBen. Staat, Wirtschaft, Blirgerin-
nen und Burger haben hierzu ihren Bei-
trag zu leisten und sich bewusst zu ma-
chen, dass das Kind im Mittelpunkt der
Gesellschaft steht.

Kindertagespflege hat ein familiendhn-
liches und -ergdnzendes Profil, sie ist ein
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungs-
angebot. Die Tagespflegeperson steht in
enger emotionaler Verbindung zu dem
Tagespflegekind und foérdert seine emoti-
onale, soziale, kognitive und korperliche
Entwicklung zu einer eigenverantwort-
lichen und gemeinschaftsfahigen Person-
lichkeit. Durch die kontinuierliche Bezie-
hung wendet sich die Tagespflegeperson
dem Kind aufmerksam zu, ganz nach des-
sen individuellen Erfordernissen.

Dem Tageskind bietet die Kindertages-
pflege die Chance, sowohl Beziehungen
zur Tagesfamilie als auch zu weiteren Kin-
dern aufzubauen. Damit erweitert es seine
sozialen Kompetenzen in einem uber-
schaubaren und geschitzten Rahmen.
Eingebunden in einen familidren Alltag
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kann es mit anderen Kindern und in un-
mittelbarer Begleitung der Tagespflege-
person neue Handlungs- und Lernmdg-
lichkeiten erproben. Diese individuelle
Férderung fordert die Tagespflegeperson
in besonderem Malfde und setzt eine pro-
fessionelle Einstellung und Arbeitsweise
mit fachlichen Kenntnissen voraus.

Ziel politischer Entscheidungen muss sein,
die Kindertagespflege unter qualitativen
Gesichtspunkten weiter auszubauen, sie
gesellschaftlich anzuerkennen und nicht
als ,preiswerte® Variante gegeniber der
Kinderkrippe einzuordnen. Kindertages-
pflege ist keine voriibergehende, kurzfris-
tige (Not)Losung. Die Rahmenbedingun-
gen sind so zu gestalten, dass die Quali-
tatsmerkmale einer  familiendhnlichen
Struktur zum Tragen kommen. Hierzu
zahlt, spezifische Merkmale von guten
Kindertagespflegestellen und guten Ta-
geseinrichtungen weiter auszubauen. Fir
beide steht die Qualitdt zum Wohl der
Kinder im Vordergrund.

Der Bundesverband begrufdt und un-
terstiitzt die ,, Qualitatsoffensive Kinder-
tagespflege” sowie die ,Qualifizie-
rungsoffensive* der Bundesregierung
und fordert von Kommunen, den Lan-
der und dem Bund:

1. Qualitat hat oberste Prioritat.

Zur Sicherstellung der Qualitat in der Kin-
dertagespflege beteiligen sich die Lander
an der Finanzierung des Ausbaus der
Kindertagespflege analog der Finanzie-
rung von Tageseinrichtungen.

2. Fruhkindliche Bildung, Erziehung
und Betreuung muss fir Eltern be-
zahlbar sein.

Der Ausbau der Kindertagespflege darf
nicht an fehlenden Haushaltsmitteln schei-
tern. Den Gemeinden und Landkreisen
sind ausreichende Landesmittel zur Ver-
figung zu stellen, um Kindertagespflege
und Tageseinrichtungen mit gleichen, be-
zahlbaren Elternbeitradgen finanzieren zu
kénnen. In den Landern sind dafur die ge-
setzlichen Grundlagen zu schaffen.

3. Finanzen missen fair verteilt
werden.

Fir den Ausbau der Kindertagespflege ist
ein gleicher Anteil der bereitgestellten
Bundesmittel bis 2013 und daruber hinaus
fir den qualitativen Ausbau der Kinderta-
gespflege einzusetzen. Der Bund hat auf
die Umsetzung in den Landern und Kom-
munen einzuwirken. Dies gilt auch fur den
Ausbau der Qualifizierung von Tagespfle-
gepersonen nach dem Curriculum des
Deutschen Jugendinstitutes (DJI).

4. Professionelle Netzwerke und
Fachberatung mussen den Ausbau
der Kindertagespflege begleiten.

Der offentliche Jugendbhilfetrager stellt die
Qualitat der Kindertagespflege durch ge-
eignete Malinahmen sicher. Hierzu geho-
ren der Ausbau von Fachberatung, Fach-
vermittlung, Praxisbegleitung, Vernetzung
und Qualifizierung sowie Fort- und Wei-
terbildung der Tagespflegepersonen.
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5. Fachdienste brauchen sehr gut
qualifiziertes Personal in ausrei-
chender Zahl.

Die offentliche Jugendhilfe baut den
»Fachdienst Kindertagespflege“ mit sozial-
padagogischem Personal verstarkt aus.
Fur maximal 60 Kindertagespflegeplatze
ist eine sozialpadagogische Vollzeitkraft
notwendig. Der Fachdienst ist fir die Ver-
mittlung, die fachliche Beratung der Eltern
und der Tagespflegepersonen sowie fir
eine begleitende Qualitatssicherung ge-
genlber den Tagespflegepersonen zu-
stdndig. Eine regelmaflig aufsuchende
Praxisbegleitung der Tagespflegeperso-
nen ist sicherzustellen. Im Sinne der Sub-
sidiaritat sind fir diese Aufgaben Trager
der freien Jugendhilfe einzubinden.

6. Eine Obergrenze von fiinf Kindern
ist padagogisch sinnvoll.

Der Bundesverband akzeptiert die Rege-
lung von acht Kindern in der Kindertages-
pflege, wenn maximal nur funf Kinder
gleichzeitig anwesend sind. Aus Sicht der
Frihkindpadagogik und mit Blick auf die
familienahnlichen = Rahmenbedingungen
spricht alles fiir eine padagogische Ober-
grenze von funf Kindern. Bei der Erteilung
der Pflegeerlaubnis sind aus péadagogi-
schen Grinden die eigenen Kinder der
Tagespflegeperson unter sechs Jahren
sowie eine Altersmischung der Kinderta-
gespflegegruppe zu bertcksichtigen.

7. GroRtagespflegestellen brauchen
eigene gesetzliche Regelungen.

Fur Forderangebote mit Einrichtungscha-
rakter (zum Beispiel GroRtagespflegestel-
len) sind eigene gesetzliche Regelungen

notwendig. Solche Einrichtungen missen
Uber mindestens eine p&adagogische
Fachkraft sowie eine weitere Erganzungs-
kraft mit padagogischer Qualifizierung
verfugen. Der kindbezogene Schlissel ist
auf acht bis zehn Kinder zu begrenzen.

8. Kindertagespflege gehort zur Ju-
gendhilfe.

Die offentlichen Jugendhilfetrager integrie-
ren die Kindertagespflege als festen Be-
standteil in die Jugendhilfeplanung (§ 80
SGB VIII). An den Planungen sind Trager
der Kindertagespflege sowie kompetente
Fachleute zu beteiligen.

9. Eltern brauchen die freie Wahl zwi-
schen Kindertagespflege und
Krippe.

Die Kosten fir die Nutzung eines Kinder-
tagespflegeplatzes dirfen fiur Eltern nicht
hoher sein als die Nutzung eines Krippen-
platzes. Der Bundesverband sieht in der
zurzeit herrschenden Praxis eine Ein-
schrankung des Wunsch- und Wahlrech-
tes der Eltern aufgrund der oft héheren
Kosten fur einen Kindertagespflegeplatz.

10. Qualifizierungen und Fortbildungen
werden Pflicht.

Die Standards missen bundesweit gere-
gelt werden. In allen Landern sollen Qua-
lifizierungsangebote mit einem integrierten
fachlich angeleiteten Praktikum fur Ein-
steiger sowie Fortbildungen fiir Tagespfle-
gepersonen eingerichtet werden. Bun-
desweit missen gleiche Qualifizierungs-
standards gelten. Die Qualifikation setzt
mindestens den Hauptschulabschluss und
eine Qualifizierung von mindestens 160
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Unterrichtsstunden mit einem anerkannten
wissenschaftlichen Curriculum sowie die
Teilnahme an einem ,Erste-Hilfe-Kurs fur
das Sauglings- und Kindesalter“ voraus.
Fur angehende Tagespflegepersonen mit
padagogischer Berufsausbildung kann die
Qualifizierung unter besonderen Umstan-
den verkirzt werden. Qualifizierung und
Fortbildung sind in allen Bundeslandern
verpflichtend zu regeln. Bereits erbrachte
Qualifizierungsnachweise werden beriick-
sichtigt. Die erworbenen Abschlusse sind
Bestandteil eines modularen péadago-
gischen Ausbildungssystems.

11. Kindertagespflege muss ein eige-
nes Berufsprofil bekommen.

Tagespflegepersonen mit jahrelangen Be-
rufserfahrungen in der Kindertagespflege
und entsprechenden Qualifikationsnach-
weisen ist ein externer padagogischer Be-
rufsabschluss zu ermdglichen. Darlber
hinaus ist die Kindertagespflege in die
Ausbildungsgange  sozialpadagogischer
Berufe integriert bzw. ein eigenstandiger
Berufsbereich.

12. Rdume und Ausstattung der
Kindertagespflege brauchen
Standards.

Zur weiteren Qualitatssicherung und zur
Umsetzung des Bildungs- und Erziehungs-
auftrages ist die Einfiihrung von Mindest-
standards fir GrolRe und Ausstattung der
Raumlichkeiten sowie der damit verbun-
denen Sachausstattung erforderlich. Hier
sollte auf bereits bewahrte Konzepte, z. B.
auf die Fachlichen Empfehlungen des
Bundesverbandes, zurtickgegriffen werden.

13. Die selbststandige Ausiibung der
Kindertagespflege muss geregelt
werden.

Der Bundesgesetzgeber beschlieflt eine
klare Regelung flr die selbststandige Ta-
tigkeit der Tagespflegepersonen sowohl
aus arbeitsrechtlicher als auch aus steuer-
und sozialrechtlicher Sicht. Zusatzlich tritt
der Bundesverband u. a. fur die Anstel-
lung von Tagespflegepersonen im offent-
lichen Dienst oder bei freien Tragern ein.
Eine selbststandige und eine nicht selbst-
standige Tatigkeit missen in der Kinder-
tagespflege nebeneinander mdglich sein.

14. Die Vergltung der Kindertages-
pflege folgt bundesweit einheit-
lichen Satzen.

Leistungsvertrage regeln Rechte, Pflichten
und Qualitat. Der Bundesverband favori-
siert eine bundesweit einheitliche Rege-
lung zur Vergutung von Tagespflegeper-
sonen, die die unterschiedlichen Lebens-
haltungskosten in den Bundeslandern be-
rucksichtigt. Die Vergltung muss nach
Abzug von Steuern und Sozialversiche-
rung zur eigenen Existenzsicherung aus-
reichen. Selbststandige und nicht selbst-
stéandige Tagespflegepersonen mit einer
Qualifizierung nach dem DJI Curriculum
oder vergleichbaren Lehrplanen sollen
anhand von vergleichbaren Berufsgrup-
pen eine Vergutung erhalten (z. B. Ent-
geltgruppe 3 bis 5 Stufe 2 des TVOD).
Dies ist auch im Sinne einer gesellschaft-
lichen und sozialen Gleichstellung, da ge-
rade Frauen in der Kindertagespflege ge-
genuber anderen Berufsgruppen finanziell
schlechter gestellt sind.
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In diesem Zusammenhang spricht sich der
Bundesverband fiir die Einfihrung von
Leistungsvertragen zwischen den offent-
lichen oder freien Jugendhilfetragern und
den Tagespflegepersonen aus. In dem
Leistungsvertrag sind die zu erbringende
Arbeit, die Rechte und Pflichten, die Qua-
litatsanforderungen sowie deren Uber-
prufung, der Schutzauftrag nach § 8 a
SGB VIl und die Vergiitung zu regeln.

15. Sachkosten miissen erstattet
werden.

Neben einer leistungsgerechten Vergi-
tung missen anfallende Sachkosten er-
stattet sowie eine Ausfallpauschale fir
nicht belegte Platze gezahlt werden. Zu-
satzlich zur Anerkennung einer Betriebs-
kostenpauschale nach dem Steuerrecht
sind weitere Sonderausgaben wie z.B. Fort-
bildungskosten steuerlich zu bertcksich-
tigen, wenn diese Ausgaben die Betriebs-
ausgabenpauschale nachweislich ber-
steigen.

16. Kommissionen entwickeln die
Kindertagespflege weiter.

Der Bundesverband beflirwortet die Grin-
dung von landesspezifischen Kommissio-
nen, in denen die Vergitung und die wei-
terfihrenden Qualitatsvereinbarungen zum
Ausbau der Kindertagespflege erarbeitet
werden. Der Kommission gehdren u. a.
Vertreterinnen und Vertreter der Landes-
jugendamter, der Wohlfahrtsverbande, der
Landesverbande und des Bundesverban-
des fur Kindertagespflege an.

17. Kindertagespflege braucht wissen-
schaftliche Forschung.

Als Bundesverband sprechen wir uns fir
die Einrichtung von universitdren Lehr-
stihlen zur Kindertagespflege aus und
fordern im Rahmen der frihpadago-
gischen Forschung die Vergabe entspre-
chender Forschungsauftrage. Wir gehen
davon aus, dass fundierte wissenschaft-
liche Forschungsergebnisse einen wichti-
gen Beitrag zum Ausbau der Qualitat in
der Kindertagespflege leisten.

Der Vorstand
Bundesverband fir Kindertagespflege e.V.
Bildung. Erziehung. Betreuung.

www.bundesverband-kindertagespflege.de

(Das Eckpunktepapier zum qualitativen
Ausbau der Kindertagespflege in Deutsch-
land wurde auf der Mitgliederversammlung
vom 26./27.04.2008 in Hannover verab-
schiedet.)
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Schwerpunkt Vollzeitpflege

Ruckfihrung von Pflegekindern
in die Herkunftsfamilie

Fakten, Erfahrungen, Uberlegungen

In diesem Beitrag1 werden vier Komplexe
im Kontext des Problembereichs ,Rlck-
fuhrungen® behandelt. Im ersten Abschnitt
gibt es eine Reflexion zum Begriff ,Rick-
fuhrung® und Hinweise auf quantitative
Dimensionen. In Abschnitt 2 werden
Rahmenbedingungen und Ergebnisse zu
zwei speziellen Projekten zur Ruckfiihrung
von Pflegekindern, eines aus Bremen, ei-
nes aus Hamburg, vorgestellt und verglei-
chend diskutiert. Im dritten Abschnitt wer-
den — in Anlehnung an den italienischen
Familientherapeuten Cirillo und in Weiter-
fihrung der Uberlegungen zu den Ergeb-
nissen aus Bremen und Hamburg Voraus-
setzungen flr eine ,vorgangige’ Entschei-
dung dariber, ob in einem speziellen Fall
auf eine Ruckfiihrung hingearbeitet wer-
den sollte, benannt. Im vierten Abschnitt
werden schlieRlich Uberlegungen zu
Ruckfiuhrungskriterien, zur Gestaltung ei-
ner Ruckfiihrung und zu dem, was ihr
nach geschehen sollte, vorgetragen.

' Der Text geht auf ein Referat zum Regionaltreffen
der Adoptions- und Pflegekinderdienste des ehe-
maligen Regierungsbezirks Liineburg und Bremen, am
4.12.2007 in Lineburg zurtick.

1. Einige Fakten uber Riuckfuhrun-
gen und was alles Ruckfiihrung
genannt wird

Zum Thema ,Ruckfiihrung” gibt es zwei
Kuriositaten: Zum einen zeigt schon ein
grober Blick auf die offizielle Jugendhilfe-
statistik, dass es wohl ganz viele Ruckfuh-
rungen von Pflegekindern in ihre Ge-
burtsfamilien geben muss — etwa jedes
3. Kind bleibt kirzer als ein Jahr in der
Pflegefamilie, jedes 7. sogar weniger als 3
Monate? —, zum anderen vermodgen Prakti-
ker des Pflegekinderbereichs selten ein-
mal Uber gelungene Ruckflihrungen zu
berichten. ,Ja, wo laufen sie dann?,
mochte man mit Loriot fragen. Die zweite
Kuriositat ist, dass fast jeder Praktiker
(von Politikern ganz zu schweigen) die
Ruckfiihrung fur das Ultra plus gelingen-
der Jugendhilfe halt, man zum anderen
aber genauso oft, auf resigniertes Schul-
terzucken stoRt: ,Wie soll das denn ge-
hen, bei den Familien, aus denen die Kin-
der kommen ...

2 Vgl. Statistik der &ffentlichen Jugendhilfe, Hilfen zur
Erziehung, Tab. 17.5; hier fir das Jahr 2006)
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Diese Widerspriiche lassen sich aufklaren.
Die Fille der in die Herkunftsfamilie zu-
rickkehrenden Kinder hat schlicht etwas
damit zu tun, dass hier auch das Gesamt
der Kurzzeitpflegen und ein grofRer Teil
von Bereitschaftspflegen zu Buche schla-
gen, zwei Pflegeformen, die von vornher-
ein auf Rickkehr angelegt bzw. deren
Zweck gerade auch die kurzfristige Kri-
senintervention ist. Da diese Formen, ihrer
Kirze wegen, zudem quantitativ hoch zu
Buch schlagen, gibt es statistisch gesehen
also viel Ruckfuhrungen. Dies wére kein
Problem, wenn Interessierte hieraus nicht
flugs eine Erfolgsmeldung machen und
damit Pflegekinderdiensten, die sich nur
schwer an Ruckfuihrungen erinnern kén-
nen, ein schlechtes Gewissen machen
wilrden. Der zweite Widerspruch hat mit
dem zu tun, was Soziologen ,soziale Er-
wilnschtheit* nennen. Es war nicht immer
so, aber gegenwartig ist es eben so, dass
Rickfihrungen zu den offiziellen Postu-
laten der Jugendhilfe des ,aktivierenden
Sozialstaats“ gehéren, deren Aufforde-
rungscharakter niemand recht entgehen
kann, auf dessen anderer Seite aber eben
das oft tief verankerte Misstrauen gegen-
Uber den die Kinder erwartenden Lebens-
bedingungen in der Herkunftsfamilie steht.

Es ist allerdings auch darauf zu verwei-
sen, dass es auch auerhalb von geplan-
ten Kurzzeitunterbringungen haufiger zur
Rickkehr von Kindern in ihre Herkunfts-
familien kommt als Umfragewerte unter
Pflegekinderdiensten erbringen. Der Grund
hierfur ist, dass Ruckkehr in die Herkunfts-
familie nicht unbedingt etwas mit ,Ruck-
fuhrung“ zu tun hat, wenn man unter ihr
die geplante, vorbereitete und begleitete
Ruckfuhrung versteht. Kinder kehren nam-

lich noch aus drei weiteren Grinden in
ihre Familie zurlick, die man begrifflich
von ,Rickfiihrung“ unterscheiden sollte,
da sie ganz andere Tatbestande charakte-
risieren; es handelt sich um die Rick-
nahme, die Rickkehr und die Ruckgabe.

Von ,Ricknahme” lasst sich sprechen,
wenn personensorgeberechtigte  Eltern/
Elternteile mit oder ohne ausdrickliche
Zustimmung des Jugendamtes eine Hilfe
fur beendet erkldren und ihr Kind in die
Familie zurlckholen, in eher wenigen
Fallen auch dort, wo Eltern erfolgreich ihr
.Herausgabeverlangen® gerichtlich haben
durchsetzen kdnnen. Es ist zwar nicht be-
kannt, wie haufig dies auflerhalb von
Kurzpflegen und Inobhutnahmen ge-
schieht, in Aktenanalysen trifft man jedoch
relativ haufig auf ein solches Geschehen.

Eine ,, Ruckkehr* liegt vor, wenn ein alte-
res Kind oder ein Jugendlicher von sich
aus die Initiative ergreift, aus einer Pfle-
gefamilie zuruick in seine Ursprungsfamilie
flichtet’ und sich mit seiner Initiative auch
durchsetzen kann. Auch dies ist nicht
eben selten, wobei der Rickkehr (in die-
sem Sinne) zumeist gravierende Ausei-
nandersetzungen an seinem bisherigen
Lebensort vorausgegangen sind (weshalb
die selbst initierte Rickfihrung auch
manchmal von allen Beteiligten erleichtert
zur Kenntnis genommen und legitimiert
wird).

Um eine ,Rickgabe“ schliellich handelt
es sich, wenn die urspringliche Initiative
zur Beendigung einer Hilfe von der Pfle-
geperson (entsprechend auch von Hei-
men oder Erziehungsstellen) ausgeht und
der zustandige Sozialdienst dann bei der
Suche nach einer Anschlussldsung auch
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bei der Herkunftsfamilie (oder der Oma)
erfolgreich anklopft.

Wie gesagt, dies alles I&sst sich schlecht
quantifizieren und ob es sich letztlich dann
doch um eine gelingende Riickkehr in die
Familie handelt, Iasst sich erst recht nicht
sagen. Im folgenden soll es aber ohnehin
nur noch um geplante Ruckfihrungen
gehen. Zu ihnen lassen die offiziellen Ju-
gendhilfedaten fur das Bundesgebiet auf
eine Quote von 6,9% fir Pflegekinder
schlieBen, wobei die haufigsten Ruckfiih-
rungen — eine Quote von etwa 15% — auf
kleine Kinder (unter 3 Jahre) entfallen, bei
Kindern ab 9 Jahren dann aber weit unter
dem Durchschnitt liegen.

Erwahnt sei noch, dass Ruckfihrung
(auch Rucknahme, Riickkehr, Riickgabe)
keineswegs immer heifl3t, dass ein Kind an
jenen Ort zuriickkehrt, den es einmal — vor
Aufnahme in die Vollzeitpflege — verlassen
hat. Eine englische Forschungsgruppe1
etwa hat herausgefunden, dass Kinder,
die nach einem zweijahrigen Aufenthalt in
der Pflegefamilie in die Herkunftsfamilie
zurtickkehrten, nur noch in jedem 2. Fall in
die familiare Konstellation zurlickkehrten,
aus der sie gekommen waren und sich
schon nach 6- monatigem Aufenthalt in
der Pflegefamilie in jedem 5. Fall der Sta-
tus der Familie gedndert hatte: ein neuer
Partner der Mutter, neue (Halb-) Ge-
schwister, ein anderer Wohnort etc. Es
sind dies Zahlen, die sich in &ahnlicher
Weise auch der offiziellen Jugendhilfesta-
tistik entnehmen lassen. So wurden etwa
von 1329 Kindern, die vor der Inpflege-
gabe bei den Eltern gelebt hatten, nur 336

! Bullock, R./Little,M./Millham,S.: Going Home.
Dartmouth 1993

wieder zu den Eltern entlassen, 56 fanden
jetzt einen Stiefvater/ Partner der Mutter
vor und 108 jetzt einen alleinerziehenden
Elternteil. 2

2. Die Vollzeitpflege mit Ruckkehr-
option. Erste Erfahrungen mit zwei
Modellen

2.1 Ergebnisse der ersten Evaluation
der befristeten Vollzeitpflege mit Ruck-
kehroption der PiB GmbH Bremen?®

In Bremen wurde im Sommer 2004 mit
dem Projekt ,befristete Vollzeitpflege mit
Ruckkehroption® begonnen. Zu diesem
Zeitpunkt hatte es ,ernsthafte“ Anfragen
zu 20 Kindern aus 14 Familien aus den
Bremer Sozialzentren gegeben (deutlich
weniger als eigentlich erwartet), von de-
nen letztlich nur 16 Kinder aus 11 Familien
in das Projekt aufgenommen werden
konnten.

Die konzeptionellen Rahmenbedingun-
gen fur dieses Projekt waren zum damali-
gen Zeitpunkt folgende:

e Die anfragenden Sozialarbeiterinnen
sollten — orientiert an einer ihnen tber-
gebenen Checkliste zum Risiko- und
Starkenprofil der Familien — bei der
Anfrage von einer 80%-Erfolgserwar-
tung fir eine gelingende Ruckfiihrung
ausgehen. In die Checkliste einbezo-
gen waren Variablen wie Qualitat der
Bindung, Erfahrungen mit der Zuver-

2 Die statistischen Daten nach: Statistisches Bundes-
amt, Hilfen zur Erziehung aufRerhalb des Elternhauses;
beendete Hilfen 2005

3 Jirgen Blandow: Erste Evaluation der befristeten
Volizeitpflege in der PiB GmbH (Stand: Mitte Januar
bis Anfang Februar 2006; unveréffentl. Bericht
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lassigkeit und Kooperationsbereitschaft
der Familien, Problemeinsicht und Ver-
anderungsbereitschaft, Beurteilung der
Gesamtkomplexitat des Falls. Bei posi-
tiven Ratings sollten ansonsten keine
weiteren Voraussetzungen gestellt und
keine vorgangigen Ausschlusskriterien
gelten.

Die Ruckfihrung (oder eine neue Ent-
scheidung) sollte innerhalb einer Frist
von 6-24 Monaten, unter Berlicksichti-
gung des Alters der Kinder, realisiert
werden.

Die auszuwahlenden Pflegeeltern soll-
ten gesondert geschult werden, Uber
eine sozialpadagogische oder nachge-
wiesene vergleichbare Qualifikation ver-
figen, die Bereitschaft zur Kooperation
mit den Eltern und mitbetreuenden So-
zialdiensten mitbringen und die kontinu-
ierlich hausliche Anwesenheit des haupt-
verantwortlichen Elternteils garantieren.

Begleitend zur Betreuung der Pflegefa-
milie durch den Fachdienst (Fallzahl: 1
zu 25 Kinder) und zur generellen Ver-
antwortlichkeit der fallfihrenden Sozi-
alarbeiterinnen wurde bei zwei anderen
Freien Tragern ein Familienbegleit-
dienst fir die Betreuung der Herkunfts-
familie (Fallpauschale 3.900 Euro, bei
Geschwistern je Kind zusatzlich 2.500
Euro) und zwar mit den Aufgabenberei-
chen ,Eingangs-Assessment mit der
Bezugsperson des Kindes (die Mutter
oder Eltern), Erstellung eines Hand-
lungsplans in Kooperation mit dieser,
Vor- und Nachbereitung, ggf. Beglei-
tung bei Besuchskontakten, Durchfih-
rung eines Elterntrainings in Gruppen-
form, Vorbereitung der Familie auf die

Ruckfuhrung, eine auf 6 Wochen be-
fristete Begleitung und Unterstiitzung
der Familie nach Rickfihrung und
schliefllich  abschlieBende  Erfolgs-
Evaluation 6 Monate nach Ruckfih-
rung.

Als grundlegende Voraussetzung fir
das Gelingen wurde schlief3lich eine
enge Kooperation zwischen den betei-
ligten Diensten sowie zwischen ihnen,
den Pflegefamilien und der Herkunfts-
familie, z. B. Uber gemeinsame Fall-
Konferenzen, betrachtet.

Die wichtigsten Evaluationsergebnisse
waren:

e Zum Zeitpunkt der Evaluation waren

von den 16 Fallen noch 5 (mit 5 Kin-
dern) laufend, in 2 Fallen (mit 5 Kinder)
kam es wahrend des Verlaufs der be-
fristeten Unterbringung zur Umwand-
lung in eine Dauerpflege, in einem Fall
(2 Kinder) hatte es eine Ruckfuhrung
gegeben, allerdings zu einer Person,
die bei Beginn der Ma3nahme noch gar
nicht im Blick war und nachdem die ei-
gentlich geplante Ruckfihrung zur
Mutter bereits gescheitert war. Fir die
noch laufenden Falle wurde in einem
Fall eine gelingende Ruckfiihrung er-
wartet (ein 14-jahriger, mit seiner al-
leinerziehenden Mutter heftig im Clinch
liegender Junge, dessen Mutter sich
bereits vor der voribergehenden Tren-
nung eigenstandig um eine Probleml6-
sung bemdiht hatte) der Blick auf die
anderen vier Falle war eher pessimis-
tisch: Unzuverlassige Kooperation, eine
,herumziehende’ junge Mutter, ein noch
mit vielen eigenen Problemen belaste-
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tes junges Paar mit Jugendhilfekarriere
(Abbruch einer Therapie). Besonders
eindrucksvolle Erfolgserlebnisse hat es
insoweit nicht gegeben.

In fast allen Fallen war die Einschat-
zung der 80%-Erfolgserscheinung im
Vorfeld der Inpflegegabe nicht nach-
vollziehbar, was insbesondere mit der
Gewichtung der Faktoren zusammen-
hing. Eine (verbalisierte oder beobach-
tete) gute Mutter-Kind-Bindung sowie
vereinzelte Positiv-Erfahrungen in der
Kooperation wurden in der Regel zu
hoch gewichtet, das Durchhaltevermo-
gen der Mutter/ Eltern und der Grad der
Problembelastung zu gering.

Als Ruickfuhrungshindernisse erwiesen
sich chronifizierte Sucht- und psychi-
atrische Erkrankungen, die oft erst im
Verlauf gewonnenen Einsichten Uber
starke Ambivalenzen in der Eltern-Kind-
Beziehung, eingeschrankte Sorge-
rechte, eine ungeordnete soziale Situa-
tion (insbesondre Wohnungslosigkeit),
vorangegangene haufige Lebensorts-
wechsel der Kinder und bereits in der
Vergangenheit misslungene Riickfiih-
rungsversuche.

In Einzelfallen waren ungeeignete Pfle-
gepersonen einbezogen worden, so
etwa eine Familie, die sich gegen Be-
suche der Mutter in der eigenen Familie
zur Wehr setzte, oder eine Familie, die
sich als eigentlich auf ein Dauerpflege-
kind spekulierend erwies.

Die Familienbegleitung erwies sich in
mehreren Fallen nicht ordnungsmafig
durchfiihrbar, so wegen unzuverlassi-
ger Mitarbeit der Eltern, und war — auch
des geringen finanziellen Rahmens

wegen — angesichts der komplexen
Problemlagen zu wenig intensiv.

e Ein Zeitraum von bis zu 24 Monaten er-
schien sowohl aus Kinder- und Pflege-
elternsicht als auch fir die Personen
der Herkunftsfamilie als zu lang; man
konnte das Bindungs'risiko’ nicht immer
in den Griff bekommen und die Miitter/
Véter konnten den langen Spannungs-
bogen nicht gut ertragen.

e Auch die optimistische Grundhaltung
der beteiligten Fachdienste verflissigte
sich nach ersten Misserfolgen sehr
rasch, so dass die weitere Verfolgung
des Rickfuhrungsziels teilweise nur
noch halbherzig geschah.

e Und schlieBlich: Familienrichter miss-
verstanden das Programm in einigen
Fallen als ,letzten Versuch®, ohne sich
um seine Voraussetzungen hinreichend
Zu sorgen.

Als Lehren aus diesem Projekt gezogen
und fur die Weiterentwicklung empfohlen
wurde entsprechend ein gezielteres Fami-
lienassessment bereits vor Einleitung der
befristeten Vollzeitpflege durch den Fami-
lienbegleitdienst zur Vermeidung von
Fehlentscheidungen uber die Eignung zur
Teilnahme am Programm und eine Inten-
sivierung der Familienbegleitung (und ent-
sprechende finanzielle Neuregelung), die
Verkurzung der Befristung auf 1 Jahr, fir
Sauglinge und Kleinstkinder auf 6 Monate,
eine starkere Beachtung der sozialen Si-
tuation der Eltern, entsprechend mehr
aufsuchende Elemente in der Familienbe-
gleitung bzw. Bereitstellung von zusatz-
lichen Unterstitzungsleistungen zur Kila-
rung grundlegender Fragen (Wohnung,
Schulden, Beteiligung sozialtherapeu-
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tischer Dienste). Aufbauend auf den bis-
herigen Erfahrungen sollte es zudem eine
sorgfaltigere Auswahl von geeigneten
Pflegefamilien und unter den gegebenen
Rahmenbedingungen eine starkere Aus-
richtung des Programms auf Pravention
geben, konkret: Ausgestaltung als erste
Hilfe fur Familien (statt nach Scheitern an-
derer Hilfen) und besondere Zuriickhal-
tung in Suchtfamilien, in Fallen chroni-
scher psychischer Erkrankungen und ge-
genuber sehr jungen Miittern/ Eltern, ins-
besondere nach einer Jugendhilfekarriere.
Angedacht wurde ferner die Nutzung des
Programms auch fur Ruckfihrungen, die
auflerhalb des Programms ins Auge ge-
fasst werden und in Sorgerechtsfallen die
stérkere Einbindung von Familiengerich-
ten als ,Aufeninstanz’ fur die Formulie-
rung von Auflagen an die Eltern und deren
Kontrolle. Eine Evaluation des Projekts
unter den neuen Rahmenbedingungen
steht noch aus.

2.2 Das AKTiF — ZbV- Programm des
Hamburger Vereins PFIFF e.V.*

Die beiden Elemente der Projektbezeich-
nung stehen fir ,Aufsuchende, kurzzeitige
Therapie in Familien mit zeitlich befristeter
Vollzeitpflege“. Das Vorhaben wurde als
ein mit Mitteln der Stiftung Jugendmarke
finanziertes zweijahriges Pilotprojekt zur
Erprobung und Weiterentwicklung des

" siehe hierzu den von der Winckelmann — Beratung
erstellten, von PFIFF e.V. herausgegebenen,
Zwischenbericht der Begleitevaluation zum Projekt
LZeitlich befristete Vollzeitpflege®, Stand September
2006 sowie flr den jiingsten Stand: Hanno Winckel-
mann: AKTiF mit ZbV — ein wichtiger Beitrag zur
Perspektivklarung. In: Blickpunkt Pflegekinder, Heft
3/07. Zwischenzeitlich liegt auch der noch nicht frei-
gegebene Abschlussbericht der Wiss. Begleitung vor.

Modells eingerichtet, ist jetzt im wesent-
lichen beendet (es fehlt noch eine Ergeb-
nis-Evaluation sechs Monate nach Be-
endigung fir zwei erst kurzlich abge-
schlossenen Falle), wurde bzw. wird von
einem hiermit beauftragten Institut pro-
zessbegleitend evaluiert und von einem
Beirat (Praktiker, Wissenschaft, Amtsver-
treter, ein Familienrichter) begleitet. Zum
ersten Fall wurde im Oktober 2005 mit der
Arbeit begonnen, in dem zweijahrigen Pro-
jektzeitraum kam es zur Aufnahme von 14
Fallen (unter ihnen auch einige Geschwis-
ter) im Alter zwischen 0-14 Jahren, mit
Schwerpunkt Kinder im Kleinkind- und
Vorschulalter.

Die wesentlichen konzeptionellen Ele-
mente dieses Projekts waren:

e Voraussetzung fir die Hilfeleistung ist
der vom ASD festgestellte Wunsch der
Eltern nach Teilnahme am Projekt und
also auch Ruckfihrung, eine Ver-
pflichtung zur Kooperation und zur Off-
nung fur die Aufsuchende Familienthe-
rapie. Vorgangige Ausschlusskriterien
sind akute Drogenabhangigkeit und
chronische psychische Erkrankung,
sowie sexuelle Gewalt unter bestimm-
ten Bedingungen. Dem Wunsch kann
ausdricklich auch durch familienrich-
terliche Auflagen Nachdruck verliehen
worden sein (,Zwangskontexte®).

e Die Umsetzung des Projekts erfolgte
durch besonders geschulte und aus-
gewahlte Pflegeeltern, eine hierauf
spezialisierte Pflegeelternbetreuung fur
alle mit der Pflegefamilie und dem Kind
in ihr verbundenen Aufgaben, und
schliellich uber zwei ebenfalls von
PFIFF angestellte, nach dem Konzept
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LJAufsuchende Familienarbeit® von Ma-
rie-Luise Conen' arbeitenden und in
ihm geschulten, Fachkraften. Durch sie
gab es vorbereitende Familiengespra-
che (nach denen noch ein Abbruch der
Malnahme moglich war), nach der
Vermittlung des Kindes in die Pflege-
familie wochentlich eine familienthera-
peutische Intervention durch die beiden
Therapeuten gemeinsam, und nach
Beendigung der sechsmonatigen Inter-
ventionsphase und Ruckfuhrung in die
Familie uber sechs Monate hinweg eine
weitere familientherapeutische Unter-
stlitzung unter Einschluss des Kindes
in teils 14-tagigem, teils wéchentlichem
Abstand weiterhin durch die beiden
Therapeutinnen, und schlieBlich noch
einige Monate danach eine optionale
Krisenintervention auf Anfrage der Her-

kunftsfamilie.

e Wie in Bremen waren auch hier Fall-
konferenzen mit allen Beteiligten vor-
gesehen, wobei den Mitarbeiterlnnen
der beteiligten Sozialdienste ausdriick-
lich die Notwendigkeit zur aktiven Be-

teiligung vermittelt wurde.

e Bei einem konzeptionell bereits einge-
plantem Nicht-Gelingen der Ruckfuh-
rung sollte vom ASD eine Alternative
auBerhalb der besonderen Pflegefami-
lie gesucht werden, wobei eine — mog-
lichst familientherapeutisch vorbereitete
— einvernehmlich Lésung mit den Eltern

angestrebt wurde.

' Marie-Luise Conen (Hrsg.): Wo keine Hoffnung ist,
muss man sie erfinden. Aufsuchende Familienthera-
pie. Carl-Auer-Systeme Verlag, Heidelberg 2002

Die wichtigsten (bisherigen) Evaluations-
ergebnisse sind:

e Bei 5 der 14 Falle konnten die Kinder

nach dem 6-Monats-Zeitraum zurlick-
gefuihrt werden, dort weitere sechs Mo-
nate betreut werden und befanden sich
auch noch zwei Monate spater in der
Familie. Dies entspricht einer ,Erfolgs-
quote” von 35,7%. Fir weitere 3 Kinder
wurde ebenfalls der gesamte 2-Phasen-
Prozess durchlaufen, innerhalb des
2-Montas-Zeitraums nach Beendigung
kam es jedoch zu einer erneuten
Fremdplatzierung (davon eine Mutter-
Kind-Unterbringung), wobei es in einem
Fall zu einem ,Loslassen’ des Kindes
durch die Mutter kam. In einem Fall
wurde nach Beendigung der ersten
Hilfephase gegen eine Ruckkehr ent-
scheiden, in drei anderen Fallen kam
es bereits in den ersten Wochen nach
Beginn zu einem Abbruch. Unter den
Ubrigen 2 Fallen gab es einen, in dem
die Bedingungen fir eine Rickkehr
nicht erflllt waren, die Mutter sich aber
durch Wohnortwechsel entzog, im an-
deren Fall wurde die Rickkehr zwar
vollzogen, dies aber gegen den Willen
der direkt beteiligten Dienste aufgrund
der Entscheidung einer vorgesetzten
Hierarchieebene.

Die ersten Evaluationsberichte berich-
ten fiur die erste Phase von grofen
Entwicklungsschritten der Kinder, von
in den meisten Fallen stabilen Be-
suchskontakten, vertrauensvollen Be-
ziehungen zwischen Herkunftsfamilie
und Pflegefamilie und in drei von vier
Fallen von nennenswerten Erfolgen
hinsichtlich einer Stabilisierung der
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Herkunftsfamilie (psychische Stabilisie-
rung, Verantwortungsubernahme, KiIa-
rung von Erziehungs- und Partner-
schaftsproblemen). Deutlich schwieri-
ger gestaltete sich die 2. Phase (nach
Rickkehr), woflr die steigende Belas-
tung der Eltern, ein Nachlassen der
Motivation zur aktiven Beteiligung und
in Einzelféllen Unstimmigkeiten zwi-
schen den Therapeutinnen und dem
ASD in der Situationsbewertung als
Hintergrund benannt werden.

e Fir den Erfolg glinstige prognostische
Merkmale waren gute Kooperationsbe-
ziehungen zwischen den beteiligten
Fachkraften und eine hohe Uberein-
stimmung in grundlegenden Beurtei-
lungen; tendenziell eher eine ,freiwillige’
Teilnahme der Mitter am Projekt ohne
Fremdplatzierungs-Bedrohung und ohne
vorangegangene Inobhutnahme. (Weitere
Detailergebnisse stehen noch aus).

Auch aufgrund einer insgesamt positiven
Beurteilung der Fallverlaufe durch die Zu-
stéandigen im ASD konnte PFIFF e.V. mit
der Freien und Hansestadt Hamburg eine
Entgeltvereinbarung abschlielfen, die eine
Fortsetzung des Programms unter modi-
fizierten Bedingungen, jedoch einer wei-
terhin befriedigenden finanziellen Aus-
stattung, erméglicht.

2.3 Vergleich der beiden Versuche

Die beiden Modelle — soweit schon Uber-
blickbar — vergleichend lasst sich also
feststellen, dass die jeweils durchsetzba-
ren Rahmenbedingungen fir ein Ruckfuh-
rungsprojekt (hier hatte es Hamburg mit
der Verfugung uber erhebliche Mittel der

Stiftung Jugendmarke natirlich viel leich-
ter als Bremen) sehr stark tber das Er-
reichbare entscheiden. In dieser Hinsicht
wichtige Unterschiede waren: In Hamburg
konnte man gezielt nach familienthera-
peutisch geschulten Fachkraften suchen,
sie fir die etwa gleiche Fallzahl wie in
Bremen ganztagig beschaftigen und folg-
lich viel intensiver mit den Familien arbei-
ten, wahrend man die in Bremen durch-
setzbare Ausstattung des Familienbegleit-
dienstes, von den Mitarbeitern Freier Tra-
ger der SPFH deshalb auch nur am
Rande sonstiger Tatigkeiten angesiedelt,
nachtraglich wohl als unzureichend be-
trachten muss. Andere das Hamburger
Projekt privilegierende Voraussetzungen
waren, dass man hier auf bewahrte, in
Kurzzeitunterbringungen erfahrene und
von vornherein auf sie eingestellte Pflege-
personen aus dem Bereich Bereitschafts-
pflege zurlckgreifen konnte, was in Bre-
men nicht gegeben war; und schlielich:
Das Hamburger Projekt konnte, auch tber
die Integration von Leitungskraften aus
dem ASD und einen aktiven Familienrich-
ter, von vornherein Teile des ASD und
zumindest diesen einen Richter, in das
Projekt einbinden und sie als Unterstutzer
gewinnen, wahrend das Bremer Projekt
nur top-down, Uber eine Richtlinie des
Amtes, in der Basis verankert wurde. Zu-
sammenfassend: Der entscheidende Un-
terschied durfte darin liegen, dass das
Hamburger Projekt unter Modellbedingun-
gen geplant und organisiert werden
konnte, so dass seine verschiedenen
Elemente auch besser aufeinander bezo-
gen werden und unter den Projektbetei-
ligten fortlaufend reflektiert werden konn-
ten (was freilich nicht bedeutet, dass es
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auch hier an der einen oder anderen
Stelle zu Konflikten und Halbherzigkeiten
gekommen ware). Marie-Luise Conen, de-
ren Konzeption fur aufsuchende Famili-
entherapie ja dem PFIFF-Projekt zugrun-
de lag, wird nicht mide zu betonen, dass
die Klarheit im Helfersystem und seine
Erfolgs-Uberzeugung die wichtigste Vari-
able fir gelingende Familieninterventionen
sind.

Von Interesse ist allerdings auch, dass
auch unter den besonderen Vorausset-
zungen in Hamburg, die Ruckfuhrung kein
Selbstldufer war. Auch hier gab es bei ei-
nigen Familien uniberwindbare Wider-
stdnde und vor allem nach der Ruckfih-
rung die Wiederbelebung der, in der Zeit
der Abwesenheit der Kinder entscharften,
Dynamiken. Ein ,leichtes Geschaft’ sind,
wie gesagt, Rickflihrungen angesichts
der oft massiven, chronifizierten, Prob-
lemlagen, mit denen es die Jugendhilfe zu
tun hat, nicht.

3. Die ,Ruckfuhrungsoption®.

Was sollte beachtet werden, wenn
bereits vorgangig eine Rick-
fihrung geplant wird?

Nachfolgend werden, teils in Anlehnung
an die in den beiden Projekten gesam-
melten Erfahrungen, teils in Anlehnung an
Uberlegungen des italienischen Familien-
therapeuten Cirillo der in seinem auch auf
deutsch erschienenen, in Deutschland
aber kaum bekannten Buch ,Sind wir
denn Rabeneltern? Familien in der Krise*
(Salzburg 1990) die Riickflihrungsthema-
tik und insbesondere Entscheidungsfra-
gen uber die Sinnhaftigkeit einer Ruckflih-
rung in den Mittepunkt gestellt hat.

3.1 Eine Praxistheorie fir Rickfih-
rungs-Entscheidungen

Eine wichtige Pramisse flr jede Entschei-
dung Uber eine Ruckfihrung ist: Sie muss
vor der Inpflegegabe des Kindes innerhalb
seiner Familie getroffen werden. Um sie
verantwortlich treffen zu konnen, sind drei
Schritte zu tun:

1. Bedarfserhebung und Diagnostik
2. Formulierung einer Prognose

3. Prifung der Verfligbarkeit von Unter-
stltzungsleistungen und einer geeigne-
ten Pflegefamilie.

Variationen fir diese Schritte ergeben sich
je nachdem, ob die Herkunftsfamilie der
MaRnahme zustimmt oder ob sie mit fami-
lienrichterlichem Druck zustande kommt.

Zu 1: Bei der Bedarfserhebung geht es
um die Sammlung aller relevanten Infor-
mationen, entweder als Basis fur die ei-
gene Planung oder zur Anfertigung eines
Dokuments und/ oder miindlichen Vor-
trags vor dem Familiengericht im Rahmen
einer Sorgerechtsregelung. Informations-
sammlungen gehdren ja zum Kernge-
schaft von Sozialarbeitern, deshalb nur
einige Hinweise zu ihrer Bedeutung und
zu den Inhalten. Entscheidendes Ziel der
Informationssammlung ist es, genligend
Wissen dariber zu erlangen, welches
»opiel“ in der Familie gespielt wird. Man
sollte verstanden haben, was in der Fami-
lie los ist, was sie zusammenhalt oder
auch auseinander treibt, oder anders: die
Dynamik der Familie sollte verstanden
worden sein. Hierzu braucht man Kennt-
nisse Uber allgemeine Familien- und bio-
grafische Daten aller Familienmitglieder
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(inkl. Daten und Informationen zur GroR-
elternfamilie und zur Rolle, die diese ob-
jektiv und subjektiv noch fir das Leben
der Bezugspersonen bzw. die ganze Fa-
milie haben), ebenso wie Daten Uber die
soziale Situation der Familie, tber frihere
HilfsmafRnahmen fiir die Familie und deren
Bewertung durch die Familienmitglieder
und Informationen zum sozialen Netz und
dessen Tragfahigkeit bzw. dessen negati-
ven Konsequenzen. Naturlich gehort zur
Informationssammlung auch die Beschaf-
fung von Informationen, Uber die andere
Institutionen bzw. professionelle Personen
verfigen sowie uber die bereits in der
Akte festgehaltenen. Das Ganze sollte
unter der Fragestellung nach den in der
Familie wirkenden Kraften, mit ihren
Wechselwirkungen, gesammelt und sor-
tiert werden. Es geht darum zu verstehen,
nach welchen Regeln diese spezielle Fa-
milie lebt und funktioniert, weil nur dann
dariber nachgedacht werden kann, was
die voribergehende Herausnahme eines
Kindes aus der Familie fir Konsequenzen
haben wird, ob es eine realistische
Chance fir die Unterstitzung der Maf3-
nahme und ob es realistische Chancen flr
die Einleitung von Veranderungsprozes-
sen gibt.

Zu 2: Am Ende dieses, sicher vorausset-
zungsreichen und die ganze Fachlichkeit
des Helfersystems herausfordernden Pro-
zesses, — weshalb bei der fir den ASD
typischen Zeitknappheit auch immer - wie
im Hamburger Projekt - an die schon vor-
gangige Einbeziehung von familienthera-
peutisch geschulten Spezialisten in die
Familienanamnese gedacht werden sollte

— muss also eine Prognose uber die Ver-
anderbarkeit jener Bedingungen in befris-
tetem Zeitraum stehen und eine Prognose
Uber die Konsequenzen einer voriberge-
henden Herausnahme des Kindes. Eine
positive Prognose wird man stellen kon-
nen, wenn:

o es keine Anhaltspunkte dafir gibt, dass
das Kind ,heillos’ in die Gesamtdynamik
verstrickt ist (z. B. weil die Mutter das
Kind dringend zur Selbststabilisierung
braucht oder das Kind auf eine Tren-
nung mit groRer Angst oder Sorge um
die Mutter reagieren wurde)

e wenn die mit der Herausnahme des
Kindes hinterlassene Licke von den
,Zurlckgelassenen’ ausgefillt werden
kann bzw. als Entlastung erlebt werden
kann (z. B. als Chance fir die Einlei-
tung einer therapeutischen MaRnahme
oder zur Regulierung ungeléster Sozi-
alprobleme)

e wenn moglichst ausgeschlossen wer-
den kann, dass nicht Dritte (z. B. die
Grofmutter) auftauchen, die sich die
Mutter nach der Herausnahme des
Kindes wieder krallen oder sie mit Vor-
wirfen lberziehen

e wenn die Schwierigkeiten eines Kindes/
Jugendlichen auf veranderbare Bedin-
gungen zuriickgefiihrt werden kdnnen
(was nicht der Fall ware, wenn es sich
um massive frihkindliche Bindungssto-
rungen handeln wirde oder wenn sich
die Schwierigkeiten umfassend auch
auf auferhdusliche Kontaktpersonen
erstrecken.

e wenn es nicht um eine chronifizierte
Abhangigkeit oder eine chronische
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(psychische) Erkrankung ohne realisti-
sche Heilungschancen geht.

o Vollig kontraindiziert ist eine Ruckkehr-
option auch dort, wo das geheime Fa-
milienspiel auf den Ausschluss des
Kindes gerichtet ist oder es als stérend
bei der Selbstverwirklichung der Be-
zugspersonen erscheint, was etwa in
Fallen anzunehmen ist, in denen eine
Mutter zwischen den Erwartungen des
Partners und den Bedirfnissen des
Kindes hin und her schwankt und sich
schon oft auf die Seite des Partners ge-
schlagen hat; oder in Féllen, in denen
die Bezugsperson vom Drang nach
Freiheit und Ungebundenheit beseelt
ist.

¢ Natirlich darf auch keine unmittelbare
Gefahrdung von den Bezugspersonen
fur das Kind ausgehen (zumal ja Be-
suchskontakte dringlich fir eine Rick-
fihrungsoption erforderlich sind) und
die Bezugspersonen missen zudem
auch personlich prasent sein (was z. B.
eine noch bevorstehende stationére
Therapie ausschlief3t).

Dieser Katalog musste wohl noch erganzt
werden. Von mindestens gleich groRer
Bedeutung ist aber auch der dritte Schritt:

Zu 3: Er wird nur in dieser Auflistung als
dritter benannt. Einiges von ihm sollte
grundsatzlich bereits vor Einleitung der
weiteren Schritte geklart sein, anderes von
ihm sollte als Teil der Prognose insofern
verstanden werden, als das Helfersystem
etwas ist, was einer Prognose zur Geltung
helfen oder ihr auch widerlaufen kann, ein
letzter Teilschritt bleibt dann aber fur das

Ende, an dem die konkrete Planung an-
steht.

Insgesamt geht es um die Frage, ob es
realistische Anhaltspunkte dafiir gibt, dass
die Ruckfiihrungsmafinahme auch durch-
gefiihrt werden kann. Dies heil3t konkret:

e es muss klar sein, dass die erforder-
lichen personellen und fachlichen Res-
sourcen — Therapie, Betreuung und
Kontrolle — tatsachlich verfiigbar sind
(oder gemacht werden kdénnen) und
zwar Uber Personen, die von der Fami-
lie akzeptiert werden. Hierbei muss
dann nicht nur an Spezialprogramme
gedacht werden, es kann sich auch um
eine verabredete Kooperation mit einer
existenten Institution handeln und wo-
moglich lasst sich auch das soziale
Netz der Familie mobilisieren. Wichtig
ist es auch, zwischen der helfenden’
Person und einer ,kontrollierenden In-
stanz’ (einer Person oder Institution, die
Uber die Einhaltung von Verabredun-
gen oder Auflagen wacht) zu unter-
scheiden, was allerdings keineswegs
bedeuten kann, die beiden Seiten ge-
geneinander auszuspielen.

e Schlielllich muss eine enge Koopera-
tion des Helfersystems garantierbar
sein.

So, wie man sich Uber die Existenz eines
tragfahigen Helfersystems Klarheit ver-
schaffen muss, so auch Uber die Verfiig-
barkeit geeigneter Pflegepersonen.
Wissen uber die Dynamik in einer kon-
kreten Bewerberfamilie um ein Kind mit
Ruckkehroption zu haben, ihr ,Spiel'’ zu
,durchschauen’, ist von gleicher Bedeu-
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tung wie bei der Herkunftsfamilie. Auch sie
sind nur geeignet, wenn eine positive Pro-
gnose Uber ihre Eignung moglich ist. So
wird man etwa sorgfaltig prifen missen:

e ob hinter der Bereitschaft, ein Kind be-
fristet aufzunehmen, sich ein (gegen-
uber dem Ehemann womdglich geheim
gehaltener) Wunsch verbirgt, sich auf
diesem Umweg ein Dauerpflegekind zu
Jbeschaffen’, was zumeist dann zu be-
jahen sein wird, wenn das Kind eine
Licke innerhalb der Familie ausfillen
soll;

e ob die Gesamtdynamik der Familie (ei-
gene Kinder, Ehemann und Schwie-
germutter einbezogen) die notwendi-
gerweise mit haufigen Besuchen der
Kindesmutter in der Pflegefamilie ver-
bundene Belastung aushalten (was eng
damit korreliert, wie weit die Familie
auch im Alltag ihre Turen fur Fremdes,
Anderes und Ungewohnliches aufhalt
oder umgekehrt, wie sehr sie sich ge-
genuber dem Aufien abschottet);

e ob die Pflegepersonen die notwendige
Empathie gegeniber einem vom eige-
nen abweichenden Lebensstil entwi-
ckeln und diesen in einen gesellschaft-
lich-biografischen Kontext einordnen
kénnen. Anhaltspunkte hierfiir bietet die
normative Grundhaltung der Pflegeper-
sonen; verharren sie im engen Rahmen
Jkonventioneller Moral’ (,so ist es, so
gehort es sich®) oder kénnen sie die
Kontextbedingungen fir das ,Normale’
noch mit reflektieren und dieses also
relativieren.

4. Wann lasst sich eine Rick-
fiahrung legitimieren? —
Ruckfuhrungskriterien

Auch weil eigenstandige Projekte fir eine
vorgangig geplante befristete Unterbrin-
gung mit ebenfalls geplanter Rickfiihrung
in Deutschland wohl insgesamt noch we-
nig Chancen haben, soll abschlielend auf
einige, starker am Alltag von Pflegekin-
derdiensten und Allgemeinen Sozial-
diensten orientierte, Problembereiche im
Kontext von Ruckflihrungen eingegangen
werden. In der Regel namlich ist es so,
dass Sozial- und/oder Pflegekinderdienste
erst im Verlauf eines Pflegeverhaltnisses
mit der Frage konfrontiert werden, ob sich
aus der Dynamik des Fallverlaufs eine
Ruckfiihrungsplanung oder -idee ergibt
(die sorgeberechtigten Eltern oder das
Pflegekind drangen auf Rickflihrung, eine
dritte Institution hat sich fir sie ausge-
sprochen u.a.). Hierbei geht es dann in
der Regel um drei Grundfragen, namlich
erstens um die Frage, ob eine Ruckflh-
rung befirwortet bzw. verantwortet wer-
den kann (die Frage nach ,Ruckfiihrungs-
kriterien also), zweitens um die Frage,
wie eine Ruckfiihrung vorbereitet werden
kann und durchzufihren ist und drittens
schliellich um die Frage, wie ihr Erfolg
abgesichert werden kann, was also nach
der Riickfihrung geschehen sollte.”

' Ausfiihrlicher hierzu meine entsprechenden Stich-
worte in: Kindler, Heinz / Lillig, Susanne / Blim,
Herbert / Meysen, Thomas / Werner, Annegret (Hrsg.):
Handbuch Kindeswohlgefahrdung nach § 1666 BGB
und Allgemeiner Sozialdienst (ASD). Deutsches
Jugendinstitut Miinchen 2006. (Artikel 103-105) Das
Handbuch ist auch tber das Internet verfiigbar
(www.dji.de/asd).
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4.1 Entscheidungskriterien fiir Rick-
fihrungen

Jede Frage nach einer Ruckfiihrung wird
sich zunachst der Frage stellen mussen,
was als ,gut genug“ fir das Aufwachsen
eines Kindes/ Jugendlichen in seiner Fa-
milie betrachtet werden soll, eine Frage,
mit der man einzelne Fachkrafte nicht al-
leine lassen kann, sondern fiir deren Be-
antwortung man auf eine jugendhilfepoli-
tische Antwort dréangen sollte. Ich pladiere
dafir, als ,gut genug“ das zu definieren,
was auch als ,gut genug® fir den Verbleib
von Kindern in ihren Familien betrachtet
wird.

Allerdings enthebt dies die Fachkraft nicht
von der Verpflichtung, ihre eigene fach-
lichen Pramissen einzubringen und in die
Einzelfallprifung einzutreten. Hierfur ist
eine Orientierung an folgenden auf
Grundbedirfnisse von Kindern/ Jugend-
lichen bezogene Minimal-Kriterien anzu-
raten:

e es muss eine geregelte Versorgung
des Kindes durch die Bezugspersonen
gesichert sein, wozu mindestens ein
fester Lebensort, Mittel fur die Versor-
gung mit dem Lebensnotwendigen und
gewisses Zeitdeputat fir die Versor-
gung, als Minimum gehdéren

¢ die Sicherheit des Kindes in der Familie
muss gewahrleistet sein, was auch die
Sicherheit vor Ubergriffen Dritter auf
das Kind und geklarte Partnerbezie-
hungen voraussetzt

e dem Kind muss das Wohlwollen seiner
Bezugspersonen sicher sein, sie mus-
sen sich am Kind interessiert zeigen,
was umgekehrt auch voraussetzt, dass

sich das Kind an seinen Bezugsperso-
nen interessiert zeigt. Hinweise dafir
findet man in der Regel Uber die ,Be-
gutachtung’ des Verlaufs von Besuchs-
kontakten.”

e Das Kind muss einen Platz in der Fami-
lie finden, der ihm den Status einer an-
erkannten, geschéatzten, eigenstandi-
gen Personlichkeit eréffnet, was kon-
kret meint, es darf nicht in das ,Spiel
der Erwachsenen hineingezogen wer-
den, z. B. zur L&sung partnerschaft-
licher Konflikte, als Versorger von Er-
wachsenen im Sinne von ,Parentifizie-
rung“ oder als Sindenbock fir unge-
|6ste Familienprobleme.

In vielen Fallen werden diese schlichten
Grundvoraussetzungen nicht ohne weite-
res erfullt werden kbnnen, was besonders
dann gilt, wenn das ruckgefiihrte Kind sei-
ner Verhaltensbesonderheiten  wegen
selbst eine ,gutwillige’ und durchschnittlich
in Erziehungsfragen kompetente Familie
labilisiert. Zu prifen ist deshalb auch, ob
Fehlendes oder noch nicht ,Ideales’ durch
institutionelle Angebote der Jugendhilfe
kompensiert werden kann, ob es Mittel flr
das Auffangen voriibergehender Verunsi-
cherung gibt und ob es die Bereitschaft
zur Annahme von Hilfen gibt. Wo auch nur
eine der Voraussetzungen nicht gegeben
ist, sollte von einer Rickfiihrung abgese-
hen werden.?

" Nach einer Untersuchung von Milham et al.: Lost in
Care. The Problems of Maintaining Links between
Children and Their Families (Aldershot 1986) bilden
regelmanige Besuchskontakte der Eltern den besten
Indikator fur eine erfolgreiche Ruckfiihrung

2 Vgl. hierzu auch Wiemann, |.: Psychologische und
soziale Voraussetzungen fir die Ruckfiihrung von
Pflegekindern zu ihren leiblichen Eltern. In: Unsere
Jugend, 49, 1997, S. 229-237
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4.2 Die Vorbereitung und prozesshafte
Umsetzung der Ruckfuhrung

Der allgemeinste Grundsatz, dass ndmlich
eine Ruckfuhrung im Idealfall bereits
schon ganz am Anfang vorbereitet wurde
und dann den ganzen Prozessverlauf or-
ganisiert, kann in der Regel nur Uber spe-
zielle Ruckflihrungsprojekte (die ggf. auch
fir ein einzelnes Kind entworfen werden
kénnen) realisiert werden. Wo dies nicht
der Fall ist, eine Rulckfihrung aber ins
Auge zu fassen ist, sollte eine Anndhe-
rung ,so weit wie moglich® an den Idealzu-
stand angestrebt werden. Bei allem, was
man tut sollten zwei Dinge im Hinterkopf
sein:

1. Jede Ruckfihrung ist fur alle unmittel-
bar Betroffenen, zu denen auch die Pfle-
geeltern gehoren, ein Stress erzeugendes
.Kritisches Lebensereignis®, so dass alles
daran gesetzt werden sollte, den Stress so
gering wie mdglich zu halten.

2. Schlecht vorbereitet ist eine Ruckfih-
rung, wenn alle Beteiligten auf einer Basis
von Ungewissheit handeln und mit Ge-
fuihlskonflikten alleine gelassen werden.

Auf dem Hintergrund dieser allgemeinen
Pramissen sind folgende Verfahrenswei-
sen empfehlenswert und bewahrt:

¢ Alle Beteiligten sollten daflir gewonnen
werden, die Rulckfihrung nicht Uber-
stirzt vollziehen zu wollen; Ruckfih-
rungen brauchen Zeit.

e Rickfihrungen sollten prozesshaft
Uber sich allmahlich ausweitende Be-
suchskontakte, ,Probewohnen’ in der
Herkunftsfamilie etc. gestaltet werden
und mit Erfahrungsauswertung (unter

Einbezug des Kindes/ Jugendlichen)
verbunden sein.

Wenn Klarheit dariber herrscht, dass
die Rickfuhrung tatsdchlich umgesetzt
werden soll, sollten die Beteiligten zu
einer ,Ruckfiihrungskonferenz’ eingela-
den werden, in der das bis zur Rick-
fuhrung und flr die erste Zeit danach
dringlichst noch zu Erledigende be-
sprochen wird und klare Absprachen
Uber Zustandigkeiten und Zeitablaufe
getroffen werden.

Von hoher Prioritat fir den Sozialen
Dienst ist es, notwendige unterstit-
zende Hilfen fir das Kind und die Fa-
milie bereits vorweg zu organisieren
und mit den Beteiligten die ,Nutzungs-
regeln® abzusprechen.

Die Pflegepersonen sollten von vorn-
herein als wichtige Personen fir das
Gelingen der Ruckfuhrung angespro-
chen werden, wobei auch ihrer ,Trauer’
Rechnung zu tragen ist und ihnen Mdg-
lichkeiten fir die Trauerarbeit erdffnet
werden sollten (und sei es nur Uber zu-
hoérende Gesprache).

Der Akt der Rickfihrung sollte zele-
briert werden, wozu sich z. B. eine offi-
zielle Ubergabe-Zeremonie (an der
auch die bisher und kiinftig zustandigen
Dienste beteiligt sind) eignet.

Schliellich: Das Kind sollte von ihm
vertrauten Personen nach Hause be-
gleitet werden.
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Unterstitzung der Familie nach der
Ruckfihrung

Wie dies auch den Erfahrungen aus Ham-
burg entspricht, ist die Zeit nach der
Ruckfiihrung eine besonders heikle
Phase. Die Eltern erhalten oft kein ,pfle-
geleichtes’ Kind zurilck; ein wahrend der
Abwesenheit des Kindes neu justiertes
familiares Gleichgewicht (das es in jeder
Familie gibt, auch wenn es von auflen
nicht so aussieht) muss wiederum neu
ausgehandelt werden; mdglicherweise
begegnet das Kind oder der Jugendliche
auch neuen, ihm noch wenig vertrauten,
Erwachsenen und neuen Geschwistern.
Fur die Kinder und Jugendlichen ist der
Weg nach Hause nicht selten von Angsten
und Ambivalenzen begleitet und insbe-
sondere Jugendliche mussen ihre aufler-
familidren Sozialkontakte vollig neu sortie-
ren und z. B. Ful} in einer neuen Schule
fassen. Die Begleitung der Erwachsenen
und Kinder ist deshalb kein Luxus, son-
dern dringende Notwendigkeit zur Absi-
cherung einer Ruckfihrung. Wichtig ist vor
allem:

e Man - was sowohl ein besonderer
Dienst als auch ein/e ASD-Mitarbeiterin
sein kann, tunlichst ersteres’ - sollte
neuen Zuspitzungen vorbeugen bzw.
sich auf Situationen, in denen es dazu
kommt, vorbereiten. So sollte den Er-
wachsenen, ggf. auch den Kindern, ein
verlasslicher Ansprechpartner bei gro-
Ren und auch kleinem Unbill (denn oft
sind es die scheinbaren Kleinigkeiten,
die sich rasch zur Krise aufsummieren),

! Infrage kommen und werden in der Praxis auch nicht
selten angewandt: SPFH, Erziehungsbeistandschaften
oder ggf. Krisendienste

genannt werden; auch sollten die Eltern
darauf vorbereitet werden, dass es zu
,komischen’ Reaktionen des Kindes
kommen kann.

o Mdglichst bereits vor der Rickflihrung,
spatestens aber gleich zu Anfang,
sollten alle Weichen fur die finanzielle
Absicherung, fir die Einschulung oder
den Kindergartenplatz gestellt werden,
ggf. auch das Arrangement fiir eine the-
rapeutische (logopadische etc.) Unter-
stitzung.

e Von den Kindern und Jugendlichen
mag die Ruckfihrung als freudiges Er-
eignis betrachtet werden, immer lassen
sie aber auch etwas hinter sich. Man
muss ihnen darum Gelegenheit geben,
sich nach und nach vom Alten zu ver-
abschieden, wozu haufig auch gehoren
wird, ihnen ,Ausfliige’ zurtick (in die zu-
riuckgelassene Pflegefamilie, zu den
verlorenen Freunden etc.) zu ermdg-
lichen und sie hierzu sogar zu ermun-
tern.

o Hilfreich wére es, der neu zusammen-
gefugten Familie eine Entlastung nach
einer schwierigen Phase, z. B. Baby-
Sitting, zu organisieren (bzw. eigene
Moglichkeiten der Familie zu eruieren).

Und zum Schluss: Wenn es trotz Unter-
stitzung und trotz der eigenen Kréfte der
Familie nicht klappt, ist dies zwar fir alle
enttduschend, wenn dies zur Klarung bei-
getragen hat, hatte aber auch eine miss-
lungene Rickfihrung etwas gebracht.
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5. Schluss

Die sich auf die noch geringen Erfahrun-
gen mit geplanten bzw. vorbereiteten
Rickfuhrungen stitzenden ,Botschaften’
zusammengefasst sind:

1. Rickfuhrungen sind kein ,leichtes Ge-
schaft’. Niemand sollte sich ein schlechtes
Gewissen machen lassen, wenn es nicht
so klappt, wie es die Jugendpolitik gerne
hatte und erwartet.

2. Bei jeder Rickfuhrungsplanung ist zu
bedenken, dass die Fachkrafte Teil um-
fassenderer Systeme (des Amtes, der
kommunalen Jugendhilfepolitik) sind und
ihre  Handlungsmdglichkeiten auch von
anderen Teilsystemen (andere helfende
Institutionen, die Schulen, die Familienge-
richte etc.) beeinflusst werden. Riickfiih-
rungen koénnen nicht isoliert ,betrieben’

werden, sie setzen ein koordiniertes Ge-
samtkonzept voraus.

3. Ruckfuhrungen sind nur mdéglich, wenn
die hierfiir notwendigen Ressourcen, ein
effektiver und fachlich ausgewiesener
Familienbegleitdienst und geeignete Pfle-
gefamilien verfigbar sind und es eine den
Prozess kontrollierende Instanz gibt.

4. Wo diese Bedingungen nicht gegeben
sind, kann man es im Einzelfall dennoch
versuchen. In solchen Fallen sollte man
sich vor Augen halten, dass Ruckfihrun-
gen fast immer mit Stress fir alle verbun-
den sind und sie darum mdglichst stress-
minimierend planen. Meistens geniigt es
schon, sich zu Uberlegen, wie man es
selbst gerne hatte.

Prof. Dr. Jirgen Blandow

Pflegekinderwesen im Vergleich: Inland - Ausland

Fachtage zum Pflegekinderwesen an der Universitat Siegen

In Fortsetzung der fir alle Interessierten
und Beteiligte offenen Fortbildungsreihe
des von Prof. Dr. Klaus Wolf geleiteten
Forschungsbereichs  Pflegekinderwesen
fanden an der Universitat Siegen am 16.
November 2007 und am 28. Januar 2008
zwei weitere Veranstaltungen statt.

Anfragen ausléandischer Forscher/innen
an das deutsche Pflegekinderwesen
war das Thema eines Seminars, in dem
es darum ging, grundsatzliche struktu-
relle Unterschiede des Pflegekinderwe-
sens in den USA, GrofRbritannien und
Skandinavien einerseits und Deutschland
andererseits zu beleuchten.
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Bei Kindeswohlgefahrdung bestehen in
den genannten Landern deutlich weniger
Skrupel in das Elternrecht einzugreifen als
bei uns. In Deutschland steht dem oft die
gesetzlich geschitzte, starke rechtliche
Position von Eltern entgegen.

Vorrangiges Ziel auch der auslandischen
Jugendhilfebehdrden ist es, fremdunter-
gebrachte Kinder mdglichst wieder in ihre
Herkunftsfamilien zuriickzufihren. Einer
der Grinde daflr ist - wie bei uns - die
hohen Kosten im Pflegekinderbereich.

Wahrend es in Deutschland erhebliche re-
gionale und lokale Unterschiede gibt, was
die konkrete Vorgehensweise bei Fremd-
unterbringung von Kindern betrifft, wird in
den anglo-amerikanischen und skandina-
vischen Landern dabei nach verbindlichen
methodischen Vorgaben gearbeitet.

Als Beispiel dafir wurde das in den USA
verbreitete Modell der ,reunification
programs* ausfuhrlich vorgestellt.

Dieses gliedert das Verfahren nach der
Herausnahme von Kindern aus einer Fa-
milie in drei Phasen.

In den ersten 30 Tagen danach geht es
darum, mit der Familie zu klaren, welcher
Hilfebedarf besteht. In einem Hilfeplan
werden sowohl die notwendig zu errei-
chenden Ziele wie auch die zu ihrer Ver-
wirklichung erforderlichen Schritte ver-
bindlich festgelegt. Der fallzustéandige Ju-
gendamtsmitarbeiter Ubernimmt hierbei
die Rolle des Koordinators.

In den folgenden 6 Monaten entscheidet
es sich, ob danach eine Ruckfiihrung er-
folgen kann oder die Kinder in der Pfle-
gefamilie oder Einrichtung bleiben. In die-
ser Zeit sind jeweils zwei professionelle

Helfer in den Familien mit hoher Fach-
stundenzahl tatig. Wahrend ein Sozialpa-
dagoge das Unterstiitzungsnetzwerk auf-
baut und koordiniert, erarbeitet ein Famili-
enhelfer in und mit der Familie konkrete
Hilfen und Veranderungen. Er wird so zu
einer wichtigen Bezugsperson fir sie.

Beide Helfer sind mit bis zu jeweils 35
Wochenstunden in der Familie eingesetzt.
Der durchschnittliche Klientenkontakt in
dieser Zeit betragt jeweils 16 Stunden.

Die Besuchskontakte zwischen Kindern
und Eltern in dieser Zeit dienen nicht nur
dem Bindungserhalt, sondern sind auch
Méoglichkeit fur die Eltern, neu erlernte
Methoden und Verhaltensweisen anzu-
wenden und einzutben. lhre Haufigkeit
und Lange wird kontinuierlich gesteigert.
Zumindest anfangs sind sie immer auch
begleitet, so dass die professionellen
Helfer direkte Hilfestellung leisten kénnen.
Nach dem halben Jahr intensiver Betreu-
ung findet immer eine richterliche Anho-
rung statt, an deren Ende eine klare Ent-
scheidung Uber  Rulckfihrung oder
Verbleib steht. Kehren Kinder in ihre Her-
kunftsfamilien zurlick, so werden diese
weiterhin bis zu zwei Jahre nachbetreut.
Die Helfer bleiben in dieser Zeit mit suk-
zessive abnehmender Stundenzahl in der
Familie tatig (durchschnittlich 6-9 Std. wo-
chentlich).

Eine weitere Besonderheit der sozialen
Arbeit in den genannten L&ndern ist der
Einsatz von standardisierten Checklisten
um psychosoziale Prognosen erstellen zu
kénnen. Diese erleichtern die Prozess-
kontrolle und dienen als Grundlage fur die
auch dort weiterhin notwendigen individu-
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ellen Entscheidungen der Jugendamts-
mitarbeiter.

Prof. Dr. Wolf forderte fur Deutschland
eine auch auf politischer Ebene zu fiih-
rende Diskussion darliber, ob wir bereit
sind, kulnftig vergleichbare Vorgaben fir
den Jugendhilfebereich zu machen. Im
Hinblick auf die derzeit vielerorts wieder
verstarkte Tendenz zur Ruckfiihrung von
Kindern wandte er ein, dass dabei die Be-
deutung der Faktoren Bindung und Be-
lastungsfahigkeit der Kinder oft unter-
schatzt wurden. Eine besondere Schwa-
che der Arbeit in deutschen Jugendéamtern
sei es, zumutende, unangenehme Ge-
sprache mit Herkunftseltern zu fihren.

Notwendig sei es auch, die Frage nach
dem Lebensmittelpunkt fremdunterge-
brachter Kinder deutlicher als bisher von
der Frage ihrer Kontakte zur Herkunftsfa-
milie zu trennen.

Im Ausland als Starke des deutschen Ju-
gendhilfesystems gelobt wird das im SGB
VIl verankerte Prinzip der Partizipation.
De facto aber sei fir die Umsetzung in die
Praxis von Jugendhilfe eine extreme Un-
gleichzeitigkeit dieses Prinzips zu beo-
bachten, stellte Prof. Dr. Wolf fest.

Partizipation sei ein wichtiges Qualitats-
kriterium flir das Gelingen sozialer Arbeit.

Wenn Klienten in die sie betreffenden
Entscheidungsprozesse einbezogen wir-
den, so erhdhe sich die Wirksamkeit pa-
dagogischer Malknahmen nachweislich.

Als weiterer Aspekt erdrtert wurde die

Frage der Vorbereitung von Pflegeeltern
auf ihre anspruchsvolle Aufgabe.

Auch hierfiir gibt es in Deutschland keine
Standards, stellte Daniela Reimer, wis-

senschaftliche  Mitarbeiterin im  For-
schungsbereich Pflegekinderwesen, fest.
Dies sei besonders erstaunlich, wenn man
den Vergleich mit den Anforderungen an
die Vorbereitung fir Tagespflegepersonen
ziehe.

Als Beispiel eines standardisierten Vorbe-
reitungskonzeptes stellte sie anschlieRend
das in Schweden vorrangig eingesetzte
PRIDE-Modell vor.

An zehn Abenden zu jeweils 2 Stunden
werden Pflegeelternbewerber danach vor-
bereitet und geschult, Kinder zu pflegen
und zu erziehen, kindliche Entwicklungs-
bedurfnisse, -defizite und Stérungen wahr-
zunehmen, die Beziehung zur Herkunfts-
familie wahrzunehmen und zu gestalten,
Angebote zum Aufbau sicherer Bezie-
hungen zu machen und zu wahren, als
Teil des professionellen Helferteams zu
arbeiten.

Der Kurs dient nicht nur der Auswahl ge-
eigneter Pflegefamilien, sondern soll die
Teilnehmer auch zur Selbstreflexion er-
mutigen und befahigen. So werden sie
u.a. angeregt, selbst Biografiearbeit zu
betreiben und ihr personliches Lebens-
buch zu schreiben.

In einem l&nderlbergreifenden Projekt
wird derzeit daran gearbeitet, internatio-
nale Rahmenrichtlinien fir die Pflege-
elternvorbereitung zu erstellen. Mitte 2008
sollen erste Ergebnisse vorgestellt werden
(http://www.deft-project.eu/).

Der abschlieRende Teil der Vortragsver-
anstaltung galt der Frage, wer denn im
Mittelpunkt der Arbeit der Pflegekinder-
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dienste steht, die Kinder oder die Fami-
lien.

Dem stark familienzentrisch ausgerichte-
ten Blick der deutschen Jugendhilfe wurde
das Beispiel GroRbritannien gegeniiber
gestellt. Dort wird jede Pflegefamilie so-
wohl von einem fiir die Koordination aller
das Pflegeverhaltnis betreffenden Angele-
genheiten zustandigen Koordinator (family
placement worker) als auch immer von ei-
nem personlichen Ansprechpartner fur
das Pflegekind (child care worker) be-
treut, der dieses meistens schon aus der
Vorgeschichte der Fremdunterbringung
kennt.

Er besucht das Pflegekind mindestens
einmal monatlich und steht ihm in Krisen
als Vermittler und Bezugsperson zur Ver-
fugung.

Studien zeigen, dass die Kinder die per-
sonliche Betreuung als positive Kraft fur
sich wahrnehmen. Neben den Mitgliedern
der Pflegefamilie und ihrem Beziehungs-
angebot selbst, sind fir sie auch andere,
altere oder gleichaltrige Bezugspersonen
aulerhalb von grofRer Bedeutung.

Pflegekinder — Wir erleben sie ihren
Ubergang in die Pflegefamilie?

Die sehr gut besuchte Abendveranstal-
tung im Januar 2008 stand unter dem Ti-
tel: ,Wie erleben Pflegekinder ihren
Ubergang in die Pflegefamilie?"

Den Lebensort zu wechseln, das bedeutet
fur Pflegekinder einen radikalen ,Kultur-
wechsel“. Diese Kernthese stellte Daniela
Reimer, wissenschaftliche Mitarbeiterin
von Prof. Dr. Klaus Wolf im Forschungs-

bereich Pflegekinderwesen der Universitat
Siegen, an den Anfang ihres Vortrags vom
28. Januar 2008 im Hans-Woll-Haus, Sie-
gen. Sie erlauterte ihre Aussage anschlie-
3end durch weitere Ergebnisse der von ihr
durchgefiihrten und ausgewerteten bio-
grafischen Einzel- und Gruppeninterviews
mit ehemaligen Pflegekindern.

Wahrend in anderen Landern bei Fremd-
unterbringungen zunachst im engeren fa-
milidren und sozialen Netzwerk der Her-
kunftseltern nach Moglichkeiten gesucht
wird, ist in Deutschland damit zumeist ein
Lebensortwechsel verbunden, geraten
Kinder und Jugendliche hier ,in die
Fremde®, in ein ganz anderes Milieu.

Pflegekinder finden sich damit zwischen
zwei unterschiedliche Familienkulturen
gestellt. Die neue Familie und die eigene
Herkunftsfamilie, beide haben ihr jeweils
eigenes Selbstbild, ihr ,System von Be-
deutungen®, ihre spezielle Art zu kommu-
nizieren.

Anhand von drei ausgewdahlten Einzel-
interviews zeigte Daniela Reimer auf, wie
eklatant die Unterschiede und damit auch
die lIrritationen sind, die Pflegekinder in
der Ubergangssituation erleben.

In den von ihr vorgestellten Beispielen
liegt der Fokus in den Herkunftsfamilien
auf der Krankheit und Unterstiitzungsbe-
dirftigkeit der Eltern, ist die Eltern-Kind-
Beziehung durch Rollenumkehr charakte-
risiert. Die Beziehungen aller Familienmit-
glieder sind formalisiert. Es gibt kaum
Raum flr Affekte.

In den Pflegefamilien steht die Person des
Pflegekindes im Mittelpunkt des Interes-
ses. Dieses wird als Kind wahrgenommen
und behandelt. Probleme werden themati-
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siert und mittels kommunikativer Konflikt-
I6sungsstrategien unkompliziert geldst.

Fremd sind den Kinder anfangs vor allem
die strukturierten Ablaufe des Familienall-
tags, wie den Berichten der Interviewten
zu entnehmen ist: Sie erleben feste Es-
senszeiten, machen die Erfahrung, mor-
gens geweckt und abends ins Bett ge-
bracht zu werden, angemessene Klei-
dung; ausreichend zu essen und zu trin-
ken ist zuverldssig vorhanden; es wird fir
ihre Hygiene und Gesundheit gesorgt; es
gibt verbindliche Regeln und Grenzen. Sie
fuhlen sich als Personlichkeit wahrge-
nommen - das eigene Zimmer, der eigene
Schulranzen, die eigens fir den Kinder-
garten oder die Schule in der Butterdose
verpackten und mitgegebenen Brote, der
Geburtstagskuchen, individuelle Hobbys,
die gepflegt werden dirfen und Beachtung
finden, die Modglichkeit eigene Entschei-
dungen treffen zu durfen und anderes
mehr werden dafiir als Belege genannt.

Ebenfalls neu fir sie ist haufig die Erfah-
rung, dass in der neuen Familie Wert auf
ihre schulische Entwicklung gelegt wird.
Hausaufgaben missen gemacht werden,
die Erwachsenen kontrollieren und kiim-
mern sich darum, dass das Kind lernt;
wenn es Hilfe braucht, wird sogar ein
Nachbhilfelehrer engagiert.

Die Ubergangssituation bedeutet fiir Pfle-
gekinder das Kennenlernen einer oftmals
ganz anderen Familienkultur und des ihr
zugehdrigen Denksystems. Die von ihnen
aus der Herkunftsfamilie mitgebrachten,
vertrauten Denk-, Sprach- und Verhal-
tensmuster verlieren dort Wert und Wirk-
samkeit.

Die Veranderungen l|6sen daher in der
Regel zunachst Irritationen aus und wer-
den als belastend empfunden.

Als negativ verstarkend wirkt sich aus,
wenn Pflegeeltern diese spezifische
Problematik der Ubergangsphase nicht
bewusst ist.

Die Erinnerung einer Interviewpartnerin an
die von daheim mitgebrachten und von
der Pflegemutter schnell entsorgten Bunt-
stiftstummel brachte dies sehr deutlich
zum Ausdruck. Die Pflegemutter sah in
ihnen nicht mehr verwendbare und daher
wertlose Reste; flir das Kind waren sie
ganz konkretes Bindeglied an seine Her-
kunftsfamilie und Ausdruck dort auch er-
lebter guter Erfahrungen.

Auf der Grundlage der von ihr ausgewer-
teten biografischen Interviews filihrte Da-
niela Reimer unter anderem folgende
Faktoren auf, die den Wechsel von der
alten in die neue Familie zusatzlich be-
lasten:

¢ eine fehlende Partizipation der betroffe-
nen Kinder und Jugendlichen sowohl in
dem der Fremdplatzierung vorausge-
henden Entscheidungs- und Vorberei-
tungsprozess, wie dann auch in der
Pflegefamilie selbst. Damit wird den
Betroffenen die Mdglichkeit genommen,
den eigenen Erfahrungsschatz in die
neuen Lebenszusammenhénge mit ein-
bringen zu kdénnen.

e eine rigide Regelorientierung in der
Pflegefamilie
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e das Nichtwahrnehmen der Irritationen
des Pflegekindes seitens der Pflege-
eltern oder deren Fehlinterpretation (ein
Interviewpartner mit Missbrauchserfah-
rungen erzahlte hierzu beispielsweise
von seinen Schwierigkeiten im Umgang
mit den in seiner Pflegefamilie Ublichen
Umarmungen oder BegriiRungs- oder
Abschiedskussen).

Positiv und das Pflegekind in der Uber-
gangsphase hilfreich unterstiitzend wirken
sich aus:

o Flexibilitat der Pflegefamilie gegenuiber
dem Pflegekind.

e Freiraum zur Beziehungsentwicklung in
einem den Bedirfnissen und Méglich-
keiten des Pflegekindes angemesse-
nen, ihm eigenen Tempo.

o Eine starke Beziehungsorientierung der
Pflegefamilie gegenliber dem Pflege-
kind. Nicht Regeln und ihre Einhaltung
sind vorrangig, sondern die Beziehung
zueinander ist wichtig. Konflikte werden
ausgetragen, ohne dass dabei die Be-
ziehung in Frage gestellt wird.

e Und schlief3lich die Gewahrleistung von
Kontinuitat.

Die Auswertung der von Daniela Reimer
erhobenen Befragungen spricht dafiir,
dass Pflegekinder die mit dem Uber-
gangsprozess verbundenen Erfahrungen
zwar nicht problemlos erleben, auf Dauer
aber als durchaus positiv fiir sich zu wer-
ten vermogen.

Isabel-Theres Spanke

Quelle: PFAD, Fachzeitschrift fir das
Pflege- und Adoptivkinderwesen,

Heft 2 / 2008. Wir danken der Autorin,
dem PFAD Bundesverband der Pflege-
und Adoptivfamilien e.V. und dem Schulz-
Kirchner Verlag fur die Genehmigung des
Nachdrucks.

Veranstaltungshinweis:
Was brauchen Pflegekinder?
Kontinuitéat!

Fachtag an der Universitat Siegen
Donnerstag, den 21. August 2008
10.00 — 16.00 Uhr

In Fortsetzung der bisherigen Veranstal-
tungen ladt der Forschungsbereich Pfle-
gekinderwesen der Uni Siegen wiederum
ein.

Der Fachtag richtet sich sowohl an Mitar-
beiterinnen aus Sozialen Diensten (Pfle-
gekinderdienste, ASD) und der Justiz als
auch an Pflegeeltern, ehemalige Pflege-
kinder und Studierende.

Tagungsgebiihr: 20 € an der Tageskasse

Informationen zum Programm:
www.uni-siegen.de/pflegekinder-forschung
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Bedirfnisse leiblicher und sozialer Familien —
Geschwisterbeziehungen

8. Jahrestagung der BAG ADOPTION und INPFLEGE:

Der Einladung des PFAD Bundesverban-
des (Projektleiter der Bundesarbeitsge-
meinschaft ADOPTION und INPFLEGE)
zur 8. Jahrestagung am 2. und 3. Novem-
ber waren Vertreter und Vertreterinnen der
folgenden Organisationen nach Frankfurt
gefolgt:

Bundesarbeitsgemeinschaft ~ Adoptierter
(BARGEA), Bundesverband behinderter
Pflegekinder e.V. (BbP), Elternkreis ohne
Kinder (Initiative zur Vertretung der Her-
kunftseltern) und PERSPEKTIVE gGmbH
(ein Trager, der als Pflegekinderdienst
Sonderpflegestellen betreut und sich in-
tensiv mit Elternarbeit beschaftigt).

Auch Vorstandsmitglieder des Bundesver-
bandes, der Landesverbande Hessen und
Baden-Wirttemberg und interessierte

Pflegeeltern aus Hessen nahmen an der
Tagung teil.

Der erste Abschnitt der zweitdgigen Ver-
anstaltung galt dem gemeinsamen Aus-
tausch: Die Anwesenden teilten sich die
gegenwartige Situation, Ziele und Per-
spektiven ihrer jeweiligen Organisation mit
und berichteten, vor welchen aktuellen
Herausforderungen sie stehen.

Hinfihrend zum Tagungsthema prasen-
tierte Carmen Thiele (Fachreferentin im
PFAD BV) im zweiten Teil der Veranstal-
tung ihren Vortrag "Kinder sind fur Kin-
der wichtig" und nahm dabei die kindli-
chen Beziehungen in zusammengesetzten
und zerrissenen Familien systemisch in
den Blick.

Paarbeziehung

Eltern-Kind-
Beziehung

Aulengrenze
Familie — Umwelt -
Grenze

Generations-
grenze
Eltern -
Kinder

Selbstgrenzen
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Paarbeziehung

Eltern-Kind-
Beziehung

Geschwisterbeziehung

Lem==m" ==~~~ Familie - Unwelt -

“'\‘ % P 4
Y
ol o Sebstgrensen

Aullengrenze

Grenze

i Generationsgrenze
v Eltem - Kinder

[Eliem

Frau Thiele ging aus von einer Darstellung
der Familie, wie sie als Hintergrund in je-
der systemischen Familientherapie be-
nutzt wird.

Sobald ein fremdes Kind zur Familie hin-
zukommt, veradndert sich dieses Stan-
dardmodell entsprechend. Carmen Thiele
stellte Grafiken der Systeme einer auf-
nehmenden Familie und einer abgeben-
den Familie nebeneinander, um Ge-
schwisterbeziehungen, die tber ein Fami-
liensystem hinausgehen, sichtbar zu ma-
chen. Anhand der beiden Darstellungen
wurde erkennbar, dass das klassische Bild
fur Familiensysteme nicht ausreicht, um
die Komplexitdt und Vielzahl der Bezie-
hungen der neu entstandenen Systeme im
Fall von Pflege- und Adoptivfamilien zu
erfassen.

Aus bindungstheoretischer Perspektive
(Nienstedt / Westermann) wird empfohlen,
ein Pflegekind als jlingstes Kind, mit min-
destens drei Jahren Altersabstand in einer
Familie aufzunehmen. Aus dieser Sicht
sind die Dynamiken nicht erfassbar, wenn
das jungste Kind in seiner biologischen
Familie das alteste war. Zur Veranschauli-
chung eine kleine Geschichte: Auf einer
Weiterbildung zu Familiendynamiken stellte
die Dozentin die Aufgabe Kleingruppen zu
bilden. Es sollten sich jeweils die altesten,
mittleren, jingsten sowie die Einzelkinder
zu Kleingruppen zusammenfinden und
sich Uber ihre Erfahrungen familiarer Inter-
aktion unterhalten. Ziel dieser Aufgabe
war es, die kindliche Position in der Ge-
schwisterreihe mit aktuellen Interaktions-
erwartungen in Verbindung zu bringen.
Die Gruppen der Einzelkinder, Jlngsten
und Mittleren arbeiteten schon, da hatte
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die Gruppe der Altesten noch nicht einmal
ihren Platz im Raum gefunden. Was war
passiert? Die Mitglieder dieser Gruppe
haben jeweils aus ihrer individuellen Per-
spektive die Verantwortung fiir die Suche
des geeigneten Platzes Ubernommen. Nun
mussten sie sich erst verstandigen, wel-
chem Platz der Vorrang zu geben sei.

Zurick zu den aufnehmenden Familien:
Man kann sich vorstellen, dass ein Kind,
welches in seiner leiblichen Familie die
Position des Altesten hatte, mit ganz an-
deren Interaktionserwartungen in der
Pflegefamilie konfrontiert wird, in der es
nun das jungste Kind ist.

In einem 2. Schritt untersetzte Frau Thiele
die familiensystemische Darstellung mit
Genogrammen der Familien. Auf diese
Weise zeigten sich die oben angespro-
chenen Besonderheiten, die mit einer fa-
miliensystemischen Grafik nicht darstell-
bar sind: beispielsweise, welche Auswir-
kungen es fiir die Interaktionen in Familien
hat, wenn ein erstgeborenes Kind (Her-
kunftsfamilie) in der Pflegefamilie als
"Nesthakchen" aufgenommen wird. Auch
in der Herkunftsfamilie verandern sich mit
der Herausnahme eines Kindes die Inter-
aktionen im gesamten Familiensystem.

Danach wurden die Positionen der "Qua-
lity 4 Children" vorgestellt, in denen es
heif3t, Geschwister sollen nicht getrennt
werden. Aufgrund der dargestellten Pro-
blematiken in den Geschwisterkonstella-
tionen war sich die Runde am Ende der
Diskussion einig, dass in jedem Einzelfall
sorgsam zu priifen ist, was fur die Kinder,
die unterzubringen sind, die am wenigsten
schadliche Perspektive darstellt.

Unter dem Titel "Geschwister — Ge-
schichten, die das Leben schreibt"
stellte Isabel-Theres Spanke (PFAD LV
Hessen) Beispiele unterschiedlicher Ge-
schwisterkonstellationen aus der Realitat
von Pflege- und Adoptivfamilien vor.

Darin machte sie aulergewdhnliche Ge-
schwisterschicksale in Pflege- und Adop-
tivverhaltnissen einer vergleichenden Be-
trachtung zuganglich. Sie erzahlte von
Kindern, die per Zufall von leiblichen Ge-
schwistern erfahren. Einige leben in dem
Haushalt der neuen Familie dann zusam-
men, andere sehen sich nie wieder. Sie
berichtete von leiblichen Geschwistern,
die nicht nur in unterschiedlichen Familien,
sondern auch verschiedenen Landern,
Kulturen und sozialen Milieus aufwachsen
und von sozialen Geschwistern in einer
Familie, die unterschiedliche Kontaktmog-
lichkeiten und -wiinsche zu ihren leib-
lichen Verwandten haben. Die gemein-
same Auffalligkeit besteht in den extremen
emotionalen Hohen und Tiefen, die von
den Kindern und deren Bezugspersonen
zu bewaltigen sind. Pflegeeltern / Adoptiv-
eltern mussen ein Héchstmaly an Diskre-
tion, Belastbarkeit und Einflihlungsvermo-
gen fur die individuell sehr unterschied-
lichen (Familien-) Biografien aufbringen,
um kompliziertesten Geschwisterkonstel-
lationen gerecht zu werden und fir leib-
liche wie angenommene Kinder Kontinu-
itdt und Verlasslichkeit herzustellen.

Anhand einer Mindmap-Grafik zur Situa-
tion eines Pflegekindes mit seinen Halb-
geschwistern und sozialen Geschwistern
konnte ein solcher Fall demonstriert und
genauer unter die Lupe genommen wer-
den.
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Drei Arbeitsgruppen analysierten jeweils
Teilbereiche des dargestellten Familien-
systems unter folgenden Fragen:

¢ In welchen Beziehungen erleben sich
die Kinder?

e Welche Chancen und Risiken sind da-
mit verbunden?

e Welche daraus folgenden Auftrage las-
sen sich fir die beteiligten Erwachse-
nen ableiten?

Die Mindmap-Grafik stellte das zu be-
trachtende Pflegekind in seinem Netz fa-
milidrer Beziehungen dar. Das Kind hat
zwei biografische Briiche erlebt und seine
Halbgeschwister sind auf vier Familien
verteilt. In einer Familie lebt es als sozia-
les Geschwisterkind. Zwei seiner Halbge-
schwister leben in unterschiedlichen Fa-
milien. Zu einer dieser Familie besteht
Kontakt, zu der anderen nicht. Die Ge-
schwister erleben sich als Weggegebene.
Obwohl sie jetzt als ,Nesthdkchen® in
neuen Familien leben, beanspruchen sie
beide im Kontakt zueinander die Rolle des
Altesten.

Fir unser Pflegekind besteht die Chance,
die Identitatsfindung in der Pubertat weni-
ger drastisch zu erleben, da es zu seinen
biologischen Wurzeln Kontakt hat. Es
kann sich mit seiner Herkunft auseinan-
dersetzen und gleichzeitig kann es das
nicht — warum lebt es nicht in seiner biolo-
gischen Familie? Diese Ambivalenz macht
sein Leben anstrengend.

In ihren Geschwisterkonstellationen liegen
unterschiedliche Machtquellen. So kann
die Situation, Adoptivkind zu sein gegen
die des ,nur® Pflegekindes als solche be-
nutzt werden. Die Maoglichkeiten von

Kontakten zu biologischen Verwandten —
Bezugspersonen aulerhalb des aktuellen
Lebenssettings — ist eine weitere Macht-
quelle. Sie ermdglicht partiell eine Unab-
hangigkeit von der Pflege-/Adoptivfamilie.
Damit sind die Erwachsenen gefordert,
Verantwortung fir ihre Pflege-/ Adoptiv-
kinder zu Gbernehmen und gleichzeitig zu-
zulassen, dass es noch andere wichtige
Bezugspersonen gibt. Fir die Mitarbeiter/-
innen des Offentlichen Hilfesystems oder
auch freier Trager, die solche Prozesse
betreuen, bedeutet dies, Geschwister-
beziehungen in jedem Einzelfall separat
zu betrachten. Fachliche Entscheidungs-
kriterien entstehen auf der Basis reflektier-
ter Erfahrungen.

Die geplante Arbeitszeit von 90 Minuten
reichte nicht aus, um sich die vielgestalti-
gen Beziehungen der Geschwister unter-
einander zu vergegenwartigen.

Deutlich wurde aber, wie wichtig es ist,
alle Erwachsene, die an der Fremdunter-
bringung von Kindern mitwirken, fur die
komplexe Problematik zu sensibilisieren
und das Thema ,Geschwisterbeziehun-
gen® bei Fachleuten, wie auch bei Pflege-
und Adoptiveltern in die Vorbereitung und
Fortbildung mit aufzunehmen.

An diesen Gedanken wird in der nachsten
Jahrestagung angeknupft. Begrifienswert
wére es, Vertreter/-innen der Fachleute
(aus den Pflegekinderdiensten, allgemei-
nen sozialpadagogischen Diensten bzw.
Adoptionsvermittlungsstellen) an der ge-
meinsamen Diskussion zu beteiligen.

Als Grundlage und zur Orientierung kann
das folgende knapp zusammengefasste
Thesenpapier dienen:
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Thesen

1. Transparenz und Offenheit im ge-
samten Unterbringungsprozess von und
fur alle Beteiligten

Transparenz setzt eine Haltung der ge-
genseitigen Wertschatzung aller am Un-
terbringungsprozess Beteiligten voraus;
Offenheit meint die Bereitschaft, sich vor-
urteilsfrei zu begegnen. Ehrliche und ver-
stehbare Auskunft, die freimitige und ver-
trauensvolle Mitteilung der eigenen Ab-
sichten und Motivationen beeinflussen
den Verlauf des Unterbringungsprozesses
entscheidend. Sie sind daher wichtige
Qualitadtsstandards, wenn es um neue Le-
bensorte fur Kinder geht. Dies betrifft die
Haltung der Beteiligten in Vollzeitpflege
ebenso wie Adoption.

2. Sicherheit als Voraussetzung

Kinder an neuen Lebensorten sowie auch
ihre Bezugspersonen bendtigen Sicher-
heit. Sowohl im o6ffentlichen Hilfesystem
wie auch bei Pflegeeltern wird beim
Stichwort Sicherheit oft nur an Gerichts-
urteile gedacht. Dahinter steht eine Hal-
tung des Misstrauens, wobei gerichtliche
Verordnungen mit dauerhafter Sicherheit
verwechselt werden. Wirklich haltbare Si-
cherheit jedoch braucht als Fundament
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit auf
gleicher Augenhdhe. Endlose Gerichts-
prozesse garantieren keinesfalls Sicher-
heit und sind daher keine echte Alterna-
tive fur Offenheit im gesamten Unterbrin-
gungsprozess: Gerichtsurteile sind kein
Ersatz flr respektvolle zwischenmensch-
liche Beziehungen.

3. Beratung und Begleitung

In der Akquise und Vorbereitung von Pfle-
geelternbewerbern ist das Thema Ge-
schwisterkonstellationen mit aufzuneh-
men. Die Frage, ob und wo unterzubrin-
gende Kinder Geschwister haben, ist als
Thema in Hilfeplangesprache einzubezie-
hen. Das schlielt die Moglichkeit ein, dass
Pflegekinder neue Halbgeschwister be-
kommen koénnen. Familidre Veranderun-
gen im Herkunftssystem sind wichtige In-
formationen fir fremduntergebrachte Kin-
der und ihre Bezugspersonen an ihren
neuen Lebensorten. Kinder haben ein
Recht auf Auskunft.

Mit der Vermeidung von biografischen
Brichen ist eine Vielzahl von Aufgaben
verbunden, beispielsweise die fachkom-
petente Begleitung der verbleibenden Ge-
schwister, wenn ein Kind aus einer Familie
in Pflege gegeben wurde. Pflege- und
Adoptiveltern sind darauf vorzubereiten,
dass sie gegebenenfalls angefragt wer-
den, ob sie bereit sind, leibliche Geschwis-
ter des Pflegekindes aufzunehmen. Es
sind unterschiedliche Formen der Kontakt-
gestaltung (Briefe, Telefonate u.a.) zu er-
moglichen. Offenheit Gber die personliche
und familiare Motivation, Kinder aufzu-
nehmen oder abzugeben, kann Fantasien
und Spekulationen einddmmen und er-
leichtert damit Pflege- und Adoptivkindern
und auch den leiblichen Kindern der
Pflege- oder Adoptiveltern die Suche nach
der eigenen Identitat.
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4. Qualifizierung der Fachkrafte und
Pflegeeltern

Kindzentriertes Handeln betrachtet das
Kind im Zentrum seines Systems. Ent-
scheidungen sind nicht emotional, son-
dern fachlich zu begrinden. Transparenz
und Offenheit im Umgang miteinander soll
auf allen Ebenen verwirklicht werden: in-
nerhalb der Pflegefamilie, im Verhaltnis
Pflegefamilie / Jugendamt, Pflegefamilie /
leibliche Familie, Jugendamt / leibliche
Familie. Die dafur bendtigte Handlungs-
kompetenz kann dem Bereich der Biogra-
fiearbeit zugeordnet werden und ist er-
lernbar. Zu den wichtigsten Fortbildungs-
themen gehort die Klarung des Begriffs
Geschwister, die Problematik der Ge-
schwisterkonstellationen, der zurtickblei-
benden Geschwister, der neu hinzukom-

menden Halb- oder sozialen Geschwister,
der leiblichen Kinder von Pflegeeltern,
nicht zuletzt die rechtliche Situation der
Geschwister (ohne gleichen Lebensort).
Die Frage, wer fur welche Zielgruppen und
fur die Erstellung eines jeweils passenden
Beratungs- und Begleitungsangebotes zu-
standig ist, muss allerdings davor geklart
sein.

Carmen Thiele und Margit Huber

Quelle: PFAD, Fachzeitschrift fur das
Pflege- und Adoptivkinderwesen,

Heft 1 / 2008. Wir danken den Autorinnen,
dem PFAD Bundesverband der Pflege-
und Adoptivfamilien e.V. und dem Schulz-
Kirchner Verlag fiir die Genehmigung des
leicht gekirzten Nachdrucks.

Geschwisterbeziehungen Teil Il

9. Jahrestagung der BAG ADOPTION und INPFLEGE

Die 9. Jahrestagung der BAG ADOPTION
und INPFLEGE am 16. und 17. Mai
schloss inhaltlich an das Thema der 8.
Jahrestagung an: "Bedirfnisse von
Adoptiv- und Pflegekindern, leiblichen
und sozialen Familien — Geschwister-
beziehungen". Wie im Vorjahr waren fol-
gende Organisationen vertreten:

Adoptierter
ohne Kinder

Bundesarbeitsgemeinschaft
(BARGEA), Elternkreis

(Selbsthilfegruppe zur Vertretung der Her-
kunftseltern), Vorstandsmitglieder des
PFAD Bundesverbandes und der Landes-
verbande Hessen und Baden-Wurttem-
berg. Elke Grun (Mainz), Mitarbeiterin des
Landesjugendamtes Rheinland/Pfalz be-
teiligte sich fur die Bundesarbeitsgemein-
schaft der Landesjugendamter als Gast
erstmals an der Diskussionsrunde der
BAG ADOPTION UND INPFLEGE.
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Im Tagungsreferat "Geschwisterbezie-
hungen aus der Perspektive der Kinder.
Was koénnen wir daraus lernen?" pra-
sentierte Dipl. Pad. Daniela Reimer (Uni-
versitdt Siegen) Datenmaterial und Be-
funde aus zwei von mehreren Fallge-
schichten eines eigenen qualitativen For-
schungsprojektes

www.uni-siegen.de/pflegekinder-forschung

Sie eroffnete lhren Vortrag mit einem Zitat
von Francine Klagsburn:

"Geschwisterbindungen reichen in die
ersten vorsprachlichen Tage der Kindheit
zuriick und bestehen oft bis ins hohe
Alter. Sie sind die dauerhaftesten aller
Bindungen. Eltern sterben, Freunde ver-
schwinden, Ehen Iésen sich auf. Aber Ge-
schwister koénnen sich nicht scheiden
lassen. Und selbst wenn sie 20 Jahre
nicht mehr miteinander sprechen, bilden
Blutsverwandtschaft und gemeinsame Ge-
schichte ein unauflsliches Band.”

Einschrankend gab die Referentin zu be-
denken, dass Geschwisterbeziehungen
aufgrund geteilter Familiengeheimnisse,
Ungerechtigkeitserfahrungen,  Rollenzu-
schreibungen und -lUbernahmen oft von
Ambivalenz gepragt seien.

Zwei Kusuma und

Matteo

Fallgeschichten:

Kusumas Lebensgeschichte: Mit 4 Jahren
mussten Kusuma und ihre finf Ge-
schwister die Eltern verlassen. Um in der
desolaten Familiensituation zu Uberleben,
hatten die Kinder eine Art Notgemein-
schaft gebildet. Nun wurden sie getrennt
untergebracht. In der ersten Pflegefamilie
war Kusuma eines von 12 Kindern und

musste mit einem 12-jdhrigen Jungen das
Zimmer teilen, was in ihrer Erinnerung ei-
nen sexuellen Ubergriff bedeutete. Nach
zweieinhalb Jahren wird Kusuma von an-
deren Pflegeeltern zur Dauerpflege auf-
genommen. In der neuen Familie fihlt sie
sich wohl. Mit 22 zog sie aus und wohnt
seitdem selbststandig in der Nahe der
Pflegeeltern. Soziale Geschwister, zu de-
nen Kusuma eine feste Bindung aufbauen
konnte, insbesondere ein alterer Bruder,
spielten eine wichtige Rolle bei der Bear-
beitung des Verlusts und als Sicherheit/
Orientierung im Ubergang.

Durch die lange Trennung wurde Kusu-
mas Beziehung zu den leiblichen Ge-
schwistern und auch die Sorge um sie
keineswegs aufgehoben; sie halt Kontakt
und kiimmert sich um sie, denn sie blei-
ben fiir sie wichtige Anlaufstellen bei Fra-
gen nach der eigenen Herkunft.

Matteos Lebensgeschichte: Ahnlich wie
Kusuma hat auch er im geschwisterlichen
Subsystem, wegen der unsicheren Famili-
ensituation, mit zwei groflen Schwestern
eine eng verbundene Uberlebensgemein-
schaft gebildet. Die Alteste, agierte als
"Ersatzmutter". Als Matteo 6 Jahre alt war,
lebten die Kinder ein Jahr bei den Grol3-
eltern in Osteuropa und lernten ein intak-
tes Familienleben und den demokrati-
schen Erziehungsstil des Grofl3vaters ken-
nen. Doch die Eltern holten die Ge-
schwister wieder ab und es begann fir sie
ein unstetes Nomadenleben im Wohnmo-
bil, ohne Schulbesuch, bis die alteste
Schwester vorschlug, sich an die Polizei
zu wenden: "...wir gehen nicht einzeln". Es
folgte die Vermittlung in eine Ubergangs-
familie, in der Matteo, kontaktungewohnt
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und eingeschiichtert, nicht bleiben konnte.
Die zweite Pflegefamilie bemiihte sich um
Integration der drei Geschwister, doch die
gespaltene Situation — hier die laut strei-
tenden italienischen Kinder — dort die ge-
pflegte deutsche Familie mit ihrer Tochter
— war nicht zu Uberbriicken. Der 10-jahrige
Matteo wurde als familienuntauglich diag-
nostiziert und kam in ein Heim. Dies er-
lebte er als Strafe. Er hatte anfangs sogar
Kontaktverbot und die Pflegefamilie, in der
die altere Schwester lebte, durfte ihn jah-
relang nicht aufnehmen, bis zuletzt der
Familienrichter die Entscheidung traf. Die
Integration war schwierig — aber fir Mat-
teo "wie als ob ich nach Hause gekommen
war." Die groRBe Schwester erwies sich
wiederholt gerade in Krisenzeiten als die
einzige Konstante, an der er Halt fand.

Am 2. Tag wurde die Diskussion intensiv
fortgesetzt. Dabei ging es um folgende
Themen:

Wie gehen Pflegekinder mit ambivalenten
Geflihlen gegeniber Geschwistern um,
wenn dies ihre einzigen Bindungsbezie-
hungen sind? Kinder, die als Notgemein-
schaften sich in ihrem Herkunftsmilieu ver-
biinden mussen, haben es schwer, dieses
Biindnis aufzugeben. Es braucht viel Zeit,
Geduld und Unterstiitzung, bis sie ihre ei-
gene Individualitdt gegenlber der (Ge-
schwister-) Gruppe entwickeln konnen.
Geschwister sind fureinander bedeutsame
Ressourcen und wichtige Bezugsperso-
nen in der Mangelsituation der Herkunfts-
familie. Sie sind fireinander manchmal
Uberlebensnotwendig. Die bisherige An-
nahme, dass nur ein Elternteil (Mutter) als
Bindungsperson fir ein Kleinstkind wichtig

ist, wird damit in Frage gestellt. Die Er-
gebnisse zeigen, dass altere Geschwister
Bindungspersonen sein konnen. Insbe-
sondere Madchen Ubernehmen in derarti-
gen Situationen eine Mutterrolle und sind
dadurch mit der Sorge um ihre jliingeren
Geschwister belastet. Diese Verantwor-
tungshaltung kénnen sie auch bei einer
Trennung der Geschwister schwer abge-
ben. Sie méchten die Gewissheit, dass es
den Jingeren gut geht. Durch Trennung
wird die Beziehung zu den Geschwistern
nicht irrelevant, sie hebt — auch nach lan-
ger Zeit — die Bindungen nicht auf. Die
Trennung von den Geschwistern wird von
den Pflegekindern als Erlebnis von Auto-
nomieverlust und als Sanktion empfun-
den. Dennoch kann es padagogisch sinn-
voll sein, Geschwister in unterschiedlichen
Familien unterzubringen. Wichtig ist dann
vor allem, dass sie ihre Beziehung erhal-
ten kdénnen.

Geschwister sind in Bezug auf ihre Famili-
engeschichte Wissenstrager mit unter-
schiedlichen Macht- und Ohnmachterfah-
rungen. Vor allem im Erwachsenenalter
sind sie oft die Einzigen, die wichtige le-
bensgeschichtliche Fragen beantworten
kénnen. In bruchigen Biografien sind leib-
liche Geschwister haufig die einzige Kon-
stante.

Soziale und leibliche Geschwister geben
sich Hilfestellung bei dem neuen Anfang
in der Pflegefamilie und in lebensge-
schichtlich wichtigen Passagen. Leibliche
Kinder der Pflegefamilie bzw. andere dort
lebende Pflegekinder helfen bei der Bear-
beitung ihres Verlustes und kénnen Si-
cherheit/Orientierung im Ubergang ver-
mitteln.
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Pflegekinder haben eine hohe Sensibilitat
fur die Andersbehandlung leiblicher Kin-
der. Es gibt notwendige und unndétige
Gelegenheiten der ungleichen Behand-
lung. Was brauchen nun Pflegeeltern um
sozialen und leiblichen Geschwistern in ih-
rer Familie individuell gerecht zu werden?

Die Anwesenden einigten sich darauf,
dass die gewonnenen Erkenntnisse zum
Thema Geschwisterbeziehungen do-
kumentiert und als Broschiire verof-
fentlicht werden sollen. Zielgruppe fiir die
Broschiire sind Fachkrafte der Jugend-
hilfe, Pflege-, Adoptiv- und Herkunftseltern
sowie Experten in Politik und Forschung.

Es ist ein Hauptanliegen von PFAD, die
Bedeutsamkeit dieses Themas auf breiter
Basis in die 6ffentliche Diskussion zu brin-
gen. Alle Beteiligten sollen von ihrem je-
weiligen Standort aus im Sinne des Kin-
deswohls daran anknlpfen. Die Bedeu-
tung von Geschwisterbeziehungen in
Pflege- und Adoptivfamilien ist ein wichti-
ges Thema.

Erste Vorschlage fiir die Erstellung der
Broschure wurden gesammelt.

In der nachsten Jahrestagung der BAG im
Juni 2009 wird an die ldee, Hilfesettings
bzw. Unterbringungsverfahren aus der
Perspektive der Kinder zu betrachten, an-
geknipft. Ziel dabei ist es, die Unterbrin-
gungslogik den Bedirfnissen der Kinder
anzupassen.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft ADOP-
TION und INPFLEGE feiert mit der Jah-
restagung 2009 ihr 10-jahriges Bestehen.

Carmen Thiele und Margit Huber

Quelle: PFAD, Fachzeitschrift fir das
Pflege- und Adoptivkinderwesen,

Heft 3/ 2008. Wir danken den Autorinnen,
dem PFAD Bundesverband der Pflege-
und Adoptivfamilien e.V. und dem Schulz-
Kirchner Verlag fur die Genehmigung des
leicht gekirzten Nachdrucks.
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Besserer Kinderschutz

Offener Brief des PFAD fur Kinder

Pflege- und Adoptivfamilien Landesverband Hessen e.V.

An alle, die sich fir wirkungsvolle KinderschutzmaBnahmen einsetzen sollten!

»Das beste Friihwarnsystem ist wirkungslos, wenn der fehlt, der friih warnt.”
Staatssekretar Gerd Kramer bei der Bundesdelegiertenversammlung des Familienbundes
der Katholiken am 05.10.2007 (Quelle: Pressemitteilung)

Aber:

Auch das beste Frihwarnsystem ist wirkungslos, wenn der fehlt, der friih schitzt.

PFAD LV Hessen

Kinder sind unsere Zukunft.

Schon aus ureigenem Interesse muss uns
daran gelegen sein, Kinder bestmdglich
zu schitzen, zu fordern und aufzuziehen.
Denn sie wachsen zu den Erwachsenen
heran, die wieder Kinder erziehen und auf
deren Fursorge, Unterstitzung und Hilfe
wir angewiesen sein werden, wenn wir alt,
krank und gebrechlich sind.

Aufgeschreckt durch die nicht abreilRende
Kette der Berichte Uber immer neue Falle
von Misshandlung, Vernachlassigung und
Kindestod, aber auch durch den Fokus auf
den Umgang mit kriminellen Jugendlichen,
wachsen auf breiter Basis Bewusstsein
und Wille, die Bedingungen und Mdglich-
keiten des Schutzes von Kindern in unse-
rer Gesellschaft neu zu definieren.

Der Beitrag von PFAD zur aktuellen De-
batte erfolgt aus der Perspektive von Fa-
milien, die Kindern zeitweise oder dauer-

haft ein neues Zuhause bieten, nachdem
sie von den leiblichen Eltern nicht ausrei-
chend geschitzt und versorgt wurden.

Viele ,unserer‘ Kinder und Jugendlichen
kénnten ihren biografischen Erfahrungen
nach Geschwister von Kevin, Jessica,
Lea-Sophie und all der Anderen sein, de-
ren tragisches Schicksal publik wurde. Sie
sind mit dem Leben, aber selten wirklich
,heil“, davon gekommen.

PFAD fordert besseren Schutz fur
Kinder!

Jugendhilfe soll "Kinder und Jugendliche
vor Gefahren fir ihr Wohl schutzen" (§ 1
SGB VIIl). Zu oft geschieht dies nicht
rechtzeitig oder nur unzulénglich. An den
Folgen leiden die betroffenen Kinder und
Jugendlichen — und nicht nur sie - ein Le-
ben lang.
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Kinder, die nicht ihren physischen und
psychischen Bedirfnissen gemaf hinrei-
chend versorgt, geférdert und geschitzt
werden, werden als Jugendliche oder
junge Erwachsene unerzogen, hem-
mungs- und bindungslos, kurz: asozial
agieren.

Gehirnentwicklungsforschung und Ent-
wicklungspsychologie belegen, dass friih-
kindliche Schadigungen und Traumatisie-
rungen nur partiell "heilbar" sind und nur,
wenn konstante feinflhlige Bindungsper-
sonen langfristig adaquate Hilfen anbieten
kénnen.

Aus den in den letzten Tagen, Wochen
und Monaten publik gewordenen Berich-
ten Uber Kindesmisshandlung und -ver-
nachladssigung wurde deutlich, dass in
vielen dieser Falle die 6ffentliche Jugend-
hilfe bereits tatig war. Trotzdem konnte die
massive Schadigung der Kinder oder gar
ihr Tod nicht verhindert werden.

Aus PFAD-Sicht erscheint es dringend
notwendig, die gangigen MalRnahmen zur
Hilfe in Fallen akuter Kindeswohlgefahr-
dung kritisch zu hinterfragen und verbind-
liche, auf Bundes-, Lander- und kommu-
naler Ebene giltige Standards fur Ju-
gendhilfehandeln festzulegen.

1. SPFH

Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH)
soll "durch intensive Betreuung und Be-
gleitung Familien ... unterstitzen und Hilfe
zur Selbsthilfe geben" (§ 31 SGB VIII).

Vorrangiges Ziel der vereinbarten Hilfen
muss immer das Wohl des Kindes / der
Kinder sein!

Grundlage der konkreten MalRnahmen ist
der gemeinsam von Sorgeberechtigten,
Jugendamtsmitarbeitern und evtl. sonsti-
gen Helfern vereinbarte Hilfeplan.

Dazu gehort aber unabdingbar auch die
Erstellung einer fiir die Sorgeberechtigten
und die Amter jederzeit Uberprifbaren
detaillierten Dokumentation von Verlauf
und Entwicklung der Hilfen. Wird das An-
gebot abgelehnt, der Zugang zum Kind
oder die Mithilfe verweigert, oder entwi-
ckelt sich in einem dem Kind angemesse-
nen zeitlichen Rahmen keine positive Ver-
anderung, muss die Mallnahme SPFH
beendet werden. Das bedeutet, Kinder
dann umgehend aus der Familie heraus-
zunehmen.

PFAD-Erfahrung ist, dass SPFH vielerorts
nur wenige Stunden in der Woche einge-
setzt wird und Eltern dadurch nicht erzie-
hungsfahig werden. Kinder werden in die-
ser Zeit so geschadigt, dass eine Vermitt-
lung in Pflegefamilien kaum noch mdglich
ist.

2. Inobhutnahme

Kinder, die aus ihren Herkunftsfamilien
herausgenommen und "vorlaufig" (§ 42
SGB VIII) in Bereitschaftspflegefamilien
oder Einrichtungen untergebracht werden
mussen, dirften dort nur maximal 3 Mo-
nate verbleiben, um die Perspektiven
"zeitlich befristete Erziehungshilfe oder
eine auf Dauer angelegte Lebensform" (§
33 SGB VIll) abzuklaren.

PFAD-Erfahrung ist, dass derzeit zu viele
Kinder mehr als ein Jahr in "Warteschlei-
fen" hangen, weil Sachverstéandigengut-
achten und richterliche Beschlisse abge-
wartet werden.
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Die Moglichkeiten in den Jugendamtern
selbst, mittels des vorhandenen differen-
zierten und erprobten Instrumentariums
zur psychosozialen Diagnostik, Kindes-
wohlgefdhrdungen einzuschatzen und
entsprechende Entscheidungen zu treffen,
werden vielerorts offenkundig nicht ge-
nutzt.

3. Rickfihrung

Kinder, die nach einer Fremdplatzierung in
ihre Herkunftsfamilien zurtickkehren, missten
in einer Ubergangszeit mindestens 6 Mo-
nate lang durch eine SPFH-Fachkraft in
der Familie betreut werden. Haben sich
die Erziehungsbedingungen in der Familie
nicht nachhaltig verbessert (Dokumenta-
tion durch die SPFH), sind fur die Kinder
umgehend "auf Dauer angelegte Lebens-
formen" zu suchen.

PFAD-Erfahrung ist, dass Kinder sehr oft
gegen ihren Willen und meist ohne nach-
gehende Betreuung durch eine SPFH-
Fachkraft in ihre Familien zuriickgefuhrt
werden. Aber auch fir Rickfihrungen
muss als vorrangiger Mastab die Orien-
tierung am Wohl des Kindes gelten. Ge-
walt gegen Kinder — auch wenn sie durch
den Staat bzw. dessen Vertreter ausgetibt
wird — darf nicht zugelassen werden. Ex-
perimente, die Kinder zwingen, sich von
"ihren neuen" Familien zu trennen, sind
inhuman und schadigen sie auf immer.

4. "Dauerpflege”

Kinder, die "in eine auf Dauer angelegte
Lebensform" vermittelt werden, missen
endlich vor wiederholten Bindungsabbri-
chen geschiitzt werden. Nur Sicherheit im
Umgang mit und Vertrauen in andere

Menschen wird sie beféhigen, selbst fein-
fuhlige Eltern zu werden.

Das bedeutet, dass die Unterbringung in
Pflegefamilien der in Einrichtungen vorzu-
ziehen ist. Pflegefamilien sind so auszu-
statten und zu unterstiitzen, dass auch
"entwicklungsbeeintrachtigte Kinder und
Jugendliche" (§ 33, Satz 2 SGB VIII) dort
leben und aufwachsen kénnen.

PFAD-Erfahrung ist, dass entsprechende
Fachbereiche der Jugendamter nicht den
anfallenden Aufgaben entsprechend di-
mensioniert sind, abgebaut werden oder
fehlen.

PFAD fordert einen personellen und fi-
nanziellen Auf- und Ausbau der Pflege-
kinderdienste in den Jugendamtern, damit
eine qualifizierte Vorbereitung und Be-
gleitung von Pflegefamilien méglich wird.
Benachbarte Amter sollten dazu ggf. ko-
operieren oder Aufgaben an freie Trager
abgeben.

5. Verselbstandigung

Jungen Volljahrigen, die aufgrund ihrer
schulischen und seelischen Entwicklung
noch in Pflegefamilien oder Einrichtungen
leben wollen, muss bis zum Ende der
Schul- oder Ausbildungszeit der Aufent-
halt dort gesichert werden. Ohne Riickhalt
durch eine Familie oder Institution kénnen
junge Menschen nur sehr eingeschrankt
im Erwachsenenleben erste positive Er-
fahrungen sammeln und FuR fassen.

PFAD-Erfahrung ist, dass zunehmend
haufiger Jugendliche und junge Volljahrige
viel zu frih aus Pflegefamilien oder Ein-
richtungen gedrangt werden. Eine Mehr-
zahl von ihnen ist aufgrund von traumati-
sierenden Erfahrungen und massiven De-
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fiziten in der Kindheit stark entwicklungs-
verzogert.

Es ware langfristig sinnvoller, diese jungen
Menschen so lange wie nétig zu unterstit-
zen. Keine "Normalfamilie" setzt ihre Kin-
der mit 17 Jahren "an die frische Luft" und
erwartet, dass eine Stunde Beratung in
der Woche als Hilfe ausreicht.

6. Statistik

Die Zahlen lassen beflirchten, dass am-
bulante Malinahmen gegen Pflegefamilien
und Einrichtungsunterbringungen "ausge-
spielt" werden.

PFAD-Erfahrung ist, dass zunehmend al-
tere und verhaltensauffalligere Kinder ver-
mittelt werden mussen, die aber von "nor-
malen" Pflegefamilien nicht mehr aufge-
fangen werden kénnen.

Missen Kinder zu lange in erziehungs-
unfahigen, vernachlassigenden oder ge-

(Volker Kauder) nitzen nichts mehr und
fhren zu hohen Arrest-Riickfallquoten
(derzeit bei 70%). Auch die Forderung
nach  verbesserten  Bildungschancen
(Christian Pfeiffer) greift dann zu spat.

PFAD fordert, dass Jugendhilfe frihzeiti-
ger mit intensiver Familienférderung und
-forderung eingreift!

Bewirken die fallangemessenen fami-
lienunterstitzenden MaRBnahmen in ei-
nem absehbaren Zeitraum aber nicht
deutlich erkennbare positive Verande-
rungen, dann ist eine sofortige Heraus-
nahme der Kinder aus ihren Herkunfts-
familien unumganglich.

PFAD versteht sich als Partner im Netz-
werk Kinderschutz und wird auch kinftig
aktiv an einer Verbesserung der Situation
von benachteiligten Kindern in unserer
Gesellschaft mitarbeiten.

Ines Kurek-Bender, Isabel-Theres Spanke

walttdtigen Familien verbleiben, sind (Vorsitzende)
Schédigungen nicht mehr "heilbar”. Erzie- 1, Namen des Vorstands. PFAD fir Kin-
hungscamps oder Warnschussarreste der — Landesverband Hessen e.V.

25 Jahre

Bundesverband behinderter Pflegekinder e.V.

Der Bundesverband behinderter Pflege-
kinder e.V. feierte sein 25-jahriges Beste-
hen auf dem diesjahrigen Familientreffen
in Herbstein vom 9. bis 12. Mai.

Der Bundesverband behinderter Pflege-
kinder e.V. wurde 1983 in Miinster ge-
grundet. Vielfach wird behauptet, dass
korperlich, geistig oder mehrfach behin-
derte Kinder nicht familienfahig seien. Der
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BbP e.V. widerspricht dieser Behauptung
und leistet bundesweit Hilfe zur Vermitt-
lung in geeignete Pflegefamilien, in denen
die Kinder bestmdgliche Betreuung in dem
ganz ,normalen Umfeld* einer Familie,
nicht selten mit mehreren Geschwistern,
erfahren. Die Kinder leben dort je nach
Situation zur Kurzzeitpflege, oder verbrin-
gen ihre ganze Kindheit und Jugend wie
ein ,normales” Kind bei der Pflegefamilie.
Der BbP unterstitzt und berat die Pflege-
familien, halt und vermittelt Kontakte zu
Fachleuten in sozialen, pflegespezifischen
oder juristischen Fragen, hilft im Umgang
mit Jugendamtern, Sozialdamtern und
Krankenkassen. Im ganzen Bundesgebiet
verteilt hat der BbP ,Vertrauensleute®, die
selbst erfahrene Pflegeeltern sind und
somit einen kompetenten Ansprechpartner
in der Nahe darstellen.

Das wichtigste Organ des BbP ist die Ver-
bandszeitschrift ,mittendrin“, in der etliche
Informationen, Erfahrungsberichte, Hinter-
grundartikel und andere Beitrdge zum
Thema ,behinderte Pflegekinder® verof-
fentlicht werden.

Jeder kann Mitglied, Férderer oder unab-
hangig davon Abonnent der Zeitschrift
~mittendrin® werden. Auf diese Weise kon-
nen wir alle dazu beitragen, behinderten
Kindern ohne Familie die Hilfe zuteil wer-
den zu lassen, auf die diese Kinder ein
Anrecht haben.

Interessierte wenden sich bitte an die Ge-
schiftsstelle des Bundesverbandes be-
hinderter Pflegekinder e.V., Kirchstrafie
29, 26871 Papenburg, Telefon 0 49 61 /
66 52 41 oder 66 90 71, Fax: 0 49 61/ 66
66 21, Email: bv-pflegekinder@gmx.de,
Homepage: www.mittendrin-magazin.de.

Das ,Kompetenz-Zentrum Pflegekinder e.V.* —
Service fur Fachdienste

Ein Zusammenschluss von Freien Tragern der Pflegekinderhilfe

Das Kompetenz-Zentrum Pflegekinder e.V.
entstand als gemeinsame Griindung von
»Familien fur Kinder gGmbH* (Berlin), ,Pfiff
e.V. - Pflegekinder und ihre Familien For-
derverein“ (Hamburg) und der ,PiB gGmbH,
Pflegekinder in Bremen* nach bereits jah-
relanger Zusammenarbeit zwischen den

drei Tragern. Auch beteiligt sind Einzel-
mitglieder aus Praxis und Wissenschaft.

Anliegen der Neugriindung ist die Quali-
tatsentwicklung im Pflegekinderbereich.
Das Kompetenz-Zentrum will Impulse flr
die organisatorische, fachliche und kon-
zeptionelle Weiterentwicklung von Fach-
diensten geben. Es will uber ,best prac-
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tice” — Projekte berichten und neue anre-
gen. Es bietet Fachdiensten Unterstit-
zung bei der Organisations- und Konzept-
entwicklung, bei der Evaluation und der
Dokumentation von Erfahrungen an. Uber
Fachtage und Tagungen sollen Fachkrafte
mit neuen Ideen und fachlich fundierten
Methoden vertraut gemacht werden. Wei-
tere Planungen beziehen sich auf einen
Online-Service und auf die Publikation von
Praxishilfen. Ein erstes Projekt ist die Her-
ausgabe des ,Erinnerungsbuches® der
.Familien fur Kinder gGmbH* als bundes-
weite Publikation und dessen Begleitung
durch das Angebot von Seminaren zur
Biografiearbeit mit Pflegekindern und an-
deren in familidren Settings ,fremdplat-
zierten’ Kindern. Dem ersten Projekt fol-
gen wird ein ,Workshop-Kongress* zur
Einibung von Fachkraften in verschie-
dene methodische Arbeitsansatze.

Die Grindungsmitglieder reagieren mit
dem Kompetenz-Zentrum auf eine diffuse,
uneinheitliche, oft schlecht ausgestattete
und oft ,ideologisch’ ausgerichtete Praxis
der Pflegekinderhilfe. Sie gehen davon
aus, dass es Pflegekindern und ihren bei-
den Familien — den Pflegefamilien und
den Geburtsfamilien — nur gut gehen
kann, wenn sie auf kompetente, nicht
Uberlastete und motivierte Fachdienste
stoflen und sie gehen davon aus, dass
solche nicht uberall anzutreffen sind. Das
Kompetenz-Zentrum wird sich deshalb fur
funktionsfahige’ Dienste und eine Ver-
besserung von Rahmenbedingungen fir
ihre Arbeit einsetzen. Es betrachtet den
Zustand der Pflegekinderhilfe in Deutsch-

land daruber hinaus als eine System-
eigenschaft der gesamten Jugendhilfe und
der gesellschaftlichen Rahmenbedingun-
gen fir Kinder und Familien, so dass ihm
auch jugend- und gesellschaftspolitische
Stellungnahmen zur Situation junger Men-
schen, die an einem ,anderen Ort’ leben,
Anliegen sind.

Die drei Grindungsvereine und die Ein-
zelmitglieder des Kompetenz-Zentrums
verfigen Uber lange, teils schon jahr-
zehntelange, Erfahrungen im Pflegekin-
derbereich. Sie haben aber keine Exklu-
sivrechte auf ,Kompetenz“. Die Mitarbeit
von mdglichst vielen ,Kompetenten® aus
Praxis und Wissenschaft wird ihnen darum
ein wichtiges Anliegen sein.

Prof. Dr. Jirgen Blandow

Kontakt:

Kompetenz-Zentrum
Pflegekinder e.V.

Service fur Fachdienste

Geisbergstrafie 30, 10777 Berlin

Tel. 030 /21 00 21 21

Fax 030 /2100 21 24
www.kompetenzzentrum-pflegekinder.de

info@kompetenzzentrum-pflegekinder.de
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Verbund fur Pflegekinder in Reinickendorf

Der Verbund fir Pflegekinder wurde 2004
von den drei Reinickendorfer Tragern Ho-
rizonte e.V., Trapez eV. und AWO
pro:mensch gGmbH gegrindet. Ziel war
es, Leistungen aus dem Pflegekinderwe-
sen des Bezirksamtes zu Ubernehmen
und dafir eine gemeinsame konzeptio-
nelle Grundlage zu schaffen.

Wir, die am Verbund flr Pflegekinder be-
teiligten Trager, haben langjahrige Erfah-
rung im Bereich Hilfen zur Erziehung und
jeweils binnendifferenzierte Konzepte. Un-
sere Starken liegen in der sozialrdum-
lichen Vernetzung, der Kenntnis Uber die
regionalen Ressourcen, in der hohen
fachlichen Kompetenz unserer Mitarbeiter
und der guten Zusammenarbeit mit dem
Jugendamt. Uber die Jahre hat sich eine
stabile Kooperation zwischen den Tragern
durch einen kontinuierlichen fachlichen
Austausch entwickelt. Dabei war es uns
von Anfang an wichtig, dass wir drei sehr
verschiedene und eigenstandige Trager
sind, die in unterschiedlichen Sozialrau-
men in Reinickendorf ihren Schwerpunkt
haben. Im September 2007 erhielten wir
den Zuschlag fir die ausgeschriebenen
Module des Pflegekinderdienstes.

Seitdem bieten wir folgende Leistungen in
Reinickendorf an:

Beratung, Begleitung und Unterstiitzung
der Pflegefamilien

Wir unterstiitzen die Pflegefamilien in Er-
ziehungsfragen, bei der Besuchsregelung
ihres Pflegekindes mit der Herkunftsfami-
lie, nehmen an Hilfekonferenzen teil und

beraten und begleiten sie bei der Umset-
zung der Ziele fur ihre Pflegekinder.

Unsere Begleitung, Beratung und Unter-
stltzung ist grundsatzlich am Bedarf der
Pflegefamilien orientiert. Fir die Pflegefa-
milien entstehen daraus keine Kosten.

Werbung und Offentlichkeitsarbeit

Wir suchen geeignete Pflegepersonen, die
bereit sind, Kinder voriibergehend oder
langerfristig in ihre Familie aufzunehmen
und liebevoll zu férdern.

Uberpriifung der Eignung und Vorberei-
tung von Pflegepersonen

Die Uberpriifung der Eignung und die
Vorbereitung der Pflegefamilien erfolgt in
einem standardisierten Uberpriifungsver-
fahren.

Initiierung des Vermittlungsprozesses und
Anbahnung

Bei dieser wichtigen Entscheidung uber
die Aufnahme eines Pflegekindes unter-
stitzen wir die Pflegeeltern mit unserem
Koordinatoren-Team.

Fortbildungsangebote, Gruppenangebote

und Vernetzung

Abgestimmt auf ihre Winsche und indivi-
duellen Bedarfe organisieren wir fiir Pfle-
geeltern Fortbildungen und Gruppenange-
bote mit dem Ziel, sie in ihrer anspruchs-
vollen Aufgabe zu starken.

Zur Umsetzung unserer Leistungen ko-
operieren wir im Verbund fir Pflegekinder.
Bei Horizonte e.V. ist die Geschéftsstelle
des Verbundes. Alle Anfragen werden hier
bearbeitet und koordiniert.
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Unsere Mitarbeiter verfiigen Uber die not-
wendigen Qualifikationen - z.B. Dipl. Sozi-
alpadagogen oder Dipl. Psychologen mit
Zusatzqualifikationen -, haben Erfahrun-
gen in der Familienarbeit und in der
Teamarbeit. Sie verfigen Uuber Sozial-
raumkenntnisse. Eine Fachkraft begleitet
und berat zwischen 3 bis hdchstens 15
Pflegefamilien.

Unsere Gruppen- und Beratungsrdume
sind in Reinickendorf im Markischen Vier-
tel, Reinickendorf Ost, Tegel West und
Reinickendorf Nord.

Falls Sie Fragen zum Thema Pflegekinder
haben oder mit dem Gedanken spielen,
ein Pflegekind kurzzeitig oder dauerhaft
aufzunehmen, rufen Sie uns an:

Info-Telefon: 030 / 30 13 09 59

Buchbesprechung:
Die unglaubliche Geschichte der Tracy Baker

Tracy Baker lebt in einem Kinderheim. Sie
war schon bei sehr vielen Familien, aber
keine war richtig fur sie. Darum ist sie in
ein Kinderheim gekommen. Wenn sie Ge-
burtstag hat, muss sie sich die Torte mit
einem anderen Jungen namens Peter tei-
len, weil er am gleichen Tag wie Tracy
Geburtstag hat. Tracy kann Peter nicht
leiden, jedenfalls am Anfang des Buches.
Spater kommt alles ganz anders.

Tracy erzahlt das ganze Buch aus ihrer
Sicht und mit ihren Worten. Deshalb gibt
es im Buch Wérter wie supercool, Trottel,
Sauerei, blod, doof ...

Tracy geht fast alles schief. Mir geht es
meistens auch so.

Tracy wunscht sich Cam als Pflegemutter.
Cam ist eine Schriftstellerin. Sie ist sehr
nett und geduldig. Aber auch Uber ihre
leibliche Mutter denkt Tracy nach. Sie er-
zahlt allen im Kinderheim, dass ihre Mutter
eine berlhmte Schauspielerin ist. Lange
schon wiunscht sie sich, ihre Mutter mal

wieder zu sehen. Dann steht Tracy pl6tz-
lich vor einer schweren Entscheidung.
Eines Tages kommt ihre Mutter tatséchlich
ins Kinderheim und fragt Tracy, ob sie
wieder mit nach Hause méchte. Nun muss
sich Tracy entscheiden. Cam, die mit ihr
so viel Zeit verbracht hat und fir sie da
war und Tracy das Gefiihl gegeben hat,
dass sie gut ist, so wie sie ist. Oder Mama

Warum man das Buch lesen sollte? Weil
das Buch witzig und traurig zugleich ist.
Und weil es ein Buch ist, in dem es meh-
rere Kinder mit mehreren Muttern gibt.
Und weil es den Kindern ein gutes Gefiihl
macht, denen auch immer so viel schief
geht.

Angi Myrrhe, 10 Jahre

Wilson, Jacqueline: Die unglaubliche Ge-
schichte der Tracy Baker, Ravensburger
Buchverlag (2006)

(ab 10 Jahre)
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