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In eigener Sache

Kinder, die in ihrer Familie aufwachsen und
durch ihre Familie gefordert werden,
werden nach Erreichen der Volljahrigkeit
von den Eltern meist noch unterstitzt, z.B.
werden sie beraten bei Unklarheiten ihres
weiteren beruflichen Werdegangs, bei der
Beantragung von BAF6G, Wohngeld oder
ganz allgemein im Umgang mit Amtern und
sie haben noch gesetzliche Unterstit-
zungsanspriche gegeniber ihren Eltern.

Wenn Pflegekinder volljahrig sind, endet in
den meisten Fallen auch die ,Hilfe zur Er-
ziehung“ durch das Jugendamt. Fir viele
Pflegekinder bedeutet das aber nicht, dass
sich die Pflegeeltern nicht mehr kimmern.
Nicht selten wohnen Pflegekinder auch
nach der Beendigung des Pflegeverhalt-
nisses noch bei den Pflegeeltern auch
wenn die Pflegefamilie nicht mehr durch
das Jugendamt unterstuitzt wird.

Auch wenn die Unterstitzung durch die
Pflegefamilie erfolgt, besteht oft ein Bedurf-
nis nach einem Erfahrungsaustausch mit
anderen, die aus der ,Hilfe zur Erziehung*
entlassen wurden.

Es gibt aber auch junge Erwachsene, die
sich von ihrer Pflegefamilie ganz ,abna-
beln“ méchten und die die Vorteile der Fa-
milienunterstitzung nicht mehr wahrneh-
men kénnen oder wollen.

Ein neues Projekt der Familien fur Kinder
gGmbH, mitfinanziert von der Aktion
Mensch und beraten von der Stiftung Uni-
versitéat Hildesheim bietet den im Ubergang
befindlichen und den ehemaligen Pflege-
und Heimkindern Tipps und Informationen.

Das neue Projekt will:

e gemeinsam mit Careleavern ein Netz-
werk fir Careleaver in Berlin aufbauen.
In diesem Netzwerk kénnen Careleaver
andere kennenlernen, die ahnliche Er-
fahrungen gemacht haben, und die ihr
Wissen weitergeben wollen. Es soll Zeit
und Raum fir Austausch und die
Durchfiihrung eigener Projekte geben.

e die Grindung neuer Careleaver-Netz-
werke und Careleaver-Initiativen in
Deutschland unterstiitzen, und bietet
Fachkraften und anderen Interessierten
sowohl Beratung, als auch die Mdéglich-
keit, ihre Angebote fur Careleaver Uber
die Website des Careleaver-Kompe-
tenznetzes bekannt zu machen.

e es soll erreicht werden, dass Rechte,
Bedirfnisse und Forderungen von
Careleavern in den Blick von Offent-
lichkeit und Politik gelangen. Auch Tra-
ger und Jugendamter sollen dafiir sen-
sibilisiert werden, was eigentlich mit den
jungen Menschen nach dem Ende der
Jugendhilfe geschieht, wie es ihnen
geht und wie die ehemaligen ,Betreu-
ten“ ihren Ubergang erlebt haben.

In zwei Artikeln des vorliegenden Heftes,
ab Seite 47 konnen Sie Naheres zu diesem
neuen Projekt erfahren.

Hans Thelen
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Familien fur Kinder beim Team-Staffel-Lauf

Vom 24. bis 26. Juni fand der 16. Berliner
Wasserbetriebe 5 x 5 km Team-Staffel-
Laufim Tiergarten statt. Veranstaltet wurde
der Lauf von SCC EVENTS des Sport-
Clubs Charlottenburg.

Vor toller Kulisse, zwischen Siegessaule
und Kanzleramt, unterstitzt von trommeln-
den und jubelnden Fans, erreichte auch ein
Team von FAMILIEN FUR KINDER das
Ziel.

Bei den 27.400 Lauferinnen und Laufern
standen Teamgeist, der Spal} am Laufen
und etwas Gutes tun im Vordergrund. Sie
spendeten ihre Laufkilometer flr Trinkbrun-
nen, d.h. die Berliner Wasserbetriebe
schenken pro 10.000 Kilometer einen
Trinkbrunnen — insgesamt funf pro Jahr.

Insgesamt 38.995 Lauf-Kilometer haben
die Teilnehmer der TEAMStaffel fir neue
Trinkbrunnen gespendet. Davon kommen
10.000 dieser Kilometer dem Verein Inge-
nieure ohne Grenzen zugute, der damit die
Wasserversorgung einer Madchenschule
im ostafrikanischen Tansania fertigstellt.

Motiviert durch die tolle Erfahrung, steht fir
das Familien-fir-Kinder-Team  bereits
heute fest, dass es auch im nachsten Jahr
starten wird, mit dem Ziel unter die ersten
1000 Staffeln zu kommen.

Wir freuen uns, dann vielleicht mit Teams
von Pflegeeltern und Tagespflegeperso-
nen anzutreten.
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Schwerpunkt Kindertagespflege

Veranderte Ausfiihrungsvorschriften fur die
Kindertagespflege in Berlin

Wie ist die Kindertagespflege
eigentlich rechtlich verankert?

Die rechtliche Grundlage der Kindertages-
pflege findet man in den §§ 22 ff. des Kin-
der- und Jugendhilfegesetz genannten
SGB VIII, des Bundes und in den Landes-
ausflhrungsgesetzen.

Die Kindertagesstatten-Gesetze der Lan-
der dienen dann dazu, die vom Bundes-
recht nicht erfassten Tatbestande zu re-
geln, zum Teil bestimmen sie auch allge-
meine bundesrechtliche Regelungen na-
her.

In Berlin ist die Kindertagesbetreuung seit
1. August 2005 im Gesetz zur Férderung
von Kindern in Tageseinrichtungen und
Kindertagespflege (KitaF6G) geregelt. Das
KitaFOG gilt fir die verschiedenen, in Berlin
angebotenen Formen der Kindertagesbe-
treuung, also Kindertagesstatten, Eltern-
Initiativ-Kindertagesstatten,  Eltern-Kind-
Gruppen, und Kindertagespflegestellen. In
dem Gesetz werden geregelt:

e die Aufgaben und Ziele der Férderung
(8§ 1 - 3 KitaF6G),

e der Anspruch auf einen Platz in der Ta-
geseinrichtung (§ 4 KitaF6G),

e das Anmeldeverfahren und die Bedarfs-
prifung fir einen Platz (§ 7 KitaF6G),

o der Betreuungsvertrag (§ 16 KitaF6G),

o die Ausstattung der Tageseinrichtungen
und die Qualitatsentwicklung (§§ 10 bis
13 KitaF6G),

o die Elternbeteiligung (§ 14 KitaF6G),

e die Finanzierung der Tageseinrichtun-
gen (8§ 21 — 26 KitaFo6G)

e und die Kindertagespflege (§§ 17, 18
KitaF6G)

In den Ausfiihrungsvorschriften (AV) fir die
Kindertagespflege in Berlin, die es seit dem
21.12.2010 gibt, ist dargelegt, wie die Ge-
setze durch die Verwaltung (das Jugend-
amt) konkret auszufihren sind. Die AV rau-
men den Jugendamtern hierbei an vielen
Stellen ein Ermessen ein. Sie haben sich
bewahrt.

Vorrangig sind Sie also die Arbeitsgrund-
lage der Fachberater/innen in den Jugend-
amtern und sollen ein mdglichst einheit-
liches Vorgehen gewahrleisten. Aber nattir-
lich orientieren sich auch Tagespflegeper-
sonen an ihnen. Inhaltlich behandeln sie
folgende Bereiche:

I. Allgemeines
1. Rechtsgrundlagen, Geltungsbereich
2. Zielgruppe

3. Betreuungsform
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Il. Zustandigkeiten
4. Zustandigkeiten und Aufgaben der
fur Jugend zustandigen Senatsver-
waltung
5. Zustandigkeiten und Aufgaben der
Jugendamter

I1l. Erlaubniserteilung und Vertrage
6. Erlaubnis
7. Auswahl / Vermittlung
8. Betreuungsvertrag und Tagespfle-
gevertrag

IV. Rechte und Pflichten von Tagespflege-
personen, einschlieflich Qualifizierung /
Fortbildung und fachlicher Begleitung
9. Pflichten der Tagespflegeperson
10. Qualifizierung / Fortbildung und
fachliche Begleitung

V. Finanzierung und andere Leistungen
11. Finanzierungsgrundsatze

VI. Ubergangs- und Schlussbestimmun-
gen
12. Ubergangsregelungen, Schlussbe-
stimmungen

Im Jahr 2014 wurden die Ausfiihrungsvor-
schriften an einigen Stellen verandert. In
diesem Jahr kommen nun, nach langen
Verhandlungen mit der Senatsverwaltung
fur Finanzen, weitere Veranderungen
dazu, die ab dem Jahr 2016 auch die Fi-
nanzierung betreffen.

Die wichtigsten Neuregelungen

Die wichtigsten  Neuregelungen ab
01.06.2015 betreffen auf der inhaltlichen
und strukturellen Ebene:

e Sprachférderung — Ubergabe der Lern-
dokumentation an die Grundschulen bei
vorliegendem Einverstandnis der Eltern

(Nummer 5 Abs. 2 m und Nummer 9
Absatz 12)

Sicherheit, Brand- und Unfallschutz —
Rauchmelder miissen vorhanden sein
(Nummer 6 Absatz 6)

Qualitdt der Betreuung — Tagespflege-
personen sollen vollwertige Mahlzeiten
zubereiten kdnnen und taglich mit den
Kindern an die frische Luft gehen, Le-
bensmittelhygienevorschriften (nicht
neu, aber jetzt festgeschrieben) (Num-
mer 6 Absatz 7 b) und k) sowie Absatz
9 b))

Anderungen in der Tagespflegestelle
missen dem Jugendamt mitgeteilt wer-
den (Nummer 9 Absatz 3)

Unfallversicherung — versichert sind alle
Kinder in KTPF, auch in privat verein-
barter (Nummer 8 Absatz 2)

Versicherungen — BGW (Berufsgenos-
senschaft fur Gesundheit und Wohl-
fahrtspflege) — erstattet wird der Basis-
satz (Nummer 11 Absatz 13)

Sozialversicherungsbeitrage — Modali-
téten der Pauschalen: Die Pauschalen
enthalten angemessene Anteile fir
Kranken- und Pflegeversicherung (KV
14,6 % — friher 15,5 %, PV 2,6 % - fru-
her 2,2%), die Altersvorsorge, z.B. Ren-
tenversicherung (18,7% - friiher 19,9 %)
und Krankentagegeld

Rickforderung der Anteile, wenn keine
Beitrédge oder von anderer Stelle gezahlt
- bei vorzeitiger Mitteilung der TPP,
keine Auszahlung (Nummer 11 Abs. 9)

Vertrage sollten zum 1. eines Monats
beginnen. Die Kiindigungsfrist betragt 4
Wochen (Nummer 8 Absatz 2)




Pflegekinder 1/2015

e Vertretungen — Prazisierung der Rege-

lungen: Im Verbund kann nach Abspra-
che mit dem Jugendamt bei kurzem
nicht planbarem Ausfall einer Tagespfle-
geperson 1-3 Tage ohne Vertretung und
entsprechende Finanzierung gearbeitet
werden, ab dem 4. Tag ist eine Vertre-
tung durch das Jugendamt oder durch
die Tagespflegeperson in Absprache mit
dem Jugendamt einzusetzen. (Nummer
9 Absatz 7 und Nummer 11 Absatz 16
und 17)

Erlaubnisvorbehalt (Kinderschutz) — An-
frage beim regionalen, sozialen Dienst
(Nummer 6 Absatz 1)

Urlaubsplanung muss mit den Eltern ab-
gestimmt werden. (Nummer 9 Abs. 11)

Zu Unrecht bezogene Mittel missen zu-
rickgezahlt werden. (Nr. 11 Absatz 19)

Betreuungsplatze in Berlin werden vor-
rangig an Berliner Kinder vergeben
(Nummer 11 Absatz 1)

Kindertagespflege im Haushalt der El-
tern — auch hier werden Zuschlage fir
besonderen individuellen Betreuungs-
bedarf (z. B. Behinderung) gezahlt
(Nummer 11 Absatz 5)

Ausstattung und Einrichtung — Vorrang:
gebrauchte Gegenstande vom Jugend-
amt (Nummer 11 Absatz 13)

Qualifizierung / Ausbildung: Mitwirken
der Jugendamter und ggf. der Senatsju-
gendverwaltung an Kolloguien, neue,
verpflichtende Basisqualifikation fiir er-
ganzende Kindertagespflege (Nummer
10 Absatz 3 und 9)

Und auf der finanziellen Ebene, in stufen-
weiser Darstellung:

Auf unserer Homepage finden Sie die aktuellen Ausfiihrungsvorschriften auch versehen
mit einem Kommentar, zur besseren Lesbarkeit: www.familien-fuer-kinder.de.

Nicole Bittner, Familien fiir Kinder gGmbH
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2. Tag der offenen Tiir
in der Berliner Kindertagespflege
am 19. September 2015

Nach dem groRRen Erfolg des ,1. Tages der
offenen Tur in der Berliner Kindertages-
pflege* veranstalten die Berliner Kinderta-
gespflegepersonen und der Arbeitskreis
zur Férderung von Pflegekindern e.V. am
19.09.2015 den ,2. Tag der offenen Tur".
Von 14:00 bis 18:00 Uhr laden wir alle Ber-
liner Tagesmiitter und Tagesvater ein, ihre
Turen fir Eltern und interessierte Berliner
zu 6ffnen.

Wir freuen uns, dass Frau Senatorin
Scheeres auch in diesem Jahr die Schirm-
herrschaft Gbernommen hat. In ihrem
GruRBwort schreibt sie:

Liebe Tagesmiditter, liebe Tagesvéter,

gerne habe ich die Schirmherrschaft fiir
diesen 2. Tag der offenen Tiir in der Berli-
ner Kindertagespflege libernommen. Ich
mdbcehte den Tag gemeinsam mit lhnen nut-
zen, um die Kindertagespflege in Berlin
noch bekannter zu machen. Die Bedeutung
Ihrer Arbeit als wichtiger Bestandteil der
Berliner Kindertagesbetreuung ist uns wohl
bewusst. Tagespflegepersonen férdern
knapp zehn Prozent aller betreuten Kinder
unter drei Jahren und unterstiitzen durch
Flexibilitét in der Betreuung vor allem El-
tern in der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie. Und es freut mich, dass der Anteil der
Kinder, die Tagesbetreuungsangebote in
Anspruch nehmen, von Jahr zu Jahr steigt.

Dieser Tag soll dazu beitragen, den Berli-
ner Eltern und Erziehungsberechtigten zu
zeigen, dass Kindertagesbetreuung wich-
tige Bildungschancen eréffnet. Die Fami-
lien in Berlin kénnen sich auf lhre professi-
onelle Dienstleistung verlassen.

Ich méchte Ihnen fiir Ihre gute Arbeit dan-
ken und wiinsche Ihnen weiterhin viel Er-
folg und Freude in lhrem verantwortungs-
vollen und fiir die Kinder und Eltern unserer
Stadt so wichtigen Beruf.

Es grii3t Sie herzlich

Sandra Scheeres

Senatorin fiir Bildung, Jugend und
Wissenschaft des Landes Berlin
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Wir danken Frau Staatssekretarin Klebba
und Frau Kubsch von der Senatsverwal-
tung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft
fur ihre Zusage, auch dieses Mal Kinderta-
gespflegestellen zu besuchen. Galt der Be-
such der Staatssekretarin im vorigen Jahr
eher den gréRReren Verbund- und Kinderta-
gespflegen in angemieteten Raumen, so
werden bei ihrem Besuch 2015 Kinderta-
gespflegen mit 1 bis 3 Kindern in der eige-
nen Wohnung im Mittelpunkt stehen.

Gerade an diesem Tag bietet sich fiir Kin-
dertagespflegepersonen die Gelegenheit,
allen Interessierten die besonderen Vor-
zlge der Kindertagespflege vorzustellen.
Im geschitzten familiaren Rahmen dieser
Betreuungsform koénnen sich gerade die
Kleinsten individuell entwickeln und wer-
den optimal geférdert. Es soll 6ffentlich ge-
macht werden, wie engagiert und professi-
onell Kindertagespflegepersonen arbeiten.

Wir sprechen hier von: Berliner Bildungs-
programm,  standigen  Fortbildungen,
Sprachlerntagebuch, Dokumentationen
und Projekten, vielfaltigen Aktivitaten wie
Musik, Turnen, Theater und nicht zuletzt
von Vernetzungen untereinander und mit
Kitas.

Unsere Aktion wird von der Senatsverwal-
tung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft
des Landes Berlin und dem Arbeitskreis
zur Forderung von Pflegekindern e.V. auch
finanziell unterstiitzt. Dank der Zuwendun-
gen kénnen wir in diesem Jahr wieder Luft-
ballons, Flyer und Plakate drucken.

Im letzten Jahr haben 68 Teilnehmer/-in-
nen ihre Kindertagespflegestelle mit viel
Spal und Phantasie vorgestellt. Damit die
Resonanz diesmal noch grofier wird, laden
wir alle Berliner Tagesmutter und Tagesva-
ter recht herzlich ein, die Méglichkeit zu
nutzen, sich individuell vorzustellen und

9
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damit zum Erfolg der Veranstaltung beizu-
tragen.

Fiir alle die mitmachen wollen:

Interessenten sollen sich bitte bei Regina
Rathmann melden:
mail@tagesmutter-zehlendorf.de.

Die Adressen der Teilnehmer werden,
nach Bezirken geordnet, auf der schon be-
stehenden Webseite www.guck-an-
kindertagespflege.de verdoffentlicht.

ACHTUNG: Wer im letzten Jahr schon
dabei war und wieder mitmachen méochte,
muss sich nicht noch einmal anmelden.

Wer aber in diesem Jahr nicht teilnehmen
kann, der melde sich bitte bei Regina Rath-
mann per Mail ab:
mail@tagesmutter-zehlendorf.de.

Werbematerial und alle weiteren Infos kon-
nen Uber die jeweiligen Bezirkssprecherin-
nen angefordert werden (Verteilung beim
Treffen der Uberbezirklichen Leiterinnen-
Gruppe der Kindertagespflege-Bezirks-
gruppen).

Die Offnungszeit von 14:00 bis 18:00 Uhr
am 19.09.2015 ist fur alle verbindlich!

Fiir alle die nicht selbst 6ffnen kénnen:

Unterstitzt Eure Kolleginnen und Kollegen,
Hilfe wird sicher Uberall gebraucht.

Wir freuen uns auf einen erfolgreichen 2.
Tag der offenen Tir in der Berliner Kinder-
tagespflege mit Euch und wiinschen allen
viel SpaR.

Astrid Borowka und Edda Gerstner

Die Fotos zeigen Eindriicke vom 1. Tag der offenen Tir am 17.5.2014
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IMPULSE-Veranstaltung Kindertagespflege:
AD(H)S und Baby Einstein

Machen Sie sich doch einfach mal den
Spafl und geben im Internet in der Such-
maschine den Begriff ,Zappelphilipp® ein.
Sie werden gleich auf der ersten Seite auf
die sogenannte AD(H)S Erkrankung sto-
Ren.

Vielleicht gehen auch lhre Assoziationen
sofort in diese Richtung und nicht, wie auch
denkbar, ruckversetzend in die eigene
Kindheit, zu dem Struwwelpeter oder zu
dem Suppenkasper. Wieso ist das eigent-
lich so? Vielleicht weil die Erkrankung
AD(H)S besonders seit den letzten Jahren
eine sehr grolRe Medienaufmerksamekeit er-
fahrt?

Die Mdglichkeit mehr Uber dieses Thema
zu erfahren erhielten auch die Kindertages-
pflegepersonen bei der alljghrlichen Im-
pulse-Veranstaltung fiir Kindertagespflege
der Familien fur Kinder gGmbH. Unter der
Schirmherrschaft des Jugendstadtrats
Oliver Schworck fand am 13.06.2015 in der
Aula des Askanischen Gymnasiums in

Tempelhof die Begegnung fur Kindertages-
pflegepersonen statt, organisiert und ge-
staltet von der Familien fir Kinder gGmbH.

Das Thema lautete in diesem Jahr:
»,AD(H)S und Baby Einstein.“ Eingeladen
als Referentinnen waren Frau Dr. Manja
Foth und Frau Dr. Ann Pannekamp (Leite-
rinnen des Instituts fur Bildungs- und
Schullaufbahnberatung Berlin), die ein-
drucksvoll die Themen Aufmerksamkeits-
defizit-/Hyperaktivitadtsstorung und Hoch-
begabung im Elementarbereich den Kin-
dertagespflegepersonen naher brachten.

Auch wenn in der Kindertagespflege insbe-
sondere Kinder im Alter von 0-3 Jahren be-
treut werden und die Diagnostik von
AD(H)S meist erst ab 3 Jahren beginnt,
konnten auch flr die Arbeit der Kinderta-
gespflegepersonen wichtige Botschaften
und Informationen vermittelt werden: Es
gibt nicht das typische AD(H)S-Kind und
dementsprechend besteht die besondere
Herausforderung, die Grenze zwischen
starkem Bewegungsdrang und hyperakti-
vem Verhalten zu ziehen. Die Basis einer
guten Arbeit mit einem Kind mit AD(H)S-
Symptomen ist eine positive Erzieher-Kind-
Interaktion. Neben festen Strukturen, wel-
che das Kind verstarkt bendtigt, sollte das
Kind nicht als ,stérendes Element” behan-
delt werden, sondern durch Lob von klei-
nen Erfolgen ermuntert werden oder viel-
mehr bereits die Anstrengungsbereitschaft
wirdigend anerkannt werden.
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Bei dem Vortrag zum Thema ,Hochbega-
bung“ gab es erganzend zu den wichtigen
Informationen in Hinblick auf die Forderung
von hochbegabten Kindern auch die Mog-
lichkeit mit kleinen unterhaltsamen Spielen
seinen eigenen 1Q zu testen, was zur allge-
meinen Heiterkeit beitrug.

Im zweiten Teil der Veranstaltung wurde
von Evelyn Kubsch (Senatsverwaltung fiir
Jugend, Bildung und Wissenschaft) die von
den Kindertagespflegepersonen bereits
seit einem langeren Zeitraum mit Span-
nung erwartete neue Ausfiihrungsvor-
schrift fur Kindertagespflege vorgestellt,
welche am 01.06.2015 in Kraft getreten ist.

Die Erwartungen richteten sich vor allem
auf die Verbesserung der Finanzierung der
Kindertagespflege. Frau Kubsch stellte
durch eine Prasentation die fachlichen und
finanziellen Veranderungen vor. Der Senat
von Berlin wird tber 3 Jahre hinweg stufen-
weise den Finanzierungsbetrag erhdhen,

so dass im Jahr 2018 der Mehrbedarf 6 Mil-
lionen Euro sein wird. Die anscheinende
Zufriedenheit der Kindertagespflegeperso-
nen mit den Neuerungen liel3 sich darin ab-
lesen, dass das anschlieRende Angebot
der Fragestunde mit Evelyn Kubsch im Ge-
gensatz zur vorherigen Veranstaltung nur
spéarlich genutzt wurde.

Die Abwechslung und Vielseitigkeit der
Veranstaltung lasst sich eventuell am bes-
ten mit dem Wetter von diesem Tag ver-
gleichen: von der Leichtigkeit und Leben-
digkeit der sommerlichen Temperaturen
bis hin zu verbliffenden Momenten wie den
heftigen Regenschauern war alles dabei.

Und um noch einmal auf den stdrenden
Zappelphillip zurickzukommen. Vielleicht
hilft es den Kindern mit der AD(H)S Erkran-
kung schon, wenn sie manchmal eher wie
Pippi Langstrumpf gesehen und behandelt
werden. Pippi Langstrumpf, die auch klare
Symptome von AD(H)S aufwies und trotz-
dem mutig nach dem Motto lebte: ,Ich
mach mir die Welt, wie sie mir gefallt”.

Anne Weber
Pé&d. Fachberatung
Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg

Fotos: Anne Weber

Quelle:

KiTS aktuell Nr. 889 vom 19. Juni 2015
Kinder-, Jugendliche und Familien in Tempelhof—Sch(’jneberg

Eine Information des Bezirksamtes Tempelhof-
Schoneberg von Berlin, Abteilung Jugend, Ord-
nung, Birgerdienste — Jugendamt

Wir danken der Autorin und dem Herausgeber
fur die Genehmigung des Nachdrucks.

Die Impulse-Veranstaltung wurde geférdert

durch die Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend
und Wissenschaft, Berlin.
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Der Aufbaukurs 84 UE kompakt bewahrte sich

2015 fand bei Familien fur Kinder zum ers-
ten Mal ein Kompaktkurs fir das Berliner
Aufbauzertifikat statt. Die angemeldeten
Tagesmiutter und rekordverdachtige drei
Tagesvater begannen Anfang Januar und
verbrachten die gesamten 84 Unterrichts-
einheiten als konstante Gruppe. Heidi
Krabbenh6ft und ich teilten uns die The-
menbereiche, die flir das Berliner Aufbau-
zertifikat festgeschrieben sind, auf. Ich
machte den Anfang und U(bergab die
Gruppe im Februar an meine Kollegin. Sie
begleitete die Teilnehmer/-innen die ver-
bleibenden 42 Unterrichtseinheiten, bis
zum erfolgreichen Abschluss im Apiril.

Die von uns vorgeschlagenen Inhalte wur-
den unter Einhaltung der Rahmenbedin-
gungen den Interessen der Teilnehmer/-in-
nen angepasst. Auf einige ,Klassiker* woll-
ten wir jedoch nicht verzichten. Ein schoner
Erfolg fur uns Dozentinnen war hier die
Aussage einer Teilnehmerin, die im Rah-
men des obligatorischen Feedbacks am
Ende des Kurses zugab, dass sie fiirchtete,
dass Themen wie Sauberkeitserziehung
oder Sprachlerntagebuch sehr langweilig
flr sie werden wiirden, sie aber Uberrascht
feststellte, dass dem gar nicht so gewesen
sei.

Das Konzept der konstanten Gruppe be-
geisterte uns erneut, wie bereits beim Er-
probungsmodell des Deutschen Jugend-
institutes. Eine Vorstellungsrunde und die
Kompetenzanalyse standen am Anfang auf
dem Programm, danach lernten wir uns,
die jeweiligen Themen fokussierend, im-
mer besser kennen, wobei das in der

Gruppe gewachsene Vertrauen ein sehr
personliches, auf eigenen Erfahrungen ba-
sierendes Herangehen an die Themen er-
moglichte.

Was uns Uberraschte war die Aussage ei-
niger Teilnehmer/-innen, dass sie gar nicht
beabsichtigten zukiinftig mehr Kinder zu
betreuen, sondern den Kurs aus reinem In-
teresse an den Inhalten belegten. Toll wie
entdeckerfreudig =~ Tagespflegepersonen
sind.

Nach den Sommerferien beginnen wir ei-
nen zweiten Kompaktkurs fiir das Aufbau-
zertifikat. Anmeldungen sind ab sofort
moglich. Alle wichtigen Informationen, den
gesamten Kursplan und die Anmeldemo-
dalitaten (inkl. Teilnahmebedingungen) fin-
den Sie auf unserer Homepage im Bereich
Fortbildungszentrum:
www.familien-fuer-kinder.de.

Wir freuen uns auf lhre Onlineanmeldun-
gen. Naturlich sind wir fur Riickfragen wie
immer telefonisch zu erreichen.

Nicole Bittner
Familien fiir Kinder gGmbH
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Gute Qualitat in Krippe und Kindertagespflege

Positionspapier der Deutschen Liga fir das Kind

Die Deutsche Liga fiir das Kind hat im Jahr 2008 ein Positionspapier zur Qualitat in Krippe
und Kindertagespflege herausgegeben. Das Positionspapier wurde Uberarbeitet und ist
jetzt aktualisiert neu herausgegeben worden.

Die Deutsche Liga fiir das Kind setzt sich darin mit Nachdruck fiir eine Steigerung der
Qualitat in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege ein und fordert ein Bun-
desqualitatsgesetz mit Mindestanforderungen fiir die Qualitat in Krippen und Kindertages-
pflegestellen, die nicht unterschritten werden diirfen. Hierzu bedarf es als Orientierung wis-
senschaftlich fundierte und fachlich anerkannte Qualitatsstandards. Die ,Eckpunkte guter
Qualitat in der Krippe* bzw. ,Eckpunkte guter Qualitat in der Kindertagespflege® sollen hier-
fur eine Grundlage bieten.

Die ,Eckpunkte guter Qualitat in der Kindertagespflege® haben wir nachfolgend dokumen-
tiert:

Eckpunkte guter Qualitat in der Kindertagespflege

(A) Orientierungsqualitat (2) Inklusive Erziehung, Bildung und
Betreuung

(1) Schriftliche Konzeption

Die Kindertagespflegestelle verfligt tber
eine schriftliche Konzeption. Die Konzep-
tion orientiert sich am Vorrang des Kindes-
wohls und an den Grundbediirfnissen und
Grundrechten der Kinder, insbesondere an
den Rechten auf bestmdgliche Férderung
der Entwicklung, Spiel, Bildung, Beteili-
gung und Schutz vor Gefahren wie Gewalt,
Vernachlassigung und sexuellem Miss-
brauch. Der Vorrang padagogischer Quali-
tat vor anderen Gesichtspunkten ist ge-
wahrleistet.

Die Konzeption konkretisiert den Erzie-
hungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag
der Kindertagespflegestelle unter beson-
derer Berucksichtigung der Kinder in den
ersten drei Lebensjahren sowie vor dem
Hintergrund des im jeweiligen Bundesland
geltenden Bildungsplans fur den Elemen-
tarbereich. Sie bezieht die Eltern der Kin-
der im Sinne einer Erziehungs- und Bil-
dungspartnerschaft mit ein. Die Konzeption
berilicksichtigt die unterschiedliche soziale,
kulturelle und sprachliche Herkunft der Fa-
milien sowie die Situation im Sozialraum.
Sie wird den Anforderungen an die Inklu-
sion von Kindern mit einer seelischen, geis-
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tigen oder koérperlichen Behinderung ge-
recht. Die Konzeption enthalt Angaben zu
den in der Kindertagespflegestelle vorge-
sehenen Beteiligungs- und Beschwerde-
verfahren.

(3) Information der Eltern

Die Konzeption steht den Eltern und allen
Interessierten zur Einsicht zur Verfiigung
und wird auf Wunsch ausgehandigt.

(4) Fortschreibung der Konzeption

Es findet eine regelmaBige Uberarbeitung
der Konzeption unter Bericksichtigung
fachlicher Erkenntnisse und der Erfahrun-
gen vor Ort statt.

(5) Qualifizierung sowie Fort- und Wei-
terbildung

Die Kindertagespflegeperson nimmt an
Qualifizierungskursen und regelmaRig an
Fort- und Weiterbildungen teil. In den Qua-
lifizierungskursen sowie in den Fort- und
Weiterbildungen wird die Selbstreflexion
gefordert und es werden padagogische,
entwicklungspsychologische, gesundheit-
liche, pflegerische, (kinder-)rechtliche so-
wie konzeptionelle und andere Grundlagen
der Arbeit vermittelt.

(6) Reflektiertes Verstandnis der eige-
nen Rolle und des eigenen Verhaltens

Die Kindertagespflegeperson verfugt tber
ein reflektiertes Verstandnis ihrer eigenen
Rolle (als Kindertagespflegeperson und
Mitglied ihrer eigenen Familie) und ihres
Verhaltens sowie des Verhéltnisses zwi-
schen der Rolle der Eltern und der Betreu-
ung des Kindes in der Kindertagespflege-
stelle.

(7) Rolle der Fachdienste

Die mit der Vermittlung, fachlichen Bera-
tung, Begleitung und Qualifizierung der
Kindertagespflegepersonen beauftragten
Fachdienste verfligen Uber eine Konzep-
tion, die sich am Vorrang des Kindeswohls
und an den Grundbedurfnissen und Grund-
rechten der Kinder orientiert, die unter-
schiedliche soziale, kulturelle und sprach-
liche Herkunft der Familien sowie die Situ-
ation im Sozialraum bertcksichtigt, die
Weiterentwicklung der Kindertagespflege
vorsieht und ihr einen angemessenen Stel-
lenwert im Gesamtzusammenhang der
Forderung der Kinder in Tagesbetreuung
beimisst.

(B) Strukturqualitat

(8) Kindertagespflegeperson-Kind-Rela-
tion

Die Kindertagespflegeperson kann gemaf
den gesetzlichen Bestimmungen bis zu
funf Kinder gleichzeitig betreuen. Bei der
Vermittlung durch den 6ffentlichen Jugend-
hilfetrager bzw. bei der eigenstandigen Be-
legung der Platze wird der Kindertagespfle-
geperson-Kind-Schlissel in Abhangigkeit
vom Alter der Kinder festgelegt. Je jlinger
die Kinder sind und je altershomogener die
Gruppe zusammengesetzt ist, desto klei-
ner muss die Gruppe sein: Kinder im ersten
Lebensjahr: 1:2; Kinder im Alter von ein bis
drei Jahren: 1:4; Kinder im Alter Uber drei
Jahre: 1:5. Im Falle von altersgemischten
Gruppen sind die Zahlen entsprechend an-
zupassen. Bei Kindern mit besonderen
Teilhabevoraussetzungen, Férderbedarfen
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und Lebenslagen wird die Zahl der Kinder
pro Kindertagespflegeperson reduziert.
Davon abweichende Regelungen (z. B. fle-
xible Betreuung von mehr als finf nicht
gleichzeitig anwesenden Kindern; Betreu-
ung von Kindern mit Behinderungen ohne
Reduzierung der Gruppengrofle) sind in
Absprache mit dem zustandigen Fach-
dienst moglich, soweit dies dem Wohl der
Kinder dient.

(9) Kindgerechte Raumlichkeiten

Die Kindertagespflegestellte verfiigt tUber
ausreichend grofde, kindgerechte Raum-
lichkeiten mit Spielflachen und ruhigen
Schlafmdéglichkeiten sowie fiir die Kinder
geeigneten Sanitéarraumen. Die jeweils gel-
tenden Sicherheits- und Hygienestandards
werden eingehalten. Es besteht Gelegen-
heit, ein AuRenspielgelande (Garten, Spiel-
platz, Park, Wald) leicht und regelmaRig
mit den Kindern zu erreichen.

(10) Ausstattung der Rdume

Um den Kindern vielfaltige Sinneserfahrun-
gen zu ermdglichen und ihrem hohen mo-
torischen Aktivitatslevel gerecht zu werden,
bieten die Raumlichkeiten ausreichende
Freiflachen sowie Ausruh- und Riickzugs-
bereiche. Sie sind kindgerecht ausgestattet
und sicher. Das Spielmaterial ist alters-
angemessen und entwicklungsférdernd.

(11) Kenntnisse der Kindertagespflege-
person

Die Kindertagespflegeperson zeichnet sich
durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz
und Kooperationsbereitschaft mit Eltern,
anderen Kindertagespflegepersonen und

Fachdiensten aus. Sie verfugt uber ver-
tiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforde-
rungen der Kindertagespflege, die sie in
qualifizierten Lehrgangen oder in einer ent-
sprechenden Ausbildung erworben hat. Sie
nimmt regelmafRig an Fort- und Weiterbil-
dungen teil.

(12) Leistungsgerechte Bezahlung

Die Kindertagespflegeperson wird entspre-
chend ihrer Qualifizierung (bzw. auf diese
Tatigkeit vorbereitenden Ausbildung) so-
wie dem zeitlichen Umfang ihrer Leistung
und dem Alter und Forderbedarf der be-
treuten Kinder leistungsgerecht bezahit.

(13) Finanzierung

Einrichtung und Ausstattung der Kinderta-
gespflegestelle werden ebenso wie die Ub-
rigen Sachaufwendungen vom ortlichen
Trager der Kinder- und Jugendhilfe finan-
Ziert.

(14) Ausbildung der Fachkréfte in den
Fachdiensten

Die mit der Vermittlung, fachlichen Bera-
tung, Begleitung und Qualifizierung der
Kindertagespflegepersonen beauftragten
Fachkrafte verfigen u. a. Uber spezifische
entwicklungspsychologische, padago-
gische, pflegerische und gesundheitsbezo-
gene Kenntnisse, die in Ausbildungs-
gangen auf akademischem Niveau (BA-
Abschluss) oder durch die Teilnahme an
qualifizierten Fort- und Weiterbildungskur-
sen erworben wurden. Sie erhalten ausrei-
chend Gelegenheit fur Fortbildung, Bera-
tung, Coaching und Supervision.

16



Pflegekinder 1/2015

(15) Fallzahlen in den Fachdiensten

Die Fallzahlen fiir die Fachkrafte liegen bei
maximal 1:60; optimal ist ein Schllissel von
1:40 (d. h. eine Fachkraft fur 40 Kinderta-
gespflegekinder) oder weniger.

(16) Beratung der Kindertagespflege-
personen

Die Kindertagespflegeperson wird in allen
Fragen der Kindertagespflege von qualifi-
zierten Fachkraften umfassend beraten.
Zusammenschlisse von Kindertagespfle-
gepersonen werden beraten, unterstitzt
und geférdert. Gruppenangebote, Fortbil-
dungen und Supervision stehen ausrei-
chend und kostenfrei zur Verfugung.

(17) Betreuung wahrend Ausfallzeiten

Fir Ausfallzeiten einer Kindertagespflege-
person werden ausreichend andere Be-
treuungsmaoglichkeiten fiir die Kinder vor-
gehalten, mit denen die Kinder und ihre EI-
tern im Vorfeld vertraut gemacht werden.

(C) Prozessqualitat

(18) Individuelle Eingewéhnung

Es findet eine qualifizierte, individuelle Ein-
gewohnung des Kindes nach anerkannten
Standards unter Einbeziehung der Eltern
statt. Die Eltern werden vor Aufnahme ih-
res Kindes Uber die Notwendigkeit der Ein-
gewohnung und ihre aktive Mitwirkung in-
formiert.

(19) Beziehungsaufbau und Bezugsper-
son

Die Kindertagespflegeperson soll fur das
Kind zu einer vertrauten und verlasslichen
Bezugsperson werden und zugleich An-
sprechperson fiir die Eltern sein.

(20) Wechsel der Kindertagespflege-
person

Ausfallzeiten (Urlaub, Fortbildung, Krank-
heit) bzw. eine absehbare Beendigung der
Tatigkeit der Kindertagespflegeperson
werden den Eltern der Kinder und den be-
gleitenden Fachdiensten so frih wie mdg-
lich bekannt gegeben und andere Betreu-
ungsmoglichkeiten werden gemeinsam mit
allen Beteiligten geplant.

(21) Beziehungsvolle Pflege und wert-
schéatzender Dialog

Die Fahigkeit und die Bereitschaft der Kin-
dertagespflegeperson zu beziehungsvoller
Pflege und zum wertschatzenden Dialog
mit den Kindern sind Grundlage des pada-
gogischen Handelns. Die Kindertagespfle-
geperson ist bereit und in der Lage, die Be-
dirfnisse und Signale der Kinder wahrzu-
nehmen, sie richtig zu interpretieren und
darauf situations- und altersangemessen
sowie prompt zu reagieren. Aufmerksam-
keit, Feinfuhligkeit, Responsivitat und
Wertschatzung sind Kennzeichen der Bil-
dung, Erziehung und Betreuung.

(22) Autoritative Erziehungshaltung
und gewaltfreie Erziehung

Die Kindertagespflegeperson vertritt eine
demokratische und autoritative Erzie-
hungshaltung. Sie achtet das Recht jedes
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Kindes auf gewaltfreie Erziehung. Bei Be-
darf setzt sie altersangemessene Grenzen,
nicht aus disziplinarischen Griinden, son-
dern um die Kinder vor Gefahren zu schiit-
zen und ein kooperatives Miteinander zu
fordern.

(23) Struktur und Flexibilitat im Tages-
ablauf

Bei der Gestaltung des Tagesablaufs be-
steht ein ausgewogenes Verhaltnis zwi-
schen einer klaren und Uberschaubaren
Struktur und der notwendigen Flexibilitat.
BegriRung und Verabschiedung, Mahlzei-
ten, Zeiten fir strukturierte und freie Aktivi-
taten sowie Ruhe- und Schlafzeiten sind al-
tersgerecht aufeinander abgestimmt und
ausreichend veranderbar. Die Bedurfnisse
jedes einzelnen Kindes und der Kinder-
gruppe insgesamt werden gleichermafien
und ausgewogen bericksichtigt.

(24) Individuelle Férderung

Die Angebote beziehen sich auf samtliche
Bereiche friihkindlicher Bildung (u. a. emo-
tionale, geistig-kognitive, motorische, se-
xuelle, musikalische, soziale, sprachliche,
kreative und religiése Bildung) und ermég-
lichen die individuelle Forderung jedes Kin-
des, unabhéangig von sozialer und kulturel-
ler Herkunft oder einer eventuellen Beein-
trachtigung oder Behinderung. Die Férde-
rung und Pflege von Kindern mit chroni-
schen Gesundheitsstérungen oder beson-
derem Entwicklungsbedarf wird eng mit
den Eltern sowie — unter Beachtung des
Datenschutzes — mit den behandelnden
Arztinnen und Arzten, medizinischen und
pflegerischen Diensten, dem &ffentlichen
Kinder- und Jugendgesundheitsdienst, der

Eingliederungshilfe und der Frihférderung
abgestimmt. Der Fdérder- und Entwick-
lungsplan des Kindes ist der Kindertages-
pflegeperson bekannt und findet Beriick-
sichtigung.

(25) Gesunde Ernahrung

Die Nahrung der Kinder ist ausgewogen
und gesund und entspricht den Qualitats-
standards der Deutschen Gesellschaft fur
Erndhrung (DGE) und den Empfehlungen
des Deutschen Forschungsinstituts fiir Kin-
derernahrung (FKE). Die Mahlzeiten wer-
den kindgerecht gestaltet.

(26) Notfallmanagement

Die Kindertagespflegeperson verflgt tber
Kenntnisse in Erster Hilfe bei Sauglingen
und Kleinkindern. Ein Notfallmanagement
ist vorbereitet und eingeubt.

(27) Schutz der Kinder vor Gefahr-
dungen

Die Kindertagespflegeperson nimmt Hin-
weise auf Gesundheitsgefahren und kor-
perliche oder seelische Gewalt gegen Kin-
der, einschlieBlich Vernachlassigung, se-
xuellem Missbrauch und hauslicher Ge-
walt, wahr und thematisiert diese mit dem
Fachdienst, den Eltern und gegebenenfalls
dem Jugendamt. Sie verfligt Uber ein
Schutzkonzept, das den Schutz vor Grenz-
verletzungen und Gewalt in der Kinderta-
gespflegestelle einschlielt. Der gesetzlich
verankerte Schutzauftrag bei Kindeswohl-
gefahrdung wird erfiillt.
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(28) Freundschaften zwischen den Kin-
dern

Kontakte, Spielpartnerschaften und
Freundschaften zwischen den Kindern
werden entwicklungsangemessen unter-
stitzt und geférdert.

(29) Altersgerechte Partizipation

Die Kinder begegnen Riten und Regeln, die
sie zugleich beeinflussen kénnen. Sie wer-
den an den sie betreffenden Entscheidun-
gen entsprechend ihrem Alter und ihrer
Entwicklung angemessen beteiligt.

(30) Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung der Kinder und Dokumenta-
tion sind Bestandteil der padagogischen
Arbeit. Die Beobachtungen sind Grundlage
fur die padagogische Planung, den Dialog
mit den Kindern und Gesprache mit den El-
tern. Der Schutz persoénlicher Daten wird
dabei gewahrt.

(31) Einbeziehung der Familien

Mutter und Vater sowie weitere Familien-
angehorige sind in der Kindertagespflege-
stelle willkommen. Es besteht ausreichend
Zeit fir die Ubergabesituationen. Fir die
Eltern besteht die Mdglichkeit zu Einzelge-
sprachen.

(32) Erziehungs- und Bildungspartner-
schaft

Die Kindertagespflegeperson berichtet den
Eltern anhand ausgewerteter Beobachtun-
gen regelmaBig mindestens zwei Mal jahr-
lich (bei Kindern bis zu zwei Jahren haufi-
ger) Uber die verschiedenen Bereiche der
Entwicklung des Kindes. Kindertagespfle-
geperson und Eltern Uberlegen und planen

im Rahmen ihrer Erziehungs- und Bil-
dungspartnerschaft gemeinsam, wie das
Kind bestmdglich unterstitzt und geférdert
sowie vor Gefahren fir sein Wohl ge-
schutzt werden kann. Der Austausch mit
den Eltern schlieRt den Gesundheitszu-
stand (einschlielich  Vorsorge- und
Impfstatus) des Kindes ein. Es werden re-
gelmaRige Gesprache mit den Eltern oder
Elternabende angeboten. Kontakte zwi-
schen den Eltern werden unterstiitzt. Hos-
pitationen der Eltern in der Kindertages-
pflegestelle sind nach Absprache mdéglich
und erwinscht.

(33) Uberginge

Der Ubergang des Kindes in eine Kinderta-
geseinrichtung, eine andere Kindertages-
pflegestelle oder in die Schule wird von der
Kindertagespflegeperson unter Beteiligung
des Kindes, der Eltern und mdglichst den
zukiinftigen Bezugspersonen des Kindes
sorgfaltig geplant und vorbereitet.

(34) Offnung in das Gemeinwesen

Die Kindertagespflegestelle 6ffnet sich in
das Gemeinwesen hinein und ist fur Anre-
gungen von aufen offen. Die kulturellen,
sozialen und anderen Dienste und Einrich-
tungen im Umfeld der Kindertagespflege-
stelle werden als Erfahrungsorte fir die
Kinder genutzt.

(35) Vernetzung im Sozialraum

Die Kindertagespflegestelle arbeitet mit
den anderen Feldern der Kinder- und Ju-
gendhilfe, mit Angeboten im Rahmen der
Frihen Hilfen, dem Gesundheitsamt sowie
mit anderen gesundheitlichen Diensten
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und Einrichtungen zusammen und beteiligt
sich an entsprechenden Netzwerken.

(36) Qualitatsentwicklung und Quali-
tatssicherung

Die Kindertagespflegestelle fliihrt MaRnah-
men zur Weiterentwicklung und Sicherung
der padagogischen Qualitat durch.

Herausgeber Deutsche Liga fiir das Kind,
CharlottenstralRe 65, 10117 Berlin,
www.liga-kind.de.

Wir danken der Deutschen Liga flir das
Kind fiir die Genehmigung des Nach-
drucks.

»Qualitat fur alle” — Wissenschaftlich begrundete
Standards fur die Kindertagesbetreuung

Der Ausbau der Kindertagesbetreuung ins-
besondere fir Kinder unter drei Jahren ist
in den letzten Jahren massiv vorange-
bracht worden. Der derzeitige Fokus liegt
auf der Verbesserung der Qualitat in der
Kindertagesbetreuung.

Das Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) hat die
Erarbeitung von funf Expertisen an Exper-
tinnen und Experten aus der Wissenschaft
vergeben und geférdert, die nun verdffent-
licht wurden. In diesem Rahmen werden
Handlungsempfehlungen fiir die Weiterent-
wicklung der padagogischen Qualitat in un-
terschiedlichen Bereichen der Kinderta-
gesbetreuung abgeleitet.

Diese basieren auf einer Analyse der aktu-
ellen Situation anhand empirischer Daten

und der vorhandenen (rechtlichen) Rah-
menbedingungen auf Bundes- und Lan-
desebene (Ist-Zustand) sowie der Defini-
tion von wissenschaftlich begriindeten und
empirisch abgesicherten Qualitatsstan-
dards (Soll-Zustand). Der Vergleich von Ist-
und Soll-Zustand erlaubt die Bestimmung
steuerungsrelevanter Konsequenzen fir
die einzelnen Bereiche. Damit sollen die
Expertisen einen Impuls und wissenschaft-
lichen Beitrag fiir die Debatte rund um das
Thema Qualitat in der Kindertagesbetreu-
ung geben.

Die Expertisen beschreiben, wie gute pa-
dagogische Qualitat in Kindertageseinrich-
tungen und Kindertagespflege durch die
Definition wissenschaftlich begriindeter
Standards in ausgewahlten Handlungsbe-
reichen strukturell abgesichert werden
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kann. Im Fokus stehen die Fachkraft-Kind-
Relation, also das Verhaltnis von anwesen-
den padagogischen Fachkraften und an-
wesenden Kindern in der Betreuungssitua-
tion, die Qualifizierung und Arbeitszeitkon-
tingente von Leitungskraften und Fachbe-
ratungskraften, Anforderungen an die
Raumausstattung sowie spezifische Struk-
turmerkmale in der Kindertagespflege.

Die von den Autorinnen und Autoren defi-
nierten Standards bilden die Bandbreite
padagogischer Qualitat in der Kindertages-
betreuung somit nicht vollstdndig ab. Eine
gute Qualitat in der frihkindlichen Bildung
und Betreuung resultiert erst aus dem Zu-
sammenspiel dieser und weiterer, hier
nicht thematisierter Merkmale (z.B. Qualitat
der Interaktionen zwischen Fachkraften
und Kindern).

Jeder Expertise ist eine Zusammenfassung
mit den zentralen Ergebnissen der Analyse
und den daraus abgeleiteten Handlungs-
empfehlungen vorangestellt. In wissen-
schaftlichen Studien wurde das Verhéltnis
von padagogischen Fachkraften und an-
wesenden Kindern in der Betreuungssitua-
tion als Strukturmerkmal fiir die Gestaltung
der padagogischen Bildungs- und Entwick-
lungsprozesse in Kindertageseinrichtun-
gen identifiziert. In der ersten Expertise
«Fachkraft-Kind-Relationen und Grup-
pengroBen in Kindertageseinrichtun-
gen» entwerfen Frau Prof. Dr. Susanne
Viernickel (Alice Salomon Hochschule Ber-
lin) und Frau Prof. Dr. Kirsten Fuchs-
Rechlin (Fliedner Fachhochschule Dissel-
dorf) vor dem Hintergrund theoretischer
Grundlagen, empirischer Befunde, fachpo-
litischer Forderungen und wissenschaft-

licher Empfehlungen ein Modell zur Be-
rechnung einer angemessenen Fachkraft-
Kind-Relation sowie eines abzuleitenden
Personalschlissels fir die padagogische
Arbeit in Kindertageseinrichtungen. Die
Grundlage des Modells bilden wissen-
schaftlich begriindete Empfehlungen fir
die Festlegung der Fachkraft-Kind-Rela-
tion. Hierbei werden zum einen adressa-
tenorientierte Aspekte wie die Altersstruk-
tur, besondere Forderbedarfe und Lebens-
lagen von Kindern bericksichtigt (z.B. bei
Kindern mit Behinderung oder Kindern mit
nicht-deutscher Familiensprache). Zum an-
deren werden auf Seiten des Personals die
Rahmenbedingungen padagogischer Be-
rufsarbeit in den Blick genommen, indem
Zeitkontingente fir mittelbare péadago-
gische Arbeit ebenso bericksichtigt wer-
den wie potenzielle Ausfallzeiten auf Seiten
des Personals.

Leitungskrafte von Kindertageseinrichtun-
gen haben eine besondere Bedeutung bei
der Sicherstellung und Weiterentwicklung
der padagogischen Qualitdt in Kinderta-
geseinrichtungen. Bislang sind die Aufga-
benbereiche, Qualifizierungsanforderun-
gen und Zeitkontingente von Leitungskraf-
ten bundesweit allerdings sehr heterogen.
In der zweiten Expertise «Leitungsfunk-
tion in Kindertageseinrichtungen» er-
arbeitet Frau Prof. Dr. Petra Strehmel
(Hochschule fiir Angewandte Wissen-
schaften Hamburg) ein detailliertes Aufga-
ben- und Tatigkeitsprofil fir Leitungskrafte
in Kindertageseinrichtungen.

Die dritte Expertise «Fachberatung im
System der Kindertagesbetreuung»
wurde von Dr. Christa Preissing (Berliner
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Kita-Institut fir Qualitatsentwicklung) in Zu-
sammenarbeit mit Gabriele Berry (ehema-
lige Referentin fur Kindertagesbetreuung in
der Berliner Senatsverwaltung) und Dr.
Eveline Gerszonowicz (Bundesverband fiir
Kindertagespflege) erstellt. Die Autorinnen
beschreiben die Fachberatung als unver-
zichtbare Dienstleistung fiir Kindertages-
einrichtungen und Kindertagespflege und
weisen ihr eine Schlisselfunktion fir die
Weiterentwicklung und Sicherung der pa-
dagogischen Qualitat im System der Kin-
dertagesbetreuung zu. Basierend auf einer
Bestandsaufnahme der Anforderungen an
die Fachberatung werden Konsequenzen
fur deren optimale Ausgestaltung abgelei-
tet. Ein Vergleich der Forderungen mit den
tatsachlichen Gegebenheiten miindet ab-
schlief3end in die Definition von Handlungs-
empfehlungen, um die Fachberatung als
effektives Steuerungs- und Unterstit-
zungsinstrument fir die Qualitatsentwick-
lung und -sicherung der padagogischen Ar-
beit in der Kindertagesbetreuung zu star-
ken.

Empirische Untersuchungen haben die Be-
deutung von Gestaltung und Grofke der
Umgebung fur das kindliche Lernen und
Verhalten belegt und positive Effekte einer
guten Raumqualitat auf die Qualitat der pa-
dagogischen Arbeit in der Kindertagesbe-
treuung nachgewiesen. In der vierten Ex-
pertise «Raum und Ausstattung in Kin-
dertageseinrichtungen und Kinderta-
gespflege» von Dr. Joachim Bensel, Fran-
ziska Martinet und Dr. Gabriele Haug-
Schnabel (Forschungsgruppe Verhaltens-
biologie des Menschen) werden die Ergeb-
nisse einer Recherche von wissenschaft-
lichen und fachlichen Empfehlungen zu gu-
ter Raum- und Ausstattungsqualitat sowie

einer Bestandsaufnahme der Regelungen
in den Bundeslandern dargestellt. Anhand
statistischer Daten wird daruber hinaus die
tatsachlich vorhandene Raumqualitat ana-
lysiert. Daraus resultieren Empfehlungen
fur die Gestaltung politisch regulierbarer
Merkmale der Raumqualitdt in Kinderta-
geseinrichtungen und Kindertagespflege
(z.B. Grofke verschiedener Raumlichkeiten
und des AuRRenbereichs, Schall- und Son-
nenschutz, Bellftung und Beleuchtung).

In der fiinften Expertise «ldentifikation
struktureller Qualitdtsmerkmale in der
Kindertagespflege» argumentiert Frau
Prof. Dr. Susanne Viernickel (Alice Salo-
mon Hochschule Berlin), dass fachliche
Standards von Kindertageseinrichtungen
aufgrund der unterschiedlichen Rahmen-
bedingungen nicht einfach auf die Kinder-
tagespflege Ubertragen werden konnen.
Gleichwohl muss sie grundsatzlich den
gleichen Qualitadtsanspriichen geniigen
wie Kindertageseinrichtungen. Angesichts
der stetig wachsenden Inanspruchnahme
und damit einer gestiegenen Bedeutung
der Kindertagespflege wird eine Weiterent-
wicklung und Professionalisierung von
Strukturen, Personal und Angebot gefor-
dert. Vor dem Hintergrund wissenschatftlich
gesicherter Merkmale der Strukturqualitat
und einer Analyse der tatsachlichen Bedin-
gungen in der Kindertagespflege werden
Handlungsempfehlungen hergeleitet, die
auf die Tagespflegeperson-Kind-Relation,
die Qualifizierung der Tagespflegeperso-
nen, die Etablierung unterstitzender Sys-
teme (Fachberatung, Vertretungsregelun-
gen) sowie auf Veranderungen in der Ver-
gltungsstruktur und den Anstellungsmo-
dellen fokussieren.
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Zusammenfassung der (auch) fiir
den Themenbereich der Kinderta-
gespflege besonders relevanten Er-
gebnisse und Empfehlungen

Susanne Viernickel:
Fachkraft-Kind-Relationen und Grup-
pengroRen in Kindertageseinrich-
tungen

Es sind empirische Belege fir Schwellen-
werte der Fachkraft-Kind-Relation vorhan-
den, ab denen die pddagogische Prozess-
qualitat und das Verhalten und Wohlbefin-
den der Kinder negativ beeinflusst wird. In
Kombination mit theoretischen Befunden
zur Bildungsfahigkeit von Kindern im Kon-
text zuverlassiger und sicherer Beziehun-
gen und zur Bedeutung von Momenten in-
tensiver Interaktion wird fur Kinder im ers-
ten Lebensjahr eine Fachkraft-Kind-Rela-
tion von 1:2, fir Kleinkinder (13. Lebens-
monat bis Vollendung des 3. Lebensjahres)
eine Relation von 1:4 und fiir Kinder von
drei Jahren bis Schuleintritt eine Relation
von 1:9 empfohlen.

Der Personaleinsatz sollte dabei so gestal-
tet werden, dass in Gruppen mit Kindern
von drei bis sechs Jahren in Phasen oder
Arrangements mit direkten Bildungsaktivi-
taten und der Arbeit in Kleingruppen regel-
mafig eine Fachkraft-Kind-Relation von
1:8 realisiert wird. In Gruppen, die zusatz-
lich auch jingere Kinder (ein bis drei Jahre)
betreuen, sollten diese regelmafig Gele-
genheit zu a) direktem Koérperkontakt mit
ihrer Bezugsperson, b) 1:1-Interaktionen
mit ihrer Bezugsperson und c¢) Erfahrungen
mit sozialem Spiel oder Kleingruppenaktivi-
taten unter Beteiligung ihrer Bezugsperson
in einer Gruppe mit nicht mehr als vier Kin-
dern haben. In Gruppen mit ausschlief3lich

Kindern unter drei Jahren ist die empfoh-
lene Fachkraft-Kind-Relation Gber den ge-
samten Tagesverlauf zu gewabhrleisten.

Anpassungen der Fachkraft-Kind-Relation
sind daruber hinaus vorzunehmen, wenn
Kinder mit nicht-deutscher Familienspra-
che bzw. Kinder in Armutslagen und / oder
Kinder mit Behinderung bzw. von Behinde-
rung bedrohte Kinder betreut werden.

Im Rahmen der vorliegenden Expertise
wurde ein Berechnungsmodell vorgestellt.
Die vorzuhaltenden Personalressourcen in
einer Einrichtung berechnen sich demnach
aus dem Betreuungsumfang der Kinder,
der angestrebten Fachkraft-Kind-Relation,
den Anteilen mittelbarer padagogischer Ar-
beitszeit und den Ausfallzeiten fiir Urlaub,
Krankheit und Fortbildungsaktivitaten. Mit-
telbare padagogische Arbeitszeitanteile
fallen fur Aufgaben an, die nicht im direkten
Kontakt mit Kindern erbracht werden kon-
nen oder sollen, aber dennoch zum Aufga-
benspektrum padagogisch Tatiger geho-
ren, wie die Dokumentation und Bespre-
chung von Beobachtungen, die padago-
gische Planung, die Teamarbeit, die Zu-
sammenarbeit mit den Familien oder die
Vernetzung mit den Grundschulen und in
den Sozialraum hinein. Auf der Basis em-
pirischer Daten und aktueller Empfehlun-
gen von Verbanden und Fachgremien wer-
den im Berechnungsmodell hierfur 16,5 %
des Arbeitszeitumfangs angesetzt.

Die krankheits- und fortbildungsbedingten
Ausfallzeiten sowie Urlaubstage sind im
Berechnungsmodell auf dieser Grundlage
mit 15 % der Arbeitszeit des padagogisch
tatigen Personals kalkuliert worden.
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Werden diese Parameter, Fachkraft-Kind-
Relation, Stellenanteile fiir mittelbare pada-
gogische Arbeit sowie Stellenanteile fir
Ausfallzeiten bei der Berechnung des Per-
sonaleinsatzes beriicksichtigt, dann resul-
tieren daraus Personalschlissel von 1:1,4
bei den Untereinjahrigen, 1:2,7 bei den Kin-
dern im Alter von zwei bis unter drei Jahren
und 1:6,1 bei den Kindern im Alter von drei
Jahren bis zum Schuleintritt. Stellt man
diese, aus der empfohlenen Fachkraft-
Kind-Relation  abgeleiteten, Personal-
schllissel den derzeitig realisierten Perso-
nalschliusseln gegeniber, die deutschland-
weit bei 1:4,6 bei den Unterdreijahrigen
und 1:9,6 bei den Kindern im Alter von 3
Jahren bis zum Schuleintritt liegen und au-
Rerdem je nach Bundeslandern stark vari-
ieren, dann wird deutlich, dass zur Verbes-
serung der Qualitat frihkindlicher Erzie-
hung, Bildung und Betreuung erhebliche
Anstrengungen vorgenommen werden
missen, die ohne eine deutliche Steige-
rung der Ausgaben flr diesen Bildungsbe-
reich nicht bewaltigt werden kénnen.

Christa Preissing / Gabriele Berry /
Eveline Gerszonowicz:

Fachberatung im System der Kinder-
tagesbetreuung

Die Expertise verfolgt im Wesentlichen drei
Fragestellungen:

1) Welche Bedeutung hat Fachberatung flr
das System der Kindertagesbetreuung und
was folgt daraus fiir ihre Ausgestaltung?

2) Was lasst sich Uber ihre Realitat aussa-
gen? Gibt es Umstande, die verandert wer-
den missten?

3) Durch welche MaRnahmen koénnte eine
Verbesserung erreicht werden?

Die Ergebnisse zu den unter 1. und 2. auf-
gefiihrten Fragen lassen sich folgenderma-
Ren zusammenfassen:

¢ Die Notwendigkeit von Fachberatung fur
eine qualitativ hochwertige Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsarbeit in Kin-
dertageseinrichtungen und Kinderta-
gespflege ist in Wissenschaft und Praxis
unbestritten. Fachberatung hat eine
Schlisselfunktion fur die Qualitatsent-
wicklung und Qualitatssicherung, insbe-
sondere durch fachliche Unterstitzung
von padagogischem Personal, Leitun-
gen und Tragern bezlglich der prakti-
schen Arbeit mit den Bildungsvorgaben
der Lénder.

e Es fehlt an gesicherten Erkenntnissen
bezlglich der Fachberatung in Kinderta-
geseinrichtungen und Kindertages-
pflege, insbesondere

o Uber die Realitdt von Fachberatung,
d.h. Uber deren Arbeitsalltag und die
Rahmenbedingungen, tber konkrete
Aufgabenportfolios und Qualifika-
tionsvoraussetzungen,

o Uber die Wirkungen, die Fachbera-
tung erbringt und die Faktoren, die
diese im Einzelnen hervorrufen,

o Uber den Anteil, den einzelne Fakto-
ren an dieser Wirkung haben.

Zu allen diesen Punkten besteht dringen-
der Forschungsbedarf.

Die Betrachtung der Realitat von Fachbe-
ratung zeigt, dass diese dul3erst heterogen
und ungeregelt ist. Dies flhrt zu sehr unter-
schiedlichen Bedingungen fiir die Fachpra-
xis zwischen und innerhalb der verschiede-
nen Lander. In Anbetracht der Bedeutung
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von Fachberatung fir die immer an-
spruchsvollere Arbeit der Kindertagesein-
richtungen und der Kindertagespflege ist
dieser Zustand nicht langer hinnehmbar.
Dies