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Versteckte Schatze im Berliner Bildungsprogramm:
Die Interne Evaluation
Vortrag: Sabine Beyersdorff
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Evaluation?!?

Welche Gedanken Gefiihle haben
Sie,

wenn Sie ,,Evaluation” horen?




Evaluation?!?

leh kann mir & ancderen zeigen, wie gut meine Arbelt ist.

EINE ZUMUTUNG!

Rl AF= =i AS P AR A N

Wann soll ich das noch machen!?!

Endlich werden wir als Pddagoginnen ernst genommen!

DAFUR BIN ICH NICHT IN DIE TAGESPFLEGE GEGANGEN!




Evaluation?!?

e Evaluation = Bewertung

e Evaluation oder Evaluierung (aus lateinisch
valere ,stark, wert sein“) bedeutet sach- und

fachgerechte (Untersuchung und) Bewertung.
(https://de.wikipedia.org/wiki/Evaluation), Zugriff: 25.5.16

* Interne Evaluation = eigene Bewertung




Evaluation?!?

* Deutsche Gesellschaft fiir Evaluation:
,Systematische Untersuchung des Nutzens
oder Wertes eines Gegenstandes.”

e H. Merkens:

,Der systematische Versuch, den Wert oder
den Nutzen einer Innovation, eines
Programms oder Projekts an deren Zielen zu
messen oder zu bestimmen.”




Unser Verstandnis von Evaluation

Verfahren der Qualitatsentwicklung

Wertschatzen der erreichten Qualitat
+

Erkennen der Anspriliche fir Weiterentwicklung auf der
Basis der Qualitatskriterien

+

Einschatzen der Entwicklungsmoglichkeiten
unter den je gegebenen Rahmenbedingungen
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Im Fokus der internen Evaluation:

Aufgabenbereiche aus dem BBP

Berliner Bildungsprogramm
fiir Kitas und Kindertagespflege

Lebenswelt der Kinder

* Das Kind in seiner Welt

* Das Kind in der Kindergemeinschaft

* Weltgeschehen erleben, Welt erkunden
und mitgestalten

Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft
mit Eltern
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Ziele des
padagogischen Handelns:
Kinder starken

* Ich-Kompetenzen

* Sozialkompetenzen

* Sachkompetenzen

* Lernmethodische Kompetenzen

Padagogisch-methodische
Aufgaben

* Beobachten und Dokumentieren

* Gestaltung des alltdglichen Lebens
* Spielanregung

* Projektgestaltung

* Raum- und Materialangebot

* Integration von Kindern mit
Behinderungen
* Ubergénge gestalten

Qualititsansprilche und Kriterien.

Bildungsbereiche

¢ Gesundheit

¢ Soziales und kulturelles Leben

¢ Kommunikation: Sprachen, Medien,
Schriftkultur

¢ Kunst: Bildnerisches Gestalten,
Musik, Theater

¢ Mathematik

* Natur — Umwelt — Technik

Demokratische Teilhabe
* Zusammenarbeit und
Kommunikation im Team
* Kita-Leitung und Trager-
verantwortung
%%%%
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Berliner Bildungsprogramm interne

Evaluation




Im Fokus der internen Evaluation:

Aufgabenbereiche aus dem BBP
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Im Fokus der internen Evaluation:

Aufgabenbereiche aus dem BBP

C2:

Orientierungsqualitit = Uberzeugungen, Werte, Ziele,
Einstellungen der Padagogin

Al:
A2:
A3:

Bildungsverstandnis
Ziele pad. Handelns
Prof. Selbstverstandnis

Handlungsqualitit = padagogische Arbeit mit den Kindern
B1:
B2:
B3:
B4:
B5:
B6:
B7:

Beobachten und Dokumentieren
Gestaltung des alltaglichen Lebens
Spielanregung

Projektgestaltung

Raum- und Materialangebot

Integration von Kindern mit Behinderung
Ubergéinge gestalten

Kooperationsqualitat = Arbeit mit Eltern & im Team
C1:

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
mit Eltern
Demokratische Teilhabe




Kita-Leiter_innen zu Erfahrungen mit
der internen Evaluation ..,

1. Nutzen fir die Qualitatsentwicklung
in Bezug auf die Anspriuche des BBP

2. (Nutzen fiir die Zusammenarbeit im Team)

3. Klarung der padagogischen Aufgaben
4. erleichterte Arbeit mit dem BBP

5. verbessertes Bildungsverstandnis

6. Unterstlutzung der Zusammenarbeit mit Eltern




Was beschaftigt sie gerade in lhrer
Arbeit?

Welcher Aspekt ihrer Arbeit mit Kindern oder Eltern
beschaftigt sie gerade besonders?

Tauschen Sie sich bitte
dazu mit 3 bis 4

lhrer Nachbarinnen (neben,
vor, hinter lhnen) aus.

Nach dem Lauten sammle ich einige Antworten ein.




Was beschaftigt sie gerade in lhrer
Arbeit?

Nehmen wir mal an, Sie antworten darauf:

,Mich interessiert gerade, was es wirklich fiir mich
bedeutet, die Bediirfnisse der Kinder - der Jungen &
Madaidchen, jiingerer & dlterer -“ im Blick zu haben...

Und zwar nicht, weil Sie da ein grofSes Defizit bei sich zu erkennen meinen.
Sondern weil Sie wissen, wie anspruchsvoll diese Aufqgabe ist!




Die unterschiedlichen Bedurfnisse der
(jiingsten) Kinder wahrnehmen ...

.. und sie in ihrer individuellen Entwicklung unterstiitzen.

e Sje fragen sich: Wo finde ich im BBP etwas zu
Bediirfnissen von Kindern?

Gute Frage!

Bltte murmeln Sie miteinander & blattern Sie im BBP und
= suchen Sie Textstellen mit der Uberschrift

,Qualitatsanspriiche und -kriterien®,
in denen Bediirfnisse von Kindern thematisiert werden.




Im BBP finden wir...

Aufgabenbereiche der:

Orientierungsqualitat (Bildungsverstandnis, Ziele,
prof. Selbstverstandnis)

Handlungsqualitat, z.B. ,,Das alltédgliche Leben mit
Kindern gestalten”

Kooperationsqualitat (Zusammenarbeit mit Eltern &
im Team, Leitungsaufgaben)




Im Fokus der internen Evaluation:

Aufgabenbereiche aus dem BBP
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Moglicher Ablauf der internen
Evaluation

Was bisher passiert ist...

. Bei sich erkunden, , nachspiiren”: Was beschaftigt mich
in meiner pad. Arbeit oder Zusammenarbeit mit Eltern

(und weiteren Erwachsene) gerade besonders?

. Entsprechung im BBP suchen & finden. Im Flie-Text
oder direkt in Qualitatsanspriuchen und -kriterien.

Was wir jetzt tun...

. Sich mit den Inhalten auseinandersetzen: Verstehe ich
was gemeint ist?




Moglicher Ablauf der internen
Evaluation

Was wir jetzt tun...

3. Sich mit den Inhalten auseinandersetzen: Verstehe ich

was gemeint ist?

e Bitte lesen Sie in , Eigenzeit” die S. 37 im BBP & S. 38
rechts oben.
 Tauschen Sie sich mit lhren Nachbarinnen
(diese kennen Sie ja jetzt schon) ZU dlen Fragen aus:
Was meinen ,,unsere” Qualitdtskriterien?

Wie wiirden wir einer Marsianerin aus der
Kindertagespflege diese erlédutern?




Moglicher Ablauf der internen
Evaluation

Was wir jetzt tun...

3. Sich mit den Inhalten auseinandersetzen: Verstehe
ich was gemeint ist?

 Welche Begriffe wiirden Sie mit der Marsianerin
oder mit uns gern klaren?

,Soziokulturelle Lebenssituation“? (siehe BBP S. 19 unten)

,einseitige Vorstellungen tber Geschlechterrollen,
usw. hinterfragen” (BBP S. 20, rechte Spalte Mitte)







Quelle:
http://images.google.de/imgres?imgurl=http
%3A%2F%2Fwww.dasbasteln.de%2Fimages
%2Fstaedtlerprittbastelkleberjungenpiratloo
k_mw.jpg&imgrefurl=http%3A%2F
%2Fwww.dasbasteln.de%2Fbasteln
%2Fkleber%2Fbastelkleber
%2Fprittbastelkleberjungen40g.php&h=438&
w=378&tbnid=MDS6cXt79GYEWM
%3A&docid=raDg5Np8K7a9jM&itg=1&ei=VId
WV-
m7EablgAbFx6TwDg&tbm=isch&client=safar
i&iact=rc&uact=3&dur=608&page=1&start=0
&ndsp=26&ved=0ahUKEwjptdeTWZXNAhWm
OsAKHcUjCe4AQMwgfKAEWAQ&bih=740&biw
=1024



Quelle:
http://www.spielemax.de/lego-
duploprincess-10596-
disneyprincess-kollektion.html?
gclid=CLzfyqzEIcOCFQbgGwodySw
loQ
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Gemeinsam fur Kinder




Moglicher Ablauf der internen
Evaluation

Was bisher passiert ist...

Bei sich erkunden, ,,nachspiiren“: Was beschaftigt mich in
meiner pad. Arbeit oder Zusammenarbeit mit Eltern (und
weiteren Erwachsenen) gerade besonders?

Entsprechung im BBP suchen & finden. Im FlieB-Text oder
direkt in Qualitatsanspriichen und -kriterien.

Sich mit den Inhalten auseinandersetzen: Verstehe ich was
gemeint ist?

Sich zu dem Qualitatsanspruch mit seinen Kriterien selbst
einschatzen: Welche aktuellen Beispiele aus meiner
Kindertagespflege-Praxis habe ich dazu?




Moglicher Ablauf der internen
Evaluation

Was wir jetzt tun...

4. Sich zu dem Qualitatsanspruch mit seinen Kriterien
selbst einschatzen: Welche aktuellen Beispiele aus

meiner Kindertagespflege-Praxis habe ich dazu?

* Nehmen Sie sich bitte einige Minuten

Zelt aktuelle Beispiele zu finden: Wie fiillen Sie diese
Qualitatsanspriiche (im BBP S. 37 & S. 38 rechts oben) unter lhren
konkreten Bedingungen mit Leben?

Machen Sie sich gern Notizen.




Moglicher Ablauf der internen
Evaluation

Was wir jetzt tun...

4. Sich zu dem Qualitatsanspruch mit seinen Kriterien selbst
einschatzen: Welche aktuellen Beispiele aus meiner
Kindertagespflege-Praxis habe ich dazu?

e Bitte stehen Sie auf &
tauschen sich selbstbewusst mit Nachbarinnen zu lhren

individuellen Beispielen aus.




Moglicher Ablauf der internen
Evaluation

Was bisher passiert ist...

Bei sich erkunden, ,,nachspiiren”: Was beschaftigt mich in meiner pad. Arbeit oder
Zusammenarbeit mit Eltern (und weiteren Erwachsene) gerade besonders?

Entsprechung im BBP suchen & finden. Im Flie-Text oder direkt in Qualitatsanspriichen
und -kriterien.

Sich mit den Inhalten auseinandersetzen: Verstehe ich was gemeint ist?

Sich zu dem Qualitatsanspruch mit seinen Kriterien selbst einschatzen: Welche aktuellen
Beispiele aus meiner Kindertagespflege-Praxis habe ich dazu?

Schdtzen Sie sich ein:
* Was gelingt Ihnen in diesen Qualitdtsanspriichen richtig gut? Worauf sind Sie stolz?

* Was gelingt Ihnen aktuell nicht so gut? Wo wiirden/kénnten/sollten Sie “eine Schippe
drauf legen”? (im Sinne der Arbeit mit dem BBP)

Was wir jetzt tun...

uns zu 5. austauschen!




Moglicher Ablauf der internen
Evaluation

Was bisher passiert ist...

Bei sich erkunden, ,nachspiiren”: Was beschaftigt mich in meiner pad. Arbeit oder
Zusammenarbeit mit Eltern (und weiteren Erwachsene) gerade besonders?

Entsprechung im BBP suchen & finden. Im FlieB-Text oder direkt in Qualitatsanspriichen
und -kriterien.

Sich mit den Inhalten auseinandersetzen: Verstehe ich was gemeint ist?

Sich zu dem Qualitatsanspruch mit seinen Kriterien selbst einschatzen: Welche aktuellen
Beispiele aus meiner Kindertagespflege-Praxis habe ich dazu?

Schdtzen Sie sich ein: Was gelingt Ihnen in diesen Qualitéitsanspriichen richtig gut?

Worauf sind Sie stolz? & Was gelingt Ihnen aktuell nicht so gut? Wo wiirden/kénnten/
sollten Sie “eine Schippe drauf legen“? (im Sinne der Arbeit mit dem BBP)

Sich ein Ziel setzen: Was will ich in Bezug auf die bediirfnisorientierte, zugewandte,
respektvolle, ... Alltagsgestaltung verbessern? & Was tue ich zur Zielerfiillung?

Was wir jetzt tun...

...2Ziele formulieren




Ziele formulieren & MalRhahmen
festlegen

6. Sich ein Ziel setzen: Was will ich in Bezug auf die bediirfnisorientierte,
zugewandte, respektvolle, ... Alltagsgestaltung verbessern? & Was tue
ich zur Zielerfiillung?

Ziele fiir die Qualitdtsentwicklung als Leit- bzw. Wirkungsziele:
WAS soll sein? WELCHE Wirkung mochte ich erzielen?

Beispiele:
a) Die sprachliche Bildung der Kinder in der deutschen Sprache durchzieht den gesamten Tag in
der Tagespflege.

b) Alle Mddchen und Jungen bekommen vielfiiltige Informationen iiber Lebensumstéidnde und
Kulturen von Familien.




Ziele formulieren & MalRhahmen
festlegen

6. Sich ein Ziel setzen: Was will ich in Bezug auf die bediirfnisorientierte,
zugewandte, respektvolle, ... Alltagsgestaltung verbessern? & Was tue
ich zur Zielerfiillung?

Ziele fiir die Qualitdtsentwicklung als Leit- bzw. Wirkungsziele:
WAS soll sein? WELCHE Wirkung mochte ich erzielen?

Beispiele:
a) Die sprachliche Bildung der Kinder in der deutschen Sprache durchzieht den gesamten Tag in
der Tagespflege.

b) Alle Mddchen und Jungen bekommen vielfiiltige Informationen iiber Lebensumstéidnde und
Kulturen von Familien.




Ziele formulieren & MalRhahmen
festlegen

Ziele fiir die Qualitdtsentwicklung als Leit- bzw. Wirkungsziele: WAS soll
sein? WELCHE Wirkung mochte ich erzielen?
Beispiele:

a) Die sprachliche Bildung der Kinder in der deutschen Sprache durchzieht
den gesamten Tag in der Tagespflege.

b) Alle Mddchen und Jungen bekommen vielfdiltige Informationen iiber
Lebensumstdinde und Kulturen von Familien.

Bitte wdhlen Sie sich mit Ihren Nachbarinnen eines der beiden Ziele aus.

Uberlegen Sie gemeinsam, was eine Tagespflegeperson
sinnvolles, realistisch machbares tun kénnte, um ihr Ziel zu erfiillen.




Ziele formulieren & MalRhahmen
festlegen

Ziele fiir die Qualitdtsentwicklung als Leit- bzw. Wirkungsziele: WAS soll sein?
WELCHE Wirkung mochte ich erzielen?

Beispiele:
a) Die sprachliche Bildung der Kinder in der deutschen Sprache durchzieht den
gesamten Tag in der Tagespflege.

b) Alle Mddchen und Jungen bekommen vielféltige, sachliche richtige
Informationen iiber Lebensumsténde und Kulturen von Familien.

Bitte wdhlen Sie sich mit Ihren Nachbarinnen eines der beiden Ziele aus.
Uberlegen Sie gemeinsam, was eine Tagespflegeperson
sinnvolles, realistisch machbares tun kénnte, um ihr Ziel zu erfiillen.

° Welche Hilfe finden wir dazu im BBP?




Welche Hilfe finden wir dazu im BBP?

a) Die sprachliche Bildung der Kinder in der deutschen Sprache durchzieht den gesamten
Tag in der Tagespflege

Bildungsbereich: Kommunikation: Sprachen, Schriftkultur und Medien
im Flief3text, den Verbindungen zu anderen BB sowie den ,,Anregungen
fiir die Praxis“:
siehe BBP S. 109 ,,Das Kind in seiner Welt” - vorwiegend jiingste Kinder
siehe BBP S. 113 ,,Das Kind in der Kindergemeinschaft” - ab 2-3 Jahren
siehe BBP 5.117 ,,Weltgeschehen erleben, Welt erkunden”— ab 3 Jahren

b) Alle Mddchen und Jungen bekommen vielfdiltige, sachlich richtige Informationen iiber
Lebensumstinde und Kulturen von Familien.

Bildungsbereich: Soziales und kulturelles Leben — vorurteilsbewusste Bildung

und Erziehung im Flief3text in den Verbindungen zu andere BB sowie in den
»Anregungen fiir die Praxis“:

siehe BBP S. 91 ,,Das Kind in seiner Welt” - vorwiegend jiingste Kinder
siehe BBP S. 95 ,,Das Kind in der Kindergemeinschaft” - ab 2-3 Jahren
siehe BBP S. 99 ,Weltgeschehen erleben, Welt erkunden” — ab 3 Jahren




Aussagen von Padagog innen aus
Kitas

,Manchen Kolleginnen fallt es schwer, sich
selbst einzuschatzen.”

,,Die Selbsteinschatzung hat das Selbstbewusstsein der
Kolleginnen gestarkt, dass sie sich getraut haben ,,trifft
uberwiegend zu* anzukreuzen.*

»Nicht jede Person, kann sich sofort auf Neues einlassen, die

Methode (der (E) werdewn alle Ln die Pﬂwht genommen, steh mutt
steh selbst ausetnanderzusetzen und steh zu Posucwvwerew

Preissing. Boldaz-Hahn. Qualitat von Anfang an. Cornelsen Scriptor. 2009




Aussagen von Padagog innen aus
Kitas

»Wir gestalten den Alltag im Kindergarten spielzentrierter fitr die Kinder, haben neue
Spielmbglichkeiten geschaffen wund mit Hilfe der Beteiligung der Kinder neue
Spielmaterialien angeschaft (Via Beobachtung/ Partizipation). unsere Haltung
gegeniiber den Bediirfunissen der Kinder ist offener geworden.”

,Es werden kleinere Riickzugsréume fiir die Kinder geschaffen, wie z.B. eine Nische mit einer
dicken Matte und dariiber einer Hingematte. ... Es wurden Raumteiler aufgestellt, um die
Rédume gemiitlicher zu gestalten und den Aufforderungscharakter zu erhéhen, sich in einem
Bereich aufzuhalten und zu spielen, allein oder mit anderen. Viele Materialien wurden so
platziert, dass die Kinder selbst gut ran kommen kénnen.”

Verandert hat sich der Blick bei Kolleginnen nach der internen Foaluation. Sie erkennen
Fortschritte besser und dokumentieren wohlwollend.

Quelle: Berliner Kita-Institut fir Qualitatsentwicklung (Hg.) (unveréffentlichter Bericht, Veréffentlichung geplant 2016): Ergebnisse der dritten Kita-
Befragung zu Praxiserfahrungen mit der internen Evaluation zum Berliner Bildungsprogramm im Jahr 2014




